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1. Introduction — Le sport et I'égalité entre les @mmes et les hommes : quelle sont la nécessité et
I'utilité d'un rapport sur ce théme?

Le sport est aujourd’hui un enjeu majeur de pariéediale - et donc européenne. La plupart des Etats
investissent des sommes considérables dans ledgbdut niveau dont ils souhaitent faire unenatri

de la force et de la qualité de leur systéme poldj ainsi que de leur économie et de leur cullDes.
sommes étaient - et restent souvent employées &amaascient. L'idée que les succés sportifs
refletent la qualité d'une société renforce son émse popularité. Des événements tels que le
championnat du monde de football et les Jeux olgogs sont suivis par une grande partie de la
population mondiale. Le sport attire davantage tgse mouvements politiques. 3,6 milliards de
personnes ont regardé au moins une minute derknsatission des Jeux olympiques a Pékin. “Ce
chiffre représente 83% de l'audience TV potentieitale et 53% de la population mondiale.”

En raison de son immense popularité, les imagesessage vehiculés par le sport ont un large impact
sur l'opinion et le “go0t” du public (dans le semsge lui a donné Bourdieu en 1984). Ce terme fait
également référence aux perceptions, évaluationsrettructions de genre dans l'univers du sport. Le
sport et ses représentations sexuées (re)prodieseigcénarios” de la construction sociale du genr
C'est la un facteur important pour expliquer enidégalité entre les femmes et les hommes dans le
sport est d'une importance cruciale. Le sport aaplaurs de nombreux aspects positifs, dont l&-bie
étre et les contacts sociaux dans le cas du “ppoirttous”, et la célébrité, I'argent et les pafitls de
carriere dans le cas du sport de haut niveau.dlde nombreuses raisons de vouloir I'égalité des
chances entre les femmes et les hommes dans ®deneines et a tous les niveaux du sport. C'est
pourquoi I'égalité entre les femmes et les homnadts depuis toujours partie des préoccupations
politiques.

Dés 1981, les ministres européens responsablepattiat adopté la “Résolution sur la plus grande
participation des femmes au sport” qui proposait eeesures politiques énergiques réclamant
notamment des ressources complémentaiRigsieurs recommandations et résolutions ont sgjiii
demandaient I'égalité entre les femmes et les haaes tous les domaines et a tous les niveaux du
sport — mais sans grand succés. Dans une recomtimemnéddoptée par 'Assemblée parlementaire en
2005, il est déclaré ceci : “I'Assemblée est comgte de constater que les femmes subissent eneore d
nombreuses discriminations dans l'acces et la quatidu sport amateur et professionnel. La
persistance des stéreotypes, le manque de strsictigmcadrement et de soutien aux femmes sportives
et aux jeunes filles dotées d’un potentiel spoldiiifficulté de concilier vie professionnelle/spee et

vie familiale, la difficile réinsertion dans le nae du travail, une couverture médiatique insuffisan
des sports pratiqués par les femmes et des finartsmrivés limités sont des manifestations de ces
discriminations”. La recommandation considéraitarre “I'absence de femmes dans les instances
dirigeantes” comme un probléme majéur.

t XXIX Olympiades, Pékin 2008. Global Television addline Media Report.
http://www.olympic.org/Documents/CIO_Marketing/Bdaasting/Beijing_2008_Global_Broadcast_Overview.pdf
http://www.coe.int/t/dg4/epas/resources/texts/RE 8en. pdf

3 http://assembly.coe.int/Documents/Adopted Text/teGBRHC1701.htm
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En 2010, le Comité des Ministres a une nouvells &pipelé a I'égalité entre les femmes et les hommes
dans un “Code d’éthique sportive” révisé et a datddtta participation égale des femmes, des filles,
des hommes et des garcons a tous les sports indigiét/ou collectifs sans discrimination fondée su
le sexe™ Des orientations générales, recommandations efutéms dans le domaine de I'égalité entre
les femmes et les hommes pouvant s'appliquer maide du sport ont par ailleurs été adoptées au
cours des derniéres décennfes.

Le “Livre blanc sur le sport”, publié par la Comsimn européenne en 2007, déclare dans son
introduction que le sport “véhicule des valeurs am@ntes telles que I'esprit d'équipe, la solidatd
tolérance et la loyauté, contribuant a I'épanouisse et a I'accomplissement personnel. Il promeeut |
participation active des citoyens de I'Union eusspe a la société et contribue de la sorte a femori
une citoyenneté active.” Bien que ces incidencespaut puissent dans certains cas relever davantage
de l'espoir que de la réalité, chacun devrait @renesure de profiter de tous ses bienfaits petsnti
L'article 2.5 du Livre blanc sur le sport affirmeua le sport concerne tous les citoyens
indépendamment de leur sexe, de leur race, deagrde leur handicap, de leur religion et de leurs
convictions, de leur orientation sexuelle, de leulieu social ou de leurs ressources financieres.
Malgré l'insistance sur I'égalité entre les femmteles hommes, aucun des projets d'intégratiorakoci

et d'éducation menés pendant ’Année européenitiédieation par le sport (“EYES”) n'a tenu compte
des femmes et des différences entre les génres.

Selon les documents présentés ci-dessus, la piapale femmes et d'hommes dans le sport — que ce
soit dans le sport pour tous ou dans le sport dé migeau, ainsi que dans toutes les professi@es i

au sport — est un indicateur de I'égalité d'actés ,chances et des genres dans lI'ensemble dedtésoc
C'est pourquoi il est important de recenser etamsparer le nombre de femmes et dhommes ayant
acces aux différents domaines et niveaux sportifs.

L'un des themes centraux de ce rapport est le gporhaut niveau, qui inclut les athletes, les
entraineurs et les principaux dirigeants, tous memkd'un systéme complexe de régles et de
réglementations, de discours et de pratiques hienéa dans les Etats et régis par des organismes
internationaux. En Europe, le fondement du systé&mertif est (encore) le sport pour tous, qui
représente et fagconne les golts sportifs du pebiicfluence eégalement le sport de haut niveaundjua
bien méme les athletes potentiels ne “poussenttipda base.

La proportion des genres dans les divers sectpansifs a de multiples répercussions, le nombre de
femmes dans le sport organisé ayant une incidamda présence des femmes aux postes d’entraineurs
et de dirigeants. Les femmes occupant des poste#elgion peuvent influer sur le recrutement des
officiels et des entraineurs, ainsi que sur laasibm des athletes de sexe féminin. De nombreux
entraineurs sont d'anciens athletes et la propodés deux sexes parmi les athlétes a un impadé sur
ratio hommes/femmes chez les entraineurs. Cesedersont de diverses facons des “gardiens” en

Recommandation CM/Rec(2010)9 du Comité des Mimssaiux Etats membres sur le Code d'éthique sportive
révisé (adoptée par le Comité des Ministres lauir62010, lors de la 1088e réunion des Déléguéd/itdstres)

Par ex. Déclaration du CM (2009) 68 final, Faieel'dgalité entre les femmes et les hommes uniéréains les
faits (adoptée par le Comité des Ministres le 122089 lors de sa 119°session)
http://www.sport-in-europe.eu/index.php?option=caeontent&task=view&id=98&Itemid=151
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contact direct avec les athlétes, mais égalemeat #&s comités décisionnaires des fédérations
sportives.

Analyser les ratios hommes/femmes dans les diffégedisciplines sportives est une chose; élucider
les raisons des différences entre les genres emesautre — et bien plus épineuse. Bien des raison
peuvent se cacher derriere les nombres et lesehiui indiquent une sous-représentation des famme
dans tous les domaines du sport. Il est par coeséglifficile d'expliquer le choix des femmes (etd
hommes), d'évaluer la situation et de proposersttasegies et politiques visant au changementt C'es
pourquoi il faut non seulement recueillir des dag)émais aussi mener des recherches approfondies
sur ce sujet. Nous proposerons et discuterons r@asm la fin du présent rapport des raisons et
origines éventuelles des divisions sexuelles ctéestadans le monde du sport.

Effectuer des recherches sur I'égalité entre lesries et les hommes dans le sport suppose d’analyser
la question des genres dans les divers domainspattiet les multiples cultures d’Europe — ce qai n
peut aboutir qu'a un bricolage, un puzzle exigescbre beaucoup de travail pour étre complété. La
question des genres recoupe d’autres catégories tgle la race, I'origine ethnique, le milieu sbou
I'orientation sexuelle, qui influent toutes granderhsur les subjectivités et les conceptions deda

de la culture et de la société. Il n’a toutefois p&& possible d’inclure dans ce rapport les iddiviet

les groupes susmentionnés. Ceci devra faire I'dhjee étude de suivi.

Parler des femmes et des hommes et de leurs ahdisions et activités, signifie parler de tendance
et de moyennes ; il faut cependant étre consciestpdofondes différences individuelles qui existent
entre les femmes en ce qui concerne leurs intdedtss perspectives d’avenir, leurs ressources lletc
en va de méme pour les hommes.

2. L'égalité entre les femmes et les hommes — unjetuicontroversé?

L’égalité entre les femmes et les hommes est uat $apdamental dans tous les domaines de nos
sociétés modernes. Pourtant, les recherches meméda matiére soulévent diverses questions:
comment mesure-t-on I'égalité? L'égalité dans lertspignifie-t-elle qu'il devrait y avoir 50%
d'hommes et 50% de femmes dans les délégationspimyes et un nombre égal d'hommes et de
femmes dans tous les sports et dans toutes lepeS@uL'objectif est-il d'avoir le méme nombre de
femmes et d'hommes dans chaque sport? Ou eseptatde que les femmes et les hommes aient des
priorités différentes? Doit-on exiger que des spdreéserveés aux femmes” tels que la natation
synchronisée soient reconnus au méme titre quemets & dominante masculine comme le football?
La signification de I'égalité est un dilemme longueat débattu par les mouvements de femmes : des
différences éventuelles entre les conditions delégdiment-elles des politiques différentes poes |
femmes et les hommes ou doit-il y avoir égalité @dgences et des obligations en dépit de condition
de vie inégales?

Cette question est un enjeu majeur dans le splarh -des rares domaines des sociétés occidentales
pratiquant une stricte ségrégation sexuelle. Dargupart des sports, les femmes et les hommes ne
sont pas en concurrence mais jouent dans des lgjuesmpétitions séparées et sont jugés sur des
criteres différents. Le sport de compétition a plowtr d'observer les différences de performancee et
constituer des hiérarchies. Chacun a le droit de@arir, mais chacun n'a pas les mémes chances de
gagner. Des différences génétiques, qu'elles spargxemple relatives a la taille, a la formatonau
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milieu social, décident des performances et du ésicte systeme sportif compense certaines
différences (sexe, age), mais pas d'autres (taille)

Le sexe, mais également l'origine ethnique et séctmomique, ont une influence décisive sur la
pratique sportive des sportifs de base et de hHaeaum, ou ces facteurs sont étroitement imbriguas.
nationalité influe elle aussi sur les chances t#feaux femmes et aux hommes de réussir dans un spo
donné. Il convient ici de tenir compte des évolsiosystémes, habitudes et golts sportifs different
d'un pays d'Europe a lautre. Un sport considérdinme “féminin” dans un pays peut étre
majoritairement masculin dans un autre. En Norvigkandball est un sport & majorité féminine,salor
gu'en Allemagne, les femmes pratiquant ce spottretetivement minoritaires.

Pour soulever une nouvelle fois la question deli®g nous sommes en droit d'exiger des chances
égales, comme le déclare la premiére Charte irttenade de I'éducation physique et du sport, adopté
en 1978 par les Etats membres de TUNESCO, laqeelesidére que : “I'exercice effectif des droits de
tout homme dépend pour une part essentielle deo$silplité offerte & chacun et a chacune de
développer et de préserver librement ses moyensiques, intellectuels et moraux, et qu'en
conséquence l'acces de tout étre humain a I'édugatiysique et au sport devrait étre assuré ehtjara
(Femmes en I'an 2000 et au-dela, 2007, 3-4).

3. Méthodes et procédures

Ce rapport se base sur les informations dispongseas forme de rapports, d'études et d'autresesurc
tirés de différents ouvrages, articles, journauxieuinternet.

Diverses publications fournissent des informatieus les systémes sportifs des pays européens, par
exemple Bottenburg et al (2005), qui se concensanies pays de I'UE, et Sobry (2011), qui couvre
tous les pays d'Europe. Une excellente vue d'erlsees fournie dans le rapport sur “Le Sport in
Europe — transparence juridique, organisationngilditique et sociale en Europe” (2008KCet
ouvrage a vu le jour grace a I'Année européenndédacation par le sport (EYES 2004) et se
concentre notamment sur le racisme et la xénoph@&té® que le genre ait été cité comme l'un des
principaux problémes, le rapport n‘en a pas faittioa. En revanche, plusieurs rapports récents sont
axés sur ce théme, commeemmes en 'an 2000 et au-dela : les femmes, ifégaes sexes et le
sport, publié pour promouvoir la réalisation des obifsctie la déclaration et du programme d'action
de Beijing en 2007 “Femme et sport: la situation actuelle”, fourarpe CIO (2009%; et “Femmes et
fonctions dirigeantes dans le mouvement olympigpeahlié par leComité international olympique et
I'Université de Loughborough (2010). Ces publicatic et d'autres encore - ont été utilisées dans le
présent rapport.

Tous les sites Internet ont été consultés etigériés 29 et 30 septembre 2011.

Université du sport de Cologne, Institut pour é¥eloppement du sport européen et études en |asiicbre 2008
http://www.sport-in-europe.eu/index.php?option=caontent&task=view&id=98&Itemid=151
http://www.un.org/femmeswatch/daw/public/Women%2afP420Sport.pdf

10 http://www.wcse2011.qa/wp-content/uploads/2011/0&tvén-and-Sport-The-Current-Situation-2009-10-emtf-.p
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Les matériels, sources et études scientifiquesifeetaux différences entre les genres dans le st
essentiellement consacrés a la pratique et a desmweent. Les informations concernant les
entraineuses sont rares ; quant a celles portafgsathlétes féminines de haut niveau, elles gouat

ainsi dire inexistantes. On ne sait que peu deeashdss possibilités, des taux de participationade
situation et des perspectives des femmes dansoe dp haut niveau. Il y a pourtant abondance
d'informations sur le sport de haut niveau en Eeyep particulier quant aux manifestations popesair

et aux athlétes renommeés. Cependant, dans presggiéets cas, les auteurs de ces ouvrages emploient
un langage “asexué” et des informations différegxigelon les sexes font défaut. Cela vaut pour les
délégations olympigues comme pour les participantsprogrammes sportifs de haut niveau dans les
divers pays.

Eu égard au temps et aux ressources limités, goraest fondé sur les informations disponibles Se
principales sources sont les sites Internet desutisns et organisations sportives, ainsi queé&tedes

et publications pertinentes. Il s'appuie par aidegur des contacts personnels qui ont permis
d'interroger des experts et responsables spottifsleas questions non abordées dans les ouvrages ou
sur l'Internet.

Le présent rapport présente des exemples révaaleunodalités spécifiques a chaque genre dans tous
les domaines interdépendants de la pratique, deatement, de I'entrainement et du sport de haut
niveau ; il fait apparaitre des caractéristiquetertiances communes que l'on retrouve dans larplupa
si ce n'est dans I'ensemble, des pays européesms.gBie I'on constate une tendance a l'intégration
croissante des femmes dans le monde du sporterl démeure pas moins de trés nombreuses
hiérarchies basées sur le genre, qu'il importeatiaar et d'éliminer.

4. L'évolution de cultures axées sur les genres &urope — Rappel historique
4.1. La naissance du sport moderne

Le sport, c'est-a-dire la maniere dont il est oig@grpratiqué et consomme, n'est pas “natureltetan
pas de soi. Le sexe des divers sports n'est paplasinneé, mais le résultat de traditions et del@so
relatifs aux genres.

Les pays et régions d'Europe ont developpé et ruggik de développer des cultures sportives
spécifiques qui plongent leurs racines dans f€°écle, époque ol la gymnastique et le sport @nt é
introduits dans le but d'améliorer la santé puldigt de préparer la jeunesse en vue des guerres
napoléoniennes. Il va sans dire que les exerciogsiques ont été “inventés” et mis au point par des
hommes et pour des hommes (Pfister 2003). Parmakgle “le sport moderne” voyait le jour en
Angleterre et gagnait en popularité en Europe.caeactéristiques étaient et restent I'égalité ated's

et des conditions, la mesure des performances odstants efforts d'amélioration, le dépassement
d'anciennes performances et |'établissement desaowecords.

Au siécle dernier, le sport a évolué pour devenipbénoméne mondial: la plupart des “grands sports”
se pratiquent partout dans le monde selon les mé&eagtss ; ils sont régis par un systéme unifié
d'organisations et couverts par des médias au n@yoent international. Maguire (1994; 1999) a mis
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en évidence dans sa reconstruction des cingq plassgortisation des “contrastes décroissants” mais,
en méme temps, une “diversité croissante” entreuéares sportives du monde alors qu'apparaisisaien
de nouvelles cultures sportives, dont certainess d#@s régions non occidentales, et de nouveaux
modes de consommation du sport (Maguire, 1994).

Depuis le tournant du 28 siécle, nous observons différents processus “deifipation”, c'est-a-dire

une importance grandissante des sports de congpéditins les sociétés occidentales et une popularité
croissante des athlétes de haut niveau et desestaiibns sportives internationales. A la fin dich,

des processus de »dé-sportification » sont ap@aess la propagation du sport pour tous ou d'aésvit
physiques récréatives, qui ont brouillé les frameentre loisirs et sports. Les sports étaiersioat
toujours dominés par des hommes blancs de la alasgenne ou supérieure, mais le nombre de filles
et de femmes dans le sport est en constante augtmoeniPfister 2010b).

4.2. Les “paysages du sport” dans I'Europe d’aujalinui

L’Europe se compose de prés de 50 Etats qui, sar@peon, soutiennent et financent le sport de haut
niveau et assurent et/ou encouragent le sport fpust Malgré de nombreuses différences entre les
pays, il existe bien un “systeme sportif européeate de caractéristiques qui ont été adoptées — du
moins en partie — par des pays de I'ancien blotEde. Aprées la chute du communisme, de nouvelles
structures et organismes sportifs ont été créés mnpays engagés dans le processus d’intégration
européenne, ce qui - comme dans d'autres domaingsst pas allé sans problémes et conflits
(Heinemann 1999: Tokarski, Petry & Groll 2006; Safuker et al. 2011; Sobry 2011).

L’organisation des activités sportives telle quesita connaissons en Europe est trés différents dan
d'autres parties du monde, notamment aux Etats-Onides principaux fournisseurs d’activités
sportives sont des établissements d'enseignemedésetcentres de culture physique (DaCosta &
Miragaya 2002; Gems & Pfister 2009).

En Europe, I'Etat, le marché et la société civilertigipent au développement des politiques,
infrastructures et offres en matiére de sportafgisinsi des secteurs public et associatif lexcyaux
acteurs en ce domaine (Tokarski, Petry & Groll 208¢heerder et al. 2011). Dans les pays du Nord et
de I'Ouest de I'Europe, le sport est tres largerorganisé par des clubs et fédérations responsdbles
sport amateur et des compétitions sportives (Heameni999; Scheerder et al. 2011). Dans tous les
sports, le systeme de compétition est pyramidab: dquipes et athlétes gagnants gravissent les
échelons supérieurs et les perdants sont relégxéscaelons inférieurs. Les compétitions aux nixeau
national et international constituent le sommetadpyramide. Cela ne signifie pas pour autant gse |
sportifs de haut niveau ont — avant d'atteindsolamet — fait partie des nombreux pratiquants dutsp
pour tous. Le sport de haut niveau et un systénsmigigui n'a qu'un rapport trés vague avec letgjwor
compétition au niveau local ou régional. Le spatalsirs coexiste avec le sport de compétitionsdan
le cadre et a I'extérieur des organismes spo8ifh€erder et al. 2011, 8).

On peut également décrire la structure des orgasisportifs comme une pyramide ayant pour base
les clubs de sport. Les clubs sont membres de dtdigs sportives régionales et nationales, par
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exemple la Fédération francaise de football ouddération royale espagnole de natation, qui sont
membres de fédérations internationales et européepar exemple la FIFA ou la FINALes clubs et
fédérations sont également membres d’organismésni@g ou nationaux de coordination, comme par
exemple les Comités olympiques allemand ou norvegie

Les caractéristiqgues du systeme européen sonoftamre accordée aux clubs en tant qu’associations
de la société civile régies par les principes doékeélat, la “réciprocité organisée et la solidarité
citoyenne™? ainsi que l'autonomie.

En dépit de leur autonomie, les associations sgaont d'une maniere ou d'une autre subventisnnée
par les pouvoirs publics au motif que le sportsetposé servir le bien-étre social et la santéigpusbl

Ce subventionnement suit le principe de subsiéiaainsi expliqué sur la page Internet du ministére
fédéral allemand de I'Intérieur: la subsidiarité@Uv dire que les organismes sportifs doivent épuise
leurs propres sources de financement s'ils soutiasee voir allouer des fonds fédérad%"Dans la
plupart ou la totalité des pays d'Europe, le smorganise dans les clubs, “mais les degrés
d’organisation sont différents et, ce qui est gumve, les termes de ‘club’ et de ‘membre d’un tlub
ont un sens différent d’'un pays a l'autre” (Hein@ma 999, 18).

Cependant, si I'on étudie de plus prés les strasfurganisations et pratiques, il devient marefgsie

le sport est organisé et financé de diverses nemierles agents commerciaux, bénévoles et publics
opéerent et collaborent différemment dans les diggstemes sportifs. “En résumé, dans toute I'Europe
la société civile et I'Etat jouent tous deux urerétlativement important dans le domaine du spert d
masse, ce qui est un point commun essentiel. tldependant admettre qu’il y a en Europe de fortes
variations dans le poids relatif de ces intervenaaihsi que dans la facon dont ils interagissainmis(
qu'avec d'autres protagonistes) (Scheerder e0aD,210).

Bien que dans certains pays, les clubs soient texipaux fournisseurs d'activités sportives, il
semblerait que dans tous les pays d’Europe deseseadbmmerciaux et organismes dédiés au sport
attirent toujours plus de clientéle, notamment @ayg’ils s’adaptent plus facilement que les clulns a
besoins des utilisateurs potentilsDe plus, des établissements d’enseignement, dei$té&® et
d’autres fournisseurs organisent des activitéstsqgsrpour divers groupes de la population.

N’oublions pas non plus gu'un grand nombre de peres physiquement actives pratiquent des
activités sportives telles que la randonnée, latimat, le cyclisme ou le football dans un parc.

En dépit de 'harmonisation de ses régles et régiteations, le sport de haut niveau est ancré desis d
cultures sportives variées, et régi par des stiegégf politiques sportives propres a chaque d=ss.
systemes de formation, le financement du spofbrgdnisation d'événements dépendent des décisions
et mesures prises par les diverses fédérationtivgmet les Etats qui déléguent les responsabitite

Fédération Internationale de Football Associatieddération Internationale de Natation

Interview avec Robert Putnalournal of Democrac$:1, janvier 1995, 65-78;
http://xroads.virginia.edu/~HYPER/DETOC/assoc/boglhtml
http://www.bmi.bund.de/EN/Themen/PolitikGesellsdfgport/Sportfoerderung/sportfoerderung_node.html
Pour les fournisseurs privés d'activités spostidans les divers pays, voir
http://www.sport-in-europe.eu/images/stories/P Dé$fibrganisational%20aspectsofsportintheeuropean. pdf
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matiere de sport a divers ministéres, administnatiet organismes. Les entreprises et la sociéilé civ
peuvent elles aussi contribuer a la promotion dutsge haut niveau.

En coopération avec les départements des spot&idegouvernements, les fédérations sportives ont
concu des systemes spécifiques pour le sport dertiaeau, et notamment des regles et pratiques
relatives au recensement, a la sélection et artaaftion des talents, a la création et a la gestem
centres de formation, au soutien financier desetgh) ainsi qu'a I'envoi de délégations de spotifs
femmes et hommes — aux événements internationagel(Burk & Fahrner 2006).

Les divers “systemes du sport de haut niveau” éssentiellement appel a des clubs ou écoles de spor
pour la formation lors des premieres étapes d'aneece sportive. Le club organise des compétitions
et des ligues aux niveaux local et régional. Damsidmbreux pays, par exemple au Danemark, des
écoles de sport spécialisées ont été créées pouepre aux enfants et aux adolescents de se gensac
a un sport et & une carriere universitaire. LedeScou universités “normales” proposent souvent des
conditions particulieres aux athletes. Les plusnptbeurs sont rassemblés dans des groupes de
formation ou des centres de sport de haut niveawretcertain niveau de performance atteint,
obtiennent les moyens nécessaires pour s'entraipéein temps avec un professionnel de premier
ordre. En France, les athlétes s'entrainent daissdel 100 organismes (pdles) multi-sports, doptus
important est I'Institut National du Sport et deducation Physique (INSEP), a Paris. En ltalie, le
CONI (Comitato Olimpico Nazionale Italianc@dministre 16 centres de formation des athlétes da
divers sports. Des centres comparables ont été de¥és toute I'Europe.

Les possibilités et difficultés d'une carriere sper dépendent aussi fortement du type de sport
pratiqué. Pour les sports de ballon - par exengplmkket-ball, le handball et le football - il petsible
dans certains pays de gagner de l'argent en jawaniveau régional ; dans de nombreux autres sports
de I'escrime a l'aviron et a la gymnastique agtisdi- les athletes ne peuvent vivre uniquemenéeuaies |
“revenus sportifs” que s'ils concourent au niveaondial (Digel, Burk & Fahrner 2006; Breuer &
Wicker 2010a). Comme l'ont indiqué certaines étudles parents jouent un rdle essentiel dans la
carriere sportive de leurs enfants. lls les engmmg les conduisent aux entrainements et aux
compétitions, paient leur équipement et leur agpdrtin soutien affectif. Dans certains sports comme
par exemple, le patinage artistique ou le teneis plarents peuvent méme jouer le role de motear, no
seulement en encourageant, mais aussi en finalactmimation de leurs enfants.

4.3 L'influence du “systéme sportif européen” suedalité entre les femmes et les hommes dans le
sport

Comme mentionné ci avant, le sport était autrefioisnonde d'’hommes. Les femmes ne sont arrivées
que plus tard et ont souvent été considérées cotesientruses. Cependant, dées le 19éme siecle, elles
ont commencé - lentement mais sdrement - a inviestidivers domaines sportifs, 'un apres l'autre.
Dans certains sports, tels le tennis et le gdiésebnt rapidement été acceptées ; en revanchs, ait

dd se battre pour accéder a d'autres discipliresme le football (Pfister 2000). Aujourd'hui, les
femmes sont encore minoritaires dans le sport derfigeau et le sport pour tous, comme en témoigne
le présent rapport.
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Dans leur grande majorité, les informations surdgstemes sportifs et les organismes et pratiques
d'entrainement dans le sport de haut niveau n'gtabt pas de distinctions entres les femmes et les
hommes (voir Digel, Burk & Fahrner 2006). Il semhblée que les institutions et groupes associés a
l'organisation du sport de haut niveau et “créatede carriéres sportives” soient indifférents aux
questions de sexe. La réflexion sur limpact padértes mesures pour l'un ou l'autre sexe et les
informations sur les différences entre les sex@esj gue sur leur importance et leur significatpour

le sport de haut niveau est trés rare, alors guilpléthore de preuves établissant que la situakss
athletes femmes et des athletes hommes differenadais égards (Hartmann-Tews & Pfister 2003).

Le “modéele sportif européen”, précédemment déexierce une influence décisive sur la maniére dont
le sport est organisé et le genre pris en congidérd_es clubs et fédérations sont regroupés au se
d'organismes de coordination qui représententde spganisé sur la scene politique et dans I'ebteem
de la société. Ces organismes formulent des dermandgocient les conditions de la pratique du sport
a divers niveaux et décident des points figuramtlsur agenda politique sportif, par exemple la
promotion de I'égalité entre les femmes et les hesam

Pourtant, les membres de la “famille” du sport lfslet fédérations sportives) sont des associations
indépendantes qui ont des intéréts particulierprehnent leurs propres décisions. Ceci veut dire

qu'aucune loi sur I'égalité entre les femmes eht@ames ne peut étre dictée par les confédérations
sportives nationales mais qu'elle doit étre apgkqusur la base d'un consensus de toutes les
organisations concernées. Les organisations spertont en outre des associations bénévoles qui
décident de leur affaires internes en toute indépece. Les conseils d'administration des clubs

sportifs (essentiellement composés d'hommes) péewpanexemple décider de donner la priorité a

I'équipe masculine de handball plutét qu'a I'équéreinine de gymnastique, que ce soit en matiere
d'horaires d'entrainement ou de soutien finaneter,

Aux Etats-Unis, le gouvernement peut imposer awablésements d'enseignement le Titre IX de
I'amendement en matiere d'éducation de 1972, umemtre la discrimination adoptée dans le cadre de
programmes educatifs bénéficiant de I'aide finaeai gouvernement fédéral, afin qu'ils accordest |
mémes moyens aux femmes et aux hommes dans ldssgatent d'enseignement. En résultat, les
colleges, lycées et universités, c'est-a-dire tescipaux fournisseurs de sportifs amateurs auxskta
Unis, ont augmenté les moyens offerts au sportrféngt aux athlétes et équipes de sexe féminigl, a t
point que l'égalité entre les femmes et les homdees le sport collégial a été réalisée dans de
nombreux domaines (Gems & Pfister 2009). Le syst&patif européen, avec ses intervenants
autonomes, ne permet pas de telles ingérencektde:|'égalité entre les femmes et les hommests doi
s'amorcer au sein méme des organisations.

5. Participation sportive— tendances en Europe

Bien que les sportifs de haut niveau n'aient pagant d'atteindre le sommet — fait partie des nenbr
pratiquants du sport pour tous, comme le laissarpénser le “modeéle pyramidal”, la pratique sperti

et le sport de haut niveau sont a divers égardéteitrent liés ; en effet, ces sont les sportifsales
niveaux qui créent le milieu dans lequel peuventdé&eslopper athlétes et compétitions sportives. La
popularité d'un sport comme le handball au Daneroarle ski de randonnée en Finlande a suscité a la
fois une pratigue massive et des victoires spatiidee Bosscher et al. (2009) ont exploré les system
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du sport de haut niveau dans cing pays européttes @@anada) et mis au point un systeme de facteurs
d'impact pour expliquer les victoires. On note paces facteurs la pratique sportive et I'éducation
physique des enfants et des jeunes.

L'Eurobarometre “Activité physique et sport” (201f@urnit des données précieuses sur la pratique
sportive des femmes dans les pays de 'UE. Setoréetiltats de cette enquéte, les femmes pratiquent
en moyenne moins d'activités physiques que les hesmet forment une minorité dans le sport
organisé. Cependant, les difféerences sont considérd'un pays et d'un sport a l'autre et les ositsg)
croisées du milieu social, de I'éducation, dediog ethnique et du sexe contribuent aux inégadites
matiere de sport, d'activités sportives et d'apparice a un club sportif.

Un bon indicateur du degré de pratique sportivea$téquence de l'activité: 43% des hommes — et
seulement 37% des femmes des pays de I'UE - détlaratiquer un sport au moins une fois par
semaine. A linverse, 49% des hommes et 57% desésninterrogés ont déclaré ne pratiquer aucune
activité sportive, ou moins d'une fois par moisr@barometre 2010, 12). Dans le groupe d'age des 15-
24 ans, 19% des hommes, mais seulement 8% dessjéemenes, pratiquent un sport cing fois par
semaine ou plus; 71% des hommes et seulement 5% menes pratiquent un sport au moins une fois
par semaine. Dans la plupart des pays, les homomessr-représentés parmi les personnes pratiquant
un sport plus de trois fois par semaine. Ce n'agugDanemark, en Finlande et en Suede que les
femmes sont légérement plus nombreuses que les @ésnamdéclarer une activité sportive plus
soutenue.

Le revers de la médaille est que les femmes sorepuésentées parmi les personnes ayant un mode
de vie sédentaire. Dans tous les pays, les femonegeht une majorité de la population inactive oéstr
exceptions pres. Au Danemark et en Finlande, umceotage respectif de 18% et 7% des deux sexes
ne pratique pas d'activité physique. En Suede, wedhible pourcentage de la population est inactif
7% des hommes et 5% des femmes.

Au Portugal, en Roumanie, en Hongrie, en BulgateGréce, en Italie et en Pologne, plus de 50% des
femmes interrogées ont déclaré avoir un mode \&etiii) alors que les chiffres correspondants étaien

de plus de 60% en Italie, en Bulgarie, au Portwgatn Gréce. Le nombre d’hommes inactifs était

considérablement plus faible: la Gréce et la Biggaont les deux seuls pays dans lesquels le
pourcentage d'’hommes indiquant avoir une vie saderdépassait les 50%.

Ces données révelent la diversité des «cultureoias» au sein de I'UE. Elles montrent égalemeat qu
davantage de femmes que d'hommes — et, dans sgu&je d'Europe du Sud, la majorité des femmes
— ne pratiquent aucun sport ou activité physique.

Dans le contexte de ce rapport, I'adhésion auxscdpbrtifs est particulierement intéressante ;ffat, e
I'encadrement et le sport de haut niveau sont sikoredes organisations et institutions sporti®é8o

de tous les hommes et 8% de toutes les femmegadgés dans I'enquéte Eurobarométre étaient
membres d'un club. L'adhésion a un club est pkuiente chez les jeunes: 30% des hommes de 15 a
20 ans, mais seulement 13% des femmes de cetthérafge sont membres d'un club (Eurobaromeétre
2010, 28).

11
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Dans la plupart des pays, les organismes sponifsptent une trés large majorité d'hommes. La
Finlande (12% des hommes et 18% des femmes aatifs wuh sport) et I'ltalie (5% des hommes et 7%
des femmes interrogés) — sont les deux seuls @ ldsquels les femmes sont plus nombreuses que
les hommes a adhérer a un club.

Les clubs sont particulierement populaires aux Has (avec 41% d'’hommes et 31% de femmes
membres), en Allemagne (34% d'hommes et 26% de é&xnrat en Autriche (34% d’hommes et 22%
de femmes). Cependant, méme dans ces pays, orateonsie nette différence entre les sexes; les
hommes sont a peu pres 10% plus nombreux querteads a faire partie d'un club.

Les carriéres au sein des organisations sporti@eatdnt souvent par du bénévolat dans les clubs. 9%
des hommes et 5% des femmes interrogés dans ke dadienquéte Eurobarométre indiquent étre des
bénévoles actifs (Eurobarométre 2010, 59). Deseétuddiquent que les femmes et les hommes
s'engagent dans différents domaines. Les hommes pbas nombreux a siéger dans les conseils
d'administration des clubs — responsabilité qustitue souvent un premier pas vers des postesulés
sein de fédérations sportives (Doll-Tepper & Pfig@04; Pfister 2006).

D'autres enquétes transnationales portant surrdapes cibles corroborent les données Eurobarométre
présentées ci-dessus, parmi lesquelles I'enquiétevecaux “Comportements de santé des jeunes d'age
scolaire” (HBSC), qui fournit des données exhaestigur les modes d'activités physiques chez les
enfants et adolescents d'Eurdpe.

L'enquéte HBSC menée en 2006 dans 41 pays a rguéléans toutes les tranches d'age et tous les
pays, les garcons étaient physiquement plus apidges filles. En moyenne, 61% des garcons et 45%
des filles (4gés de 13 ans) et 61% des garcon2%tdes filles (Agés de 15 ans) avaient une activité
physique intense de deux heures ou plus par senf@imeie et al. 2006)° Les différences sont
notables d'un pays a l'autre. Les taux d'activég adolescents de 15 ans peuvent servir d'exemple:
78% des garcons danois, mais seulement 39% desngaiqumains, et 71% des filles danoises et 21%
des filles roumaines répondaient aux critere pgécit'enquéte mondiale sur la santé a I'école (3SHS
lancée par 'OMS et conduite dans de nombreux gaysirme les données européennes et montre de
profonde;?différences entre les sexes en ce guecoea I'activité physique chez les jeunes (agék3de

a 15 ansj.

Les données d »Eurobarométre (2010) confirmentdeslusions de nombreuses études menées dans
des pays européens ces dernieres décennies. Easaet Isur les études et statistiques disponibles
depuis les années 1990, Bottenburg, Rjinen & Stdmkey (2005) ont constaté un accroissement de la
pratique d'activités “de maintien en forme” tellgse le jogging, le cyclisme, le fitness et diverses

formes d'aérobic. Toutefois, une comparaison @adatitre les résultats d'une enquéte représentative

s L'enquéte HBSC a été lancée en 1982; la premigreée transnationale dans cing pays a été mentasa/s4;

voir www.hbsc.org

Depuis la derniére enquéte, en 2002, le pourcerd&mfants actifs a diminué. Les données HBSGhfssent des
informations sur les tendances mais doivent étexpnétées avec prudence. Des conditions propchague pays
pourraient ne pas avoir été diment prises en céraidn

L'enquéte mondiale sur la santé a I'école (GSHB8¢ée par 'OMS et menée dans de nombreux paygreres
mémes schémas sexospécifiques d'activités physigties/ www.cdc.gov/GSHS/de
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effectuée en 1997 et les récentes données d'Eorobtie révele que le pourcentage de personnes
inactives dans les pays de I'UE n'a pas notabledmaitié; dans certains pays, il a méme augmenté.
Les rapports des pays présentés dans Bottenbatg(2005) démontrent que la quantité et la forme d
la pratique sportive, mais aussi son organisatiifferent grandement dans les divers pays de I'UE.
C'est dans les clubs d'Europe du Nord et de I'Ogast I'on trouve les principaux fournisseurs
d'activités sportives, alors qu'en Europe du Sesl,activités physiques se pratiquent essentiellemen
dans les centres de remise en forme et, dans lessaox pays de I'UE, dans des cadres informels.
Ainsi, si I'on compare les taux d'activité et langsation des activités sportives, il est permis de
supposer que les clubs sportifs proposent a leembres un environnement attrayant et contribuent a
un engagement sportif suivi.

Les rapports sur les pays de I'UE cités dans Buitgnet al. (2005) indiquent également que la
popularité des divers types de sports varie coraldigment en fonctions de facteurs tels que la
tradition et I'environnement. Pour preuve, la papté du handball au Danemark et en Allemagne, du
patinage sur glace aux Pays-Bas, du rugby, du baskeet du judo en France et des fléchettes en
Angleterre. Certains de ces sports “traditionnetginme par exemple le handball et le patinage, sont
populaires aupres des deux sexes, alors que dautugby, flechettes... - sont des sports d'homme.

Les sports sont sexuellement marqués. Certaimsrattiavantage les femmes et d'autres les hommes ;
ils véhiculent des sens, images et messages difééselon le sexe des participants. C'est pourguoi
genre a une influence décisive sur le choix d'wrtsjhes activités sportives favorites des fillésles
garcons, des femmes et des hommes sont trés ésigears “godts sportifs” respectifs correspondant
aux domaines sexués du sport de haut niv&au.

Selon Bottenburg et al. (2005), le football esspert le plus important au niveau de la base comme
celui de I'élite. Un récent rapport sur le foothalatiqué par les femmes et les migrants en Europe
(Bradbury et al., disponible), s'appuyant sur adsrimations transmises par 'UEFA, témoignait d'un
récent essor du football parmi les filles et lesf@es, tout en révélant que le football restait une
activité masculine. Dans les 53 fédérations debi@mbgue compte I'UE et parmi les 12,6 millions de
joueurs amateurs adultes enregistres, il y a plus whillion de femmes, soit une proportion de 8%.
Plus de 10 millions d'enfants jouent au footbatintd9% de filles. Les exemples suivants montrent
d'importantes différences entres les sexes dardivess pays: sur I'ensemble des joueurs, lesféle
les femmes sont 22% en Norvege, 21% au Danematk, kb Allemagne, 8% aux Pays-Bas, 5% en
Angleterre, 5% en France; 3% en Slovénie, 2% die/tat 1% en Gréce et au Portugal (UEFA
2009/2010)-

Selon les statistiques fournies par Bottenburd.42805), la gymnastique se classe dans tousdgs p
de I'UE parmi les activités les plus populaireszcles filles et les femmes. Ce n'est qu'en Allereagn

Voir par exemple, le nombre de participants a&thittes dans le sport danois
http://www.teamdanmark.dk/CMS/cmsdoc.nsf/contentif@dm5Iw4 voir également les membres masculins et
féminins des différentes fédérations sportivesedin de la Fédération olympique allemandew.dosb.deou la
composition des membres de la Fédération portugslia®ms Almeida & Cruz 2010, 133.

19 http://www.uefa.com/MultimediaFiles/Download/Firstuefaorg/Publications/01/51/90/63/1519063_DOWNLDAdf
Les données concernent les membres de clubs possidaéquipes de premiére division.
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pays ou les clubs de gymnastique proposent divaxs@stés de sport pour tous, que cette discipline
est populaire chez les garcons, bien que 70 % desbnes de la Fédération allemande de gymnastique
soient des filles et femmes.

Il'y a peu de sports qui n'attirent pas au moina 20% de participants de l'autre sexe. Les examepti
sont I'équitation, qui est presque exclusivemensport de filles, et le hockey sur glace - encogs t
majoritairement masculin. Pourtant, au niveau desrtés d'élite, les hommes sont toujours plus
nombreux dans le saut a cheval et il y a des éguilyenpiques féminines de hockey sur glace .

Nombre de sports, tels que le badminton et le bdse figurent sur la liste des dix sports préger

des hommes dans certains pays et sur celle deseemams d'autres. Dans toute I'Europe, la natation,
le tennis et le golf sont populaires chez les deeres. Ces dix dernieres années, de nouveaux genres
de sports “extrémes” ont gagné en popularité psgarcons et les jeunes hommes, dont le skatéboar
l'escalade de compétition, le snowboard (freestytes-piste), le saut a partir d'objets fixes (base
jumping) et le parcours. De nouvelles formes decoiasté fondées sur I'adresse et la prise de eisqu
trouvent a s'exprimer dans ces disciplines (parRobinson 2008).

Ces conclusions tirées de I'analyse de la praspodive dans les pays d'Europe sont corroboréedepa
nombreuses études menées dans divers pays, pan &artugal (Matos Almeida & Cruz 2010), aux
Pays-Bas (Claringbould 2008), au Danemark (Pilg2&@B) ou en Autriche (Weiss & Russo 2005).
Les conclusions montrent clairement que le mondephrt est (toujours encore) compartimenté en
domaines féminins et masculins, les femmes pardiggas désireuses que les hommes d'investir des
sphéres masculines comme le football. Par ailléessactivités physiques préférées des femmeslatels
gymnastique et I'aérobic, sont de plus en plusirdgsuments d'embellissement mettant I'accentaur |
minceur et la tonicité musculaire - criteres indispables de la féminité post-moderne. Les garddes e
hommes ont réagi a la féminisation de sports itcadiellement masculins en créant de nouveaux défis
sports de I'extréme. Ici, tres clairement, fairesgart renforce ou réduit les différences entreséees, et

il est douteux qu'une “dé-sexualisation” du spoit possible, notamment parce que les femmes et les
hommes présentent des images différentes de letiviéés et leur donnent des sens différents.

6. Athlétes de haut niveau — chiffres, sports, pays

Les lecteurs ou auditeurs des actualités sportigesient aisément portés a croire que le sporade h
niveau est du domaine des hommes, ne serait-ce @is®n de la prédominance du football masculin
dans les médias. Il y a pourtant d'autres sporde)tootball, et la plupart d'entre eux ne sorst gaus

les feux des projecteurs. Depuis plus d'un siedés femmes prennent part a des compétitions
internationales et I'on peut se demander si elleg aussi bien représentées et traitées que leurs
homologues masculins dans le sport de haut nivd&alheureusement, nous ne disposons pas
d'enquétes a I'échelle européenne sur les atldétgsorts de haut niveau du point de vue de l&gali
des sexes. Le rapport sur “la formation des jespestifs et sportives en Europe” s'est concentré su
les cadres politiques et juridiqgues nationaux eéeopet non sur le genre. C'est pourquoi différents
indicateurs ont d0 étre utilisés pour répondreguiestion précitée.
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6.1 Athlétes féminines aux Jeux olympiques

Les programmes des jeux olympiques et les taux atticipation donnent une excellente idée de
I'évolution du sport féminin dans et hors I'arehempique® Les femmes ont été exclues des premiers
Jeux, en 1896, et sont restées tres minoritaires aiveau avant la seconde guerre mondiale. Le
pourcentage d'athletes féminines au sein des d@&agalympiques est passé de 11% en 1960 a 21%
en 1980 et & 38% en 2000. Lors des Jeux de 20@8kia, pres de 42% des 10.900 athletes étaient des
femmes et, lors des Jeux d'hiver de 2010, ellegseptaient prés de 40% des 2500 athlétes.

Le nombre de participants s'est accru en méme tegogde nombre de sports et d'événements ouverts
aux athlétes fémininés$.Lors des Jeux olympiques de 1908, organisés etefenee - le berceau du
sport moderne - 44 femmes ont concouru dans qdetcglines: tennis, voile, patinage artistiqueiret

a l'arc, des sports jouissant d'un fort prestiggaso

La natation a été introduite dans le programmeriénmen 1912 par les Suédois “féministes” (selon le
procés-verbal de I'assemblée du CIO de 1911) érfi996; 2000; 2010). A lissue d'un long combat
entre d'une part, la Fédération internationalehifasme et le CIO et, d'autre part, la Fédération
internationale des sports féminins, c'est en 1228les femmes ont pour la premiére fois été adesis

a participer a des compétitions d'athlétisme. leampére équipe sportive a laquelle les femmes ont pu
prendre part dans le cadre des Jeux olympique$9é4, était celle de volley-ball. Le handball et le
basket-ball ont suivi en 1976, le football en 1996e hockey sur glace en 1998. En 1984, le ayéis
et le marathon ont été inclus dans le programménfénen plus de la gymnastique rythmique et de la
natation synchronisée, épreuves exclusivement féesn Depuis, la quasi totalité des sports et
disciplines, méme ceux considérés comme réservéb@umes — lutte, haltérophilie, saut a la perche
et lancer de marteau - est devenue accessibletldéxea féminines (Pfister 1996; 2000; 2010).

Lors des jeux de 2008 a Pékin, les hommes ont conatans 28 sports, les femmes dans 27. Deux
sports (base-ball et boxe) étaient réservés auxrteanles femmes ayant I'exclusivité dans un sport
(softball) et deux disciplines (gymnastique rythoeget natation synchronisée). Sur les 302 épreuves,
127 étaient ouvertes aux femmes, 165 aux hommess étaient mixte$’

Lors des Jeux olympiques de 2012 qui auront li€ordres, la boxe figurera au programme féminin,
et le base-ball et le softball seront suppriméscakendrier olympique. Ceci veut dire que la seule
mesure a prendre pour parvenir a I'égalité enfredges (du moins pour ce qui est du programme) est
d'admettre les hommes dans les épreuves de gygumstythmique et de natation synchronisée.
Cependant, que les hommes et les femmes pratitpgeemémes sports ne signifie pas nécessairement

20 Une excellente source de recherche sur les Jgmpajue est le site Internet SR/olympique Sports

http://www.sports-reference.com/olympics/

Sur la documentation relative aux Jeux olympiquesVeal, A. J., et Toohey, K. (2008) The olymp&Games:
A Bibliography. Sydney: Australian Centre for olyigpe Studies, University of Technology, Sydneypdisibles
sur:www.business.uts.edu.au/lst/research/research_ghpat

Voir le site Internet des Jeux olympiques de Pékiip://en.beijing2008.cn/
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qu'il y ait un méme nombre d'épreuves ; il peueHet y avoir davantage de catégories de poids chez
les hommes dans des sports tels que la boxe,desjuithaltérophilie.

Ce bref apercu révele une énorme augmentation dobireo de compétitrices et un considérable

élargissement des programmes féminins, évolutiomojt étre étudiée dans le contexte des perpétuels
conflits sur I'admission ou la suppression de spert fonction des criteres olympiques. Au vu du

nombre actuel de prés de 11.000 participantsnib$e impossible d'envisager un nouvelle extension
du programme. Inclure de nouveaux sports ou épsewuppose donc de réduire le nombre de
compétitions actuelles (essentiellement masculiras)limitant par exemple les catégories de poids
dans la boxe en 2012, lorsque la boxe féminineethelva une discipline olympique.

Aussi peut-on considérer l'augmentation constamten@mbre de sports et d'épreuves ouverts aux
femmes non seulement comme un succeés pour lesiggjans et groupes qui ont activement soutenu
le sport féminin, mais également comme le résdkala politique égalitaire du CIO. Il faut égalermen
tenir compte du fait que les groupes et individgend défendu I'égalité entre les femmes et les hesnm
dans le sport olympique servaient aussi leurs poprtéréts. Pouvoir envoyer des athletes nombreux
(et avant tout performants) aux Jeux est profitadletermes de statut et de ressources pour les
fédérations sportives, ainsi que de prestige pEipays en compétition. Le nombre de participagges
faible et les chances de réussite relativemengéke\surtout dans les sports qui sont longtempésres
réservés aux hommes ; il n'est donc pas surprepentes fédérations tentent de promouvoir ‘leurs’
athletes féminines en encourageant les épreuvedgromes.

L'augmentation globale du nombre de sportives oigogs et d'épreuves féminines dissimule les
disparités qui persistent quant a la répartitios dieux sexes dans les équipes olympiques des sation
européennes. A tres peu d'exceptions pres, touUSNEs européens ont envoyé plus d'hommes que de
femmes aux Jeux de Pékin. Le tableau suivant r@eletables différences selon les pays concernant
la composition des équipes des pays sélectionnés:

Représentation des athlétes de sexes masculimetiféau sein des délégations olympiques lors des
Jeux d'été de 2008

Norvege 84 athletes, pourcentage derfesn 64% (équipes féminines de
football/handball)

Royaume-Uni 304 athlétes, pourcentage de femmes 46%

Allemagne 420 athlétes, pourcentage de femmes % 44

Pays-Bas 237 athlétes, pourcentage de femmes 41%

France 309 athlétes, pourcentage de femmes 39%

Italie 333 athlétes, pourcentage de femmes 39%

Portugal 71 athlétes, pourcentage de femmes 34%

Danemark 84 athléetes, pourcentage de femmes % 24

La faible proportion d'athlétes danoises peut figuer par la participation d'une équipe mascutiee
handball (14 joueurs) et la prédominance des hontlaesis dans les équipes de cyclisme et d'aviron.

Représentation des athlétes de sexes masculimetiféau sein des délégations olympiques lors des
Jeux d'hiver 2010
Pays-Bas 32 athlétes, pourcentage de femmes 53%
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Danemark 17 athlétes, pourcentage de femmes 47%
Royaume-Uni 52 athlétes, pourcentage de femmes 46%
Italie 109 athlétes, pourcentage de femmes 37%
Allemagne 149 athletes, pourcentage de femmes 38%
France: 104 athletes, pourcentage de femmes 36%
Norvége 95 athlétes, pourcentage de femmes26%

La prédominance des femmes dans I'équipe des Reye® due au nombre élevé de patineuses de
vitesse: 14 des 17 athlétes féminines ont part@ipédiverses épreuves de patinage de vitésse.

Ces exemples montrent clairement que les athlétagiines sont toujours plus ou moins minoritaires
dans les equipes olympiques, bien que leur talpadeipation soit fonction du sport et du pays.

6.2 Femmes athlétes dans les épreuves européennes

Les championnats d'Europe offrent un excellent@peu nombre de sportifs et sportives européens
participant a divers sports au haut niveau intéwnat et des possibilités qui leur sont offertesid
sports - l'aviron, l'athlétisme et la natation t été choisis et analysés en rapport avec I'égaitiee les
femmes et les hommes parmi les athletes partigpdwat natation peut étre considérée comme un
“sport sexuellement neutre”, des épreuves de patatyant été organisées pour les femmes des les
Jeux olympiques de 1912. Comme il a été dit préoédent, les femmes ont dd lutter pour étre
admises aux épreuves d'athlétisme des Jeux olyemige 1928, et les “images” des diverses
disciplines sportives changent. Pendant longterfi@giron est resté le domaine des hommes, les
femmes en étant totalement absentes avant lissula deconde guerre mondiale. Des rameuses
participent aux Jeux olympiques depuis 1976, biem cprtaines épreuves ne leur aient été autorisées
gu'en 1988 et 1992.

Commencant par l'aviron, nous constatons que fesfs ne concourent encore que dans six classes
de bateaux aux Championnats d'Europe, et les hondames huif® Dans tous les Championnats
d'Europe, depuis leur réintroduction en 2007, kmmhes ont représenté a peu pres un tiers des
participants. En 2007, a Poznan, et en 2008, athtamales athletes féminines représentaient 34% sur
plus de 400 participants. En 2009, le pourcentagefeimmes est descendu a 33%, et en 2010, a 32%.
Les derniers Championnats d'Europe se sont dérealé011 a Plovdiv, ou 405 participants — 266
hommes et 139 femmes (34%) — ont respectivemertticipér a six et huit épreuves. Le nombre
relativement faible de rameuses ne peut uniques¥expliquer par la difféerence du nombre de courses.
Dans toutes les épreuves susmentionnées, les §qaipesculins étaient également majoritaires, a une

exception prés, dans les classes de bateaux osiaertedeux sexes.

z Explication: le faible pourcentage de femmes &sa th présence en 2010 d'une équipe masculinedi@ysur

glace et d'une équipe masculine de saut a ski.
http://www.sports-reference.com/olympics/pays/NEDiter/2010/

14 classes de bateaux olympiques, la distancé dda2000 m.
http://www.worldl'aviron.com/event_categories/coetital-épreuves

Depuis la réintroduction des Championnats d'Eurepe007, les femmes et les hommes ont concouns 3a
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Les Championnats d'Europe d'athlétisme qui ontieeud Barcelone en 2010 ont servi a analyser la
participation par sexe dans les diverses disciplatblétiqued’ En tout, 1626 athlétes ont participé a
cette rencontre, dont 891 hommes et 735 femmes )(4686 femmes ont concouru dans toutes les
épreuves, a une exception prés: la marche athéétdgub0km, une épreuve réservée aux hommes. Les
femmes n'ayant été admises que tres récemmentt@nesr épreuves, le programme témoigne des
progres accomplis par le sport féminin. Le triptaitsa été inclus a Atlanta en 1996, le lancer de
marteau et le saut a la perche lors des Jeux d& 200

Les femmes étaient minoritaires dans toutes lesugps, les différences se situant autour de 5% dans
la plupart des disciplines. Vingt-cing hommes etf@@mes ont participé au lancer de marteau, 29
hommes et 25 femmes au saut a la perche. Au lalecpoids et au 10.000 metres, le pourcentage de
femmes était de 41% et, pour le marathon et le B0&®es, de 40%.

Une vue d'ensemble des nombreuses épreuves gomntsdéoulées lors du Championnat d'Europe de
sports aquatiques a Budapest, en 2010 — incluantatapétitions de natation, de plongée, de natation
synchronisée et de natation en eau libre — réxgdiedment des différences pratiquées entre les genre
La liste des résultats prouve que les nageusesnétaiinoritaires dans la plupart des épreuves ; par
exemple, 40% dans les deux disciplines de natatioeau libre et 45% dans le 1500 métres en figures
libres.

La proportion des deux sexes dans les diversep&sgjparticipant a cette épreuve a été analysée plus
avant: dans 15 des 42 pays, les équipes comptaiepéu plus de femmes ; dans 5 autres, le nombre
d'’hommes et celui de femmes était le méme ; et dandes équipes comptaient plus d'hommes ou
uniguement des hommé&4.a liste des participants montre que I'écart gallredntre les genres était di a

la tendance des pays a déléguer soit des équipdioees en termes de sexes, soit des équipes a
dominante masculine ou exclusivement masculingsy lavait pas une seule délégation exclusivement
féminine. Cependant, 150 femmes ont pris part quneu¥es exclusivement féminines de natation
synchronisée, équilibrant ainsi les chiffres globale participants femmes et homnits&ine autre
rencontre de natation, le Championnat européenaderypolo, a eu lieu en 2010 a Zagreb ; 8 équipes
féminines et 12 équipes masculines y ont partiipé& water-polo féminin est devenu ‘olympique’
lors des jeux de Sydney aprés des protestationigqiepe féminine nationale australienne de water-
polo, laquelle prend part a des tournois intermeatix depuis 1975.

Cet apercu de la participation des athletes féragiaux compétitions européennes révele une
marginalisation persistante des sportives, maisiajgelques progrés qui se sont accélérés depuis le
début du nouveau millénaire. Il est évident queséxualisation” d'un sport influe toujours encoue s

la participation des femmes aux épreuves de haetiniet que les possibilités de concourir offertes

épreuves en tout; dans 28 épreuves, les équipaagEulims étaient plus nombreux, dans une épreeverhbre
d'équipages féminins et masculins était le méndaues un cas seulement, les équipages fémininsiepies
nombreux que les équipages masculins.

Source d'informationisttp://www.tilastopaja.org/staticresults/eaal28@htn
http://www.omegatiming.com/swimming/racearchived/@ndex.html
http://www.omegatiming.com/swimming/racearchived/ndex.html
http://www.omegatiming.com/swimming/racearchived/@ndex.html
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aux femmes varient d'un pays a l'autre. L'évolulioplus positive est la poursuite de l'intégratilas
femmes dans tous les types de sport. Jusqu'aécemment, la participation des femmes a des sports
tels que la boxe, la lutte, le lancer de marteadeosaut a la perche était impensable et rejetée en
s'appuyant sur des arguments moraux, psychologefuagdicaux. Aujourd'hui, les athlétes féminines
concourant dans ces disciplines sont devenuedéédlileur présence est tenue pour acquise et ne
suscite visiblement ni question ni doute — du mgias ouvertement — quant a leur capacité a prendre
part a ces épreuves. Une question demeure néanni@oart entre les sexes parmi les participants a
des épreuves de haut niveau se comblera-t-il ur?jou

6.3 Nouvelles tendances, nouveaux sports — ou semfemmes?

Au cours des récentes décennies, des sports nougeantrémes ont gagné en popularité, notamment
parmi les jeunes hommes. Le « base jumping » @ayiarachute depuis des objets fixes), le surf des
neiges et le skateboard, le motocross et le BMX¥o¢véss) ne sont que quelques-uns des exemples du
monde en rapide expansion des “X games” (ou spottémes). Ces sports constituent des épreuves
“olympiques” d'été et d'hiver pour des sports eragg développés et organisés par la chaine de
télévision américaine ESPN, mais la notion de X gmet de leurs disciplines variées s'est rapidement
répandue dans le monde entier. Nombre de “nouvepoxts” ont commenceé par étre pratiquées
spontanément et librement par des garcons et daegehommes mais des regles ont bientot été mises
au point pour les compétitions. Certaines éprewaame le “snowboard big air” (saut acrobatique sur
tremplin de neige), sont exclusivement masculitessfemmes peuvent participer a d'autres épreuves,
mais elles ne sont qu'une petite minorité. On peEtgr a cet égard la Burton European Open
snowboarding competition qui se déroule a Laaxg&)iet qui est I'une des principales épreuves dans
cette discipline. En 2010, 151 surfeurs des neigg¢<oncouru dans des épreuves de planche a neige
acrobatique (figures et sauts) et 172 dans desnégsede « slopestyle » (figures et sauts dans une
course d'obstacles); prés de 30% d'entre eux é@ésnfemmes! Burton est un surfeur des neiges et
un fabriquant de surfs extrémement réputé. Le dasf neiges est une activité tres lucrative et les
revenus glg certains athlétes sont considérable20HED, Shaun White, la superstar, a gagné 9 nsllion
de dollars™.

On trouve parmi ces nouveaux sports extrémes dmssspe plein air tels que I'escalade libre et la
planche aérienne (« sky surfing »), ainsi que gests d'endurance comme le “triathlon tout terrain”
XTERRA, qui consiste en 1,5 km de natation, 30 knvélo de montagne et 10 km de course de pleine
nature (« trail running»). Cette compétition a Etecée dans les années 1990 par une société de
marketing et d'événements sportifs installée a Hawhe a aujourd’hui des adhérents dans le monde
entier. Lors d'une tournée européenne de comp&itjai s'est déroulée dans cing pays, les pantitspa
ont été classés en fonction de leurs performargieses 547 concurrents, 21% étaient des femmes. La
différence entre les sexes s'accentuait avec Ifigeles 194 athletes en concurrence dans la &anch
d'age des plus de 40 ans, seuls 14% étaient demefent Dans les sports extrémes tels que les

31 http://opensnowboarding.com/Coverage.aspx?openi@=BE

32 http://www.ehow.com/info_11384286_snowboarderstgsgehtml#ixzz1Ysi3oMXU
Résultats 2010, Tournée européenne 2010 XTERRALIRts et classements a la fin des épreuves
http://xterraeurope.com/2010-point-standings/
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compétitions Ironman et les courses d'ultra-londistance, les participants cherchent a tester les
limites des capacités humaines. Comme l'ont répiigieurs études, les “sports extrémes” sont des
espaces ou lidentité masculine se construit etosgorte et ou une masculinité hégémonique et
culturellement normative est reproduite et re-pmé&e (Rinehart & Sydnor 2003; Robinson 2008).
Cette vue d'ensemble du taux de participation deletas - femmes et hommes - dans un certain
nombre de rencontres sportives au niveau européemdial, ainsi que dans des épreuves sportives
traditionnelles et nouvelles, offre une image elale la situation. Les femmes sont minoritaires gmém
dans les sports qui paraissent non sexistes;est gtint exclues de sports qui, tels les sportérags,

se construisent comme des bastions masculins.

On constate cependant une constante évolutionfelbesies prouvent qu'elles peuvent concourir dans
des sports axés sur I'endurance et la force olasumonté de prendre des risques. Elles ont indest
espaces occupés par les hommes, tels le footbkdivebn, d'ou elles ont longtemps été exclues. En
outre, les femmes concourent toujours dans dedssprclusivement féminins, bien qu'il s'agisse de
sports comptant relativement peu de participarttes suscitant guere d'intérét de la part du public

6.4 Composition des équipes d'athletes de hautaivdans divers pays européens

Comme indigué ci-dessus, les femmes sont min@gattans les grandes épreuves sportives. Par
ailleurs, il y a non seulement des difféerenceseectgts divers sports, mais aussi entre les diveys.pa
Bien gu'ayant contacté des organisations sportiat®nales et des CNO choisis, il nous a été trés
difficile d'obtenir des informations sur la compasi par sexe dans les équipes nationales. Aussi ne
pouvons nous fournir d'exemples que pour quelgags p

Au Portugal, 482 athletes s'entrainent au seifiriitut portugais pour les athlétes de haut nivém
2010, seuls 25% d'entre eux étaient des fendtes.

Les équipes nationales de Slovénige composent de 1030 athlétes: 120 athlétes ssectaondiale,
404 de classe internationale, et 506 de “classeishes hommes sont majoritaires dans toutes les
classes, ou ils représentent 70% des athlétes.

Au Danemark, les 19 fédérations sportives déclartemme athlétes de haut niveau 542 femmes, 1278
hommes et 14 équipes de handball féminines, aumsilg équipes de handball masculines a “Team
Danmark”, l'institution chargée du sport de hawtau dans le pays. Le pourcentage de femmes est de
30%. Cependant, les fédérations n'‘ont pas toutésisgr le sexe de leurs athletes. Il manque des
données dans les domaines de la voile, du tir datation et des sports équestfes.

38% des athletes bénéficiant de bourses d'étudeSoduté olympique norvégien sont des femmes
(Fasting et al. 2008).

Info: Cristina Matos Almeida [cristina.matosalmi@@gmail.com] (email: septembre 26, 2010)
Je remercie mon collégue Rado PiSot [rado.pispt@ilifor this information.

Les informations sont disponibles sur le sitednét deTeam Danmark;
http://www.teamdanmark.dk/CMS/cmsdoc.nsf/conteatfdm5Iiw4
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Au Royaume-Uni, 26 sports figurent dans le “Progrande classe mondiale” de UK Sport, qui
soutient 1460 athlétes dotés des “capacités deocté®r une médaille”, dont 43% de femmiés.
“L'organisation UK Sport coordonne la politique gittache essentiellement a soutenir le sport de
haut niveau au niveau national, ainsi que des progres dans I'ensemble du Royaume-Uni ... UK
Sport est financée par, et responsable devant M®(Département de la Culture, des meédias et du
sport). (Sobry 2011, disponible).

Une liste fournie par Fédération allemande de splgrhpique fait état du nombre d'athletes de haut
niveau au sein des équipes nationales allemandes lda disciplines olympiques: 44% des 5925
athlétes sont des femmeés.

En Iltalie, I'élite des athlétes de haut niveau,f@@dmes et 93 hommes, sont membres du “Club
Olympico”.®

Bien que chaque pays et chaque fédération spgstiigse avoir sa propre définition de “l'athléte de
haut niveau”, ainsi qu'un systéme particulier legroupant en fonction de leurs performances, les
chiffres révelent un ratio inégal entre les sexassdous les pays, les femmes constituant une &nor
plus ou moins faible.

6.5 Athlétes féminines en équipes nationales daiverses disciplines sportives

Le nombre des athlétes féminines varie beaucown $elsport pratiqué. Les listes d'athlétes alledsan
montrent que les femmes participent a tous lestsspGependant, les proportions entre les sexes dans
les divers sports indiquent un schéma typiquefdasnes représentent 60% des athletes au sein de la
Fédération allemande de gymnastique (DTB), ce gst pas surprenant, la DTB étant spécialisée dans
la gymnastique rythmique, un sport exclusivementifién. En outre, les femmes sont plus nombreuses
que les hommes dans les sports équestres et lmgatiartistique. Elles sont en revanche sous-
représentées dans tous les autres sports et foromentassez faible minorité dans les sports
traditionnellement masculins, comme par exempleytdisme, I'haltérophilie, la boxe, le hockey sur
glace et le surf des neiges.

Au Danemark, 19 fédérations ont communiqué le nenttinommes et de femmes figurant parmi les
participants ainsi que parmi les athletes de hagtan dans leurs sports respectifs. Dans I'enseddse
sports, a l'exception du handball, les femmes @taenoritaires, que ce soit dans “le sport powsto

ou dans le sport de haut niveau. Dans le cyclisinte gki, moins de 20% des membres des équipes
sont des femmes; il n'y a qu'une seule équipe tiie, kentierement composée d'hommes. Comme il a
été dit plus haut, quatre fédérations n'ont pamfale données ventilées par seXe.

37 Amy Lowe, Responsable chargée des investisserfiratgiers destinés aux athlétes, UK Sport (emdéilmars

2011); UK Sport 2010ttp://www.uksport.gov.uk/pages/wc-performance-paogme/

Pour le systeme du sport de haut niveau en Atle&oir http://sportfak.uni-leipzig.de/~fg-spotita/LSP.PDF
3 http://coni.it/index.php?id=1858

http://www.teamdanmark.dk/CMS/cmsdoc.nsf/contemtdm5Iiw4
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Au Royaume-Uni, 26 sports figurent dans le Prograntia classe mondialeDans neuf sports, les
femmes sont plus nombreuses que les hommes a dénéfune aide financiére, mais les différences
sont faibles (moins de 5%), a l'exception des spéquestres, avec 69% de femmes, et la natation
synchronisée, avec 100% de femmes parmi les ahifteclasse mondiale. Dans certains sports tels
que le handball, le basket-ball et le hockey, &arhes sont seulement légerement majoritaires. Dans
16 sports, plus dhommes que de femmes participene programme. Dans d'autres sports, le
pourcentage de femmes est inférieur & 35%, par geedans la boxe (17%). Il n'y a pas une seule
femme dans I'équipe de lutte. Toutefois, I'naltéilig— un autre domaine autrefois masculin — campt
aujourd’'hui 50% de femmes dans le cadre de cegmroge.

Les informations disponibles confirment les rédsltdéja mis en lumiere ci-dessus : les athléetes
féminines sont sous-représentées dans le sporwentveau. Dans nombre de pays, elles constituent
entre 30 et 45% des équipes nationales. Il exisa@amoins de grandes différences entre les paiss, et

pourcentage d'athletes femmes et hommes dépeneénégal du sport pratiqué. Les femmes

préedominent dans certains pays en sports équestremn gymnastique, mais elles sont sous-
représentées dans la plupart des autres sportsmmant dans les disciplines traditionnellement

masculines.

6.6 Etudes et revenus des sportifs de haut niveau

Au cours de la derniére décennie, le CIO et lesamusgtions sportives ont pris de plus en plus
conscience de la nécessité d'offrir aux sportifs grspectives éducatives et professionnellessubi

de leur carriére. L'étude réalisée par Aquilina &nky (2010) montre que la plupart des Etats
européens ont mis en ceuvre des réglementatiotnatggies permettant aux sportifs d'optimiser leurs
performances tout en poursuivant des études wadiiles ou une formation professionnelle. Au
Danemark, par exemple, les sportifs de talent omdrsles possibilités de combiner sport et étudss. |
peuvent fréquenter des établissements spécialiséeuy permettent a la fois d'apprendre et de se
former et ils peuvent prolonger leurs études owehéer d'heures d'enseignement supplémentaitss s'i
manquent trop de codfsL'enquéte réalisée par Breuer et Wicker (2010a)es sportifs allemands
soutenus par Sport Aid a révélé que 69% des peesanterrogées allaient a I'école ou a l'université
ou suivaient une formation. Malheureusement, auceg enquétes menees sur les sportifs et leurs
études ne tient compte des différences entre leegeSelon une étude pilote menée au Danemark, les
études revétent une plus grande importance suwageptiur les jeunes femmes que pour les jeunes
hommes sportifs. Cependant, nous ignorons si destelifférences entre les genres peuvent étre
constatées dans d'autres pays.

Dans les pays d'Europe, le sport de haut niveadiresicé par des fonds publics, en fonction de
criteres mis au point par les organisations spestiet institutions publiques concernées. L'argent

4 Amy Lowe, Responsable chargée des investisserfirateiers destinés aux athlétes, UK Sport (EmhailO

mars 2011); UK Sport 201titp://www.uksport.gov.uk/pages/wc-performance-paogme/

42 http://www.teamdanmark.dk/CMS/cmsdoc.nsf/contenv8e7aw6



EPAS (2011) INF 25

généré par les recettes du loto est souvent emplaygite fin. Ces critéres sont axés sur les succes
potentiels d'un sport et de ses sportifs au plarational® Certains pays ont défini des priorités et les
sports ne bénéficient d'un soutien que lorsquespestifs ont le potentiel nécessaire pour gagner au
niveau international. Dans d'autres pays, toute$d@érations sportives ont une équipe nationaie ma
les moyens qui leur sont octroyés, notamment pmiehtraineurs, dépendent aussi des succes obtenus.
Dans certains pays, des institutions telles quenT@anmark ou UK Sport gerent les fonds et ceuvrent

a la promotion du sport de niveau. Dans d'autrgs,pee sont les fédérations sportives qui en sont
chargées.

Les sportifs de haut niveau touchent des indemnigéssubsistance échelonnées en fonction des
niveaux de performance. Dans de nombreux pays, eopanexemple le Danemark et le Royaume-
Uni, ces indemnités proviennent de fonds pulflin Allemagne, une association caritative, German
Sports Aid, finance 3800 talents et sportifs dethmwveau, a hauteur de 10 a 12 millions d'euros par
an’® Au Royaume-Uni, pour les prochains Jeux olympicie$.ondres, un nouveau concept appelé le
“World Class Performance Programme” a été créé pelller a ce que les sportifs les plus talentueux
du Royaume-Uni aient toutes les chances de réatisempotentief’ “Les sportifs pouvant décrocher
un podium ou obtenir de bons résultats seront eésathns un programme de performance qui inclut
entrainement, formation et aide a la compétitie@rvises médicaux et scientifiques et acces aux
meilleures installations que le Royaume-Uni (etveoit, le monde) ait a offrir.”

Les sportifs - femmes et hommes - répondant au&res requis ont droit au méme soutien, du moins
théoriqguement. Il peut cependant y avoir des cataquriorité est donnée aux sports “traditionnels”
(c'est-a-dire aux sports d'hommes). En Allemageepdurcentage de femmes parmi les sportifs
soutenus par Sport Aid est de 44%, et au RoyaumgeldJworld Class Performance Programme prend
en charge 1460 sportifs, dont 43% de femmes.

Malgré ces systemes d'aide, la situation des $palti haut niveau est extrémement variée, selon le
pays et le sport. Certains sont des amateursyekadés professionnels a temps plein — mais laaglup
sont “entre les deux”.

Une étude récente sur les sportifs bénéficiantrdgramme German Sports Aid offre un apercgu de la
situation financiere des sportifs de haut niveansdas sports non-professionnels. Le revenu qu'ils
touchent de Sports Aid dépend de leur réussites mé@&me les meilleurs sportifs en équipe A ne sont
pas suffisamment payés pour gagner leur Vi€'est pourquoi les sportifs occupent souvent des
emplois rémunérés a temps partiel, et sont soutpaudeurs familles et/ou subventionnés par des
sponsors (Breuer & Wicker 2010a). Leur revenu esamment lié au sport pratiqué et a son degré de
popularité, ainsi qu'a la participation aux Jeuxngiques. L'hypothése selon laguelle le genre a une
influence sur le revenu des sportifs n'a pas étgéét par les données disponibles (Wicker & Breuer
2011).

Les fédérations sportives peuvent en outre fiaades sportifs en fonction de leurs priorités pgsp

a4 UK Sport est financé par — et responsable devi@enDCMS (Département de la Culture, des médiakiegport du
Gouvernement britannique). (Keech Sobry)

https://lwww.sporthilfe.de/Ueber_uns.dsh?Activel D460
http://www.uksport.gov.uk/pages/wc-performance-paogme/

4 https://www.sporthilfe.de/Wie_wir_foerdern.dsh? AetiD=1048
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En Allemagne, les sportifs se voient offrir des &igpdans les forces armées, ou on leur ménage du
temps pour s'entrainer et prendre part aux cormitA l'issue de leur carriére sportive, un emplo
leur est offert dans les divers secteurs professisrde 'armée. A I'heure actuelle, 818 persoruws,
30% de femmes, sont officiellement soldats, maigéatité sportifs a plein temps.

Comme l'ont réveélé les analyses des diverses fiéolgsasportives faisant rapport & “Team Danmark”,
la plupart des sportifs danois ne peuvent pas havre de leur sport. On peut supposer qu'itd fo
des choix semblables a ceux de leurs homologuemaiids pour gagner leur vie.

Une étude basée sur des entretiens avec des sgodiympiques, menée par Gal (2008), a été
consacrée a la situation des sportives en Hongrésde changement de systeme intervenu en 1989/90,
qui a supprimé les privileges des fédérations spmst des clubs et des sportifs. Aujourd’hui, les
revenus des sportifs proviennent de sources varpggesi lesquelles des fédérations sportives, des
sponsors et des fondations. Ces revenus sontdondéis succes et de la popularité, bien que detsspo
“hongrois”, tel le handball, soient considérablemamantagés par rapport aux “nouveaux sports”
(water-polo féminin, etc.). Comme dans d'autrespkeg sportifs s'efforcent de poursuivre leursiésu
pour améliorer leurs perspectives d'emploi une l@is carriere sportive arrivée a son terme. Mais
contrairement a leurs homologues danois ou allesjates sportifs ne percoivent aucune aide
institutionnelle pour leurs études. Les femmes rintges ne pensaient pas que les hommes
bénéficiaient d'un quelconque avantage en termegwnus et de prestations. Elles ont cependant
déclaré que les hommes étaient plus susceptiblebegude se lancer dans une entreprise commerciale
au cours de leur carriére sportive (Gal 2008, 2Q#). salaire élevé et de bonnes conditions
d'entrainement ont été invoqués pour expliquer quauirles sportives, notamment les joueuses en
équipe, acceptaient des offres de I'étranger. Qhqgposer que les sportifs des pays de I'andoen b
de I'Est doivent lutter avec des difficultés serhlga a celles des sportives et des sportifs hogigroi

Dans les sports populaires, les revenus des sp@rtdviennent majoritairement des sponsors. Les
champions se voient offrir des contrats publioggjmmais nous ne disposons pas d'informationsexact
pour savoir si, et comment, le genre influe sucHeix des sponsors et les revenus ainsi généres. En
fonction de leur flair, de leur réputation et derke succes, des sponsors ont préts a financer des
sportifs, et les jolies femmes peuvent gagner dagend'argent que beaucoup d’hommes. Cependant,
pour obtenir un sponsor, les sportifs doivent ettiiattention des médias et, comme en témoignent d
nombreuses études, les meédias se consacrent a @l %port masculin Les sportives suscitent
davantage d'attention lors de grands événementdifspcomme les Jeux olympiques. Méme Ia,
pourtant, elles sont souvent sous-présentées papntaaux sportifs masculins (Bruce, Hovden &
Markula 2010).

8 Courriel de Gitta Axmann, Fédération allemande gf®rts olympiques, 28.2.2011
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6.7 Sports professionnels

Le sport de haut niveau peut étre tres lucratitosth lorsqu'il s'agit de sports professionnels owre
football, la course automobile, le cyclisme etdartis. Les plus grosses fortunes se batissentiau se
des ligues professionnelles américaines et dafio®tball.

Sur la liste Forbes des équipes et sportifs les pduformants, aucune équipe féminine ne figurenpar
les equipes du top 50 et, parmi les 50 meilleucstdp, on ne compte qu'une seule femme, la joueuse
de tennis Maria Shaparova.

A l'exception du tennis, le sport professionnel af§aire d'hommes. Dans de nombreux pays, des
montants considérables sont investis dans le gpofessionnel, par exemple dans les stades de
football ou les circuits automobiles, qui sont domts a l'aide de fonds publics mais réservés aux
hommes. En outre, les matchs de football englarisd'énormes sommes pour assurer la sécurité et
empécher la violence dans les tribunes. Dans ces sigorts - football et course automobile - les
organisateurs et les sportifs jouissent de revénr@ssimportants. Du point de vue de I'égalité eldse
sexes, on peut se demander si le secteur publia@iti@nancer des mesures qui ne bénéficient qu'aux
seuls sportifs et joueurs masculins.

6.8 Sportifs de haut niveau — questions liées anrge

Bien que le systéeme de financement et les crigoiEst les mémes pour les sportifs de sexes masculi
et féminin, la question consiste a savoir si “ménmgnifie également “justes” ou “équitables”
concernant les besoins spécifiques des femmes dtaemes.

Plusieurs problémes ont une influence sur - et importance spécifique pour - les sportives et il
importe d'investir des ressources personnellesatdieres pour trouver des solutions a ces pratdem
non résolus.

Dans certains sports, comme la gymnastique adistifhge moyen des sportives et bien inférieur a
celui des sportifs masculins, ce qui suscite dgaigiudes quant a leur santé et a leur épanouisgeme
personnel (Mountjoy et al. 2008). Au cours des asn&970, la moyenne d'dge des gymnastes
féminines des pays du bloc de I'Est a baissé. @gtikition a soulevé des débats dans certains pays
occidentaux sur le bien-étre de ces sportifs, gaieat déja débuté I'entrainement a I'age préseolai
parce que les changements physiques survenantpablerté ont une influence négative sur les
performances gymniques. En 1980Fkdération Internationale de Gymnastiq(lFdG) a releve I'age

de l'admissibilité des gymnastes de 14 a 15 arenet997, a 16 ans (Paul 2010). Cependant, cestaine
gymnastes continuent de s'entrainer des leur plugejage. Bien que des analyses aient démontré que
la plupart des gymnastes réussissent a équilipat st études, leur santé et leur bien-étre, ajuei
ceux d'autres tres jeunes sportifs, peuvent pramodes inquiétudes. En effet, les enfants spatifg
enclins a se blesser parce que leurs os et leténsgdocomoteur sont encore en pleine croissance.

En gymnastique artistique et rythmique, ainsi qalesddes sports d'endurance tels que la coursedongu
distance ou le cyclisme, la minceur est un avantBges ces sports, les sportifs sont menacéespar |
“triade de I'sportif féminine”: un entrainementdnsif et une nutrition insuffisante peuvent provaqu

une aménorrhée, ce qui étre dangereux pour legitdarsseuse et finalement conduire a I'ostéoporose
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Les sportifs souffrant de ce syndrome ont la dérasseuse de femmes de trois fois leur*aba.prise
de conscience de ce probleme, la consultationrdieeurs et de médecins, ainsi qu'une formation et
une nutrition taillées sur mesure, font partie fdeseurs permettant d'éviter ce phénomene.

Le harcélement et les abus sexuels sont un aubtd&one grave qui pese lourdement sur le sport
féminin. Des études menées dans plusieurs paypérns ont révélé que, dans diverses professions
liées au sport, les femmes sont plus souvent eeposé harcélement sexuel que les hontthes.
harcélement sexuel des sportives a des originesiphesl et complexes. “Des risques particuliers
surgissent lorsque ces sportifs deviennent psygitplement dépendantes de - ou obsédées par - leurs
entraineurs et lorsque ceux-ci ne font l'objetaiausuivi indépendant™ Des différences d'age et de
pouvoir, ainsi que le besoin qu'ont les sporti&trd’ soutenus sur le plan psychologique, peuvent
faciliter les relations sexuelles, voire les abeisugls. Bien que les cas de harcelement sexuaieets
pas fréquents, ils constituent un probléme majeur fes sportifs concernés. Les codes d'éthiqusj ai
que la sensibilisation, l'information et la créatide « lignes d'assistance », sont de bons moyans p
lutter contre le harcélement et les abus sexuels.

La traite des sportifs est un probleme actuel quche les hommes et les femmes. Elle peut pourtant
étre plus dangereuse et préjudiciable pour legigperque pour leurs homologues masculins parce que
les femmes peuvent étre exposées au harcélememt abus sexuels.

Ces dix derniéres années, les fédérations spoiveenté d'accroitre l'intérét pour leur sport ye
sexualisation des femmes sportives. Le meilleumgate en est le code vestimentaire exigé, comme le
bikini pour le volley-ball de plage. D'autres féaldwns envisagent également une “modernisation” de
leurs tenues de sport. Les sponsors et les médiasibment en outre a la marchandisation des
sportives, en vendant leurs produits via des cegaialisés. Il faut toutefois étre conscient que le
sportifs sont pour la plupart non seulement deses, mais aussi des acteurs de ce “jeu”, entsunci
I'attention du public & leurs propres fins (Sch&adfieland 2011).

La participation croissante de femmes musulmanes @& sports de haut niveau a posé la question du
port du hijab dans la pratique sportive. Alors auaetains groupes, tels les membres de l'initiative
“Atlanta Plus”, insistent pour proscrire le hijabsdenceintes sportives, certaines fédérations, eomm
les fédérations sportives iraniennes, exigent euesl sportives portent “une tenue islamique”. La
déclaration “Respect et tolérance”, réedigée pagronpe de travail international, propose d'accdpter
choix motivés par la foi des femmes musulmanesetfkter toute forme de pression des fédérations
sportives et des chefs religieux (Pfister 2010).

La vérification du sexe est un autre probléeme quiés/e de nombreuses questions auxquelles il n'est
pas facile de répondre. Cette vérification pernzetcdnfirmation de l'admissibilité d'un sportif a

49 Morgenthal 2002; Lebrun 2006; Zach et al. 2011r. #galement la page d'accueil de WSI (WomenSport
Internationalhttp://www.sportsbiz.bz/womensportinternationakfasces/triad_tf.htm
%0 Voir le numéro spécial darurnal of sexual agressie2002), 2.

51 Voir WSI (WomenSport International)

http://lwww.sportsbiz.bz/womensportinternationakfasces/harassment_brochure.htm
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concourir dans une épreuve réservee aux hommesnodemmmes. Cependant, si I'on en croit les
données disponibles, il semble ce probléme neis@asé que lors d'épreuves féminines. Des doutes
concernant l'admissibilité d'sportifs dans certaipreuves féminines ont surgi dans les années 1960
Pour y remédier, des tests dits de vérificatiorselxe ont été instaurés lors des grandes compétition
sportives. Ces tests sont néanmoins difficilesadiguer et manquent parfois de précision ; ils pativ

en outre étre humiliants. C'est pourquoi on a adjbui cessé de les effectuer de maniere routiniere

Les tests de vérification du sexe ont révelé gxikte certains individus présentant une anomalie
génétique ou une maladie particuliére, ou ayant solbchangement de sexe. Des questions ont été
soulevées quant a I'admissibilité de ces sportgaréiciper a des compétitions féminines. En 2003,
CIO a publié une déclaration et proposé des raglesives a I'admissibilité des sportifs transgenre
Cependant, aucune recherche n'a encore étabhtéyeaconcurrentiel de ces sportifs, et aucun gince
n'a eété défini quant a la maniére de garantir amewrence loyale et de traiter les sportifs transgs

afin qu'ils ne se sentent pas ostracisés dansneenu sport?

L'homophobie est une question qui concerne tousgesifs, qu'ils soient femmes ou hommes. Pour ce
qui est des hommes, notamment dans les “sportsndies”, il parait pratiquement impossible de
dévoiler son orientation homosexuelle. Pour lesnfiesy la situation dépend grandement du pays. En
Europe de I'Ouest et du Nord, les sportifs lesk@ersont largement acceptées; dans d'autres régions,
I'hnomosexualité est encore un tabou qui pese nolersent sur leur carriére sportive, mais aussi sur
leur vie (Griffin 1998). Les sportifs homosexuets/thient étre encouragés a travailler de concers da
des organisations et institutions sportives et\veld@per des concepts pour lutter contre I'homojghob
(Griffin et al. 2002).

D'autres questions a aborder sont la grossessensditernité des sportives. La grossesse peutiefle é
justifier d'étre exclue d'une équipe? Ces femmegivent-elles une aide financiére pendant leur éong
de maternité? Quelles sont les dispositions pnmeg permettre aux femmes (et aux hommes) de
concilier maternité (ou paternité) et pratique dport de haut niveau?

7. Femmes, sport et postes a responsabilité

Depuis I'essor du sport moderne, au X§iécle, les femmes sont toujours largement sgussentées
aux postes a responsabilité au sein des orgamisagivinstitutions sportives; ceci vaut en outrarpo
tous les sports et domaines sportifs, et pour tesisniveaux (Doll-Tepper & Pfister 2004, Pfister
2006). En Europe comme dans le reste du mondehdesnes ont la mainmise sur les organes
directeurs des organisations sportives, comme heodé&e parmi d'autres études une vue d'ensemble
fournie par Pfister (2004).

Des décisions, initiatives et programmes variegi€s par exemple par le CIO et les fédérations
sportives) n'ont pas supprimé les obstacles empédbs femmes d'accéder aux postes de direction,

Sur la question de la vérification du sexe eslesrtifs transgenres, voir
http://www.sportsbiz.bz/womensportinternationalféwes/2011/documents/The_Transgender_sportif 2011
Recommendations.pdf
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comme en témoigne « la cartographie » suivanteratéss femmes/hommes aux postes de décision
clés des organisations sportivés.

7.1 La proportion hommes/femmes aux postes de dioac dans les organisations sportives
internationales

L'organisation sportive la plus puissante au nivéaternational est le CIlO. L'organisation est
actuellement présidée par un homme, et 17% de sesbras sont des femm¥sLes missions
importantes du CIO sont accomplies par 25 commissimais prés d'un quart d'entre elles, dont les
commissions chargées du marketing et des droitgldeision, ne comptent aucune femme. Ce n'est
qgu'au sein de la Commission femmes et sport quéehames sont majoritaires. Seules trois des 25
commissions sont dirigées par une femme.

La présidence du Comité international paralympi@Ci¥®) est également assurée par un homme. Son
conseil d'administration se compose de trois femaaete 11 hommes, et les hommes sont également
largement majoritaires dans les cing conseils.

Le pourcentage moyen de femmes siégeant dansegilsodes 70 et quelques fédérations sportives
internationales est de moins de 10%. Parmi cesd@des, 29% ne comptent aucune femme dans leur
conseil d'administration et, dans 86% d'entre gli@sproportion de membres de sexe féminin est
inférieure a 25%. La proportion moyenne de femnasdes conseils de ces fédérations est de 9,75%.
Seules cing fédérations (curling, sports équestiriashlon, bowling et netball) ont élu une femmtaa
présidence.

Une semblable sous-représentation des femmes atespolés se retrouve dans les organisations
sportives européennes: la proportion de femmes ldansonseils d'administration des 52 fédérations
sportives d'Europe est de 11%. Les conseils d'asimdtion de plus d'un tiers des fédérations sont
exclusivement masculins, alors que les seules dédés sportives comptant une majorité de femmes
aux postes clés sont celles de netball et de sqDesix femmes président les fédérations de netball
de bowling.

L'ENGSO, la fédération coordonnant les organisatigportives européennes non gouvernementales,
compte 80% d'hommes et 20% de femmes dans soniladadeninistration, mais son président est une
femme. Les COE (Comités olympiques européens) antanseil d'administration exclusivement
masculin.

7.2 Femmes aux postes de direction clés des orgsdiaiss sportives en Europe
Au lieu d'analyser plus de 50 fédérations sportiless 50 pays européens, un échantillonnage de 11

pays et six sports a été choisi pour étre analgsgrefondeur, en supposant que les résultats seront
représentatifs de la situation dans tous les plagsyanisations.

%3 Cette “cartographie” a été réalisée dans le coatdx projet “Olympisme : égalité des chances\etsale sport”,

financé par I'Unité des sports de I'UE. Ce projét&amené en 2010 mais, nhotamment en raison dagaéur des
mandats dans les organisations sportives, on pppbser que ces chiffres reflétent aussi la stnarctuelle.

> Les informations suivantes sont tirées des sitesriet des organisations.



EPAS (2011) INF 25

Ces 11 pays sont censés représenter la divergt@atens européennes. L'idée était de choisir des
pays de différentes régions d'Europe: le RoyaumiedWllemagne, la France, I'Autriche et les Pays-
Bas ont été sélectionnés pour représenter les @aysope de I'Ouest et centrale; le Danemark et la
Norveége pour la Scandinavie; I'ltalie et I'Espagoar I'Europe du Sud; et la Hongrie et la Slovéarie
tant que pays de l'ancien bloc de I'Est, ou l'odirgour politique, mais aussi les systemes sgomift
radicalement changeé.

Dans ces pays, la proportion dhommes et de femmmesein des conseils d'administration des
organisations sportives coordinatrices est de 7924% en faveur des hommes. Seules trois des 18
fédérations coordinatrices sont présidées par enemk: laBritish Sport and Recreation Alliance
(anciennement CCPR), le Comité olympique et parpigioe et la Confédération sportive de Norvege
(NIF), et I'Association olympique britannique (BQA)vec a sa téte la Princesse Anne. Le NIF respecte
la 1égislation en matiere d'égalité entre les sexedNorvege, qui impose une discrimination positive
pour augmenter la proportion de femmes dans lesepsnis décisionnels.

L'analyse des conseils d'administration dans lestsgélectionnés dans les 62 fédérations sportives
nationales de ces pays révele des ratios hommesdsntomparables a ceux constatés dans des
organisations de niveau internatiorrabeules trois des 62 fédérations sportives intéasdsoit 4,8%)

ont une présidente; il s'agit des fédérations (tépées par sport et par pays) de gymnastique —
Autriche; de natation — Allemagne ; et de tenniays-Bas. 19% des fédérations n'ont aucune femme
dans leurs conseils. Les fédérations de footbatitamment, sont dirigées par des comités
exclusivement masculins (Autriche, France, Hondt#ie, Slovénie, Espagne et Royaume-Uni). Dans
la majorité des fédérations, les femmes ne soningupetite minorité; elles ne sont méme pas 25%
dans 73% des fédérations. La Norvége est le sgalgans lequel les six fédérations sportives a pl
de 25% de femmes dans leurs conseils d'admin@traBeules trois des 62 fédérations (la encore,
répertoriées par sport et par pays) ont des cend@itiministration justement équilibrés (avec pies
50% de femmes) : gymnastique - Danemark; sportatames - France; et gymnastique - Norvége.

L'étape suivante consisterait a analyser le rofefdemes dans I'administration du sport au sein des
gouvernements et des organismes gouvernementaexbkdwe enquéte menée au Royaume-Uni, le
pays accueillant les prochains Jeux olympiquesieotfin tableau mitigé. UK Sport, I'organisme
directeur stratégique pour le sport de haut niveaalRoyaume-Uni, chargé de l'attribution des fonds,
est régi par trois femmes et six hommes, mais gégsar une femme. Sport England, responsable du
sport pour tous, a un conseil d'administration gpal composé de 12 membres, dont trois sont des
femmes. Le conseil d'administration du Comité diargation des Jeux olympiques et paralympiques
de Londres (LOCOG) comprend 19 membres, dont unenks SAR la Princesse Anne.

Le nombre de femmes dirigeantes dans les institsitet organisations sportives est incroyablement
faible, étant donné qu'en Europe, plus de 50 % emenfes pratiquent un sport et des activités

% Nous ne disposons d'aucune donnée de la Framt¢® Slovénie et du Royaume-Uni concernant I'nagtiéitie, et

des Pays-Bas en athlétisme.
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physiques. Dans des pays comme le Danemark e¢faline, pres de 40 % des membres de clubs
sportifs sont des femmes, ce qui prouve l'intée&t fmmes pour le sport. Cependant, comme dans
beaucoup d'autres domaines de la société, le glorngine ethnique et le milieu social jouent
également un rdle important dans I'obtention destggoa responsabilité. Un rapport sur l'intégration
des minorités ethniques dans le sport européevetérane importante discrimination : “Concernast le
postes de direction, toutes les données dont n@mmosbns témoignent de la sous-représentation
flagrante des minorités ethniques et des migrar(gence des droits fondamentaux de I'Union
européenne 2010, 49). Etre a la fois femme et sg@paa une minorité ethnique réduit pratiquement a
zéro les chances d'accéder aux instances et camitésonnaires au sein des organisations sportives

7.3 Femmes, sport et postes a responsabilité - e

Ces données confirment les résultats d'autres &tpde exemple sur le theme “Femmes et fonctions
dirigeantes dans le mouvement olympique&ongité international olympique& Université de
Loughborough 2010), qui ont été realisées ces @él@miannées selon des approches quelque peu
différentes. Elles confirment également les résultee nombreux projets menés en Europe et dans le
monde (par ex. Hovden 2000a; b; Doll-Tepper & Bfi2004; Matos Almeida & Cruz 2010). Les
femmes sont une minorité aux postes a respongalubins tous les sports (excepté les sports
exclusivement féminins), a tous les niveaux et dauos les pays. A de rares exceptions, le sommet de
la hiérarchie sportive, a savoir le poste de peggidest monopolisé par les hommes.

Ce déseéquilibre entre femmes et hommes dans les@sglécisionnaires sportifs enfreint les régles
fondamentales de la démocratie et des droits hnainsi que les exigences de la Convention sur
I'élimination de toutes les formes de discriminatéiol'égard des femmes (CEDEF), rédigée des 1978.
Cette disproportion nuit a la crédibilité des ingtons sportives et suscite des appels a uneméfor
pour parvenir a une égale participation des homeheles femmes a tous les niveaux et dans tous les
domaines sportifs.

8. Femmes entraineuses

Anja Anderson est une célébrité au Danemark. Apgsaat souvent dans les meédias et donnant des
interviews, elles est une personne estimée dontdesmentaires sont pris au sérieux. Qui est donc
Anja Anderson? Non, elle n'est ni astrologue, nimatrice d'une émission-débat; elle est entraineuse
de handball et occupe un poste d'entraineuse seipams une équipe masculine.

Anderson est une exception absolue, non seulenaastld handball, mais dans le monde du sport en
général. La rareté des entraineuses est une questiétudient les chercheurs depuis les années 1980
et la hiérarchie des genres dans l'entrainemenpasaconsidérablement changé depuis, comme le
montre une mise a jour réalisée 33 ans apres, Ed (@@r ex., Holmen & Parkhouse 1981; Hart 1986,
Knoppers 1987; Acosta & Carpenter 2010). Acostaagp€nter (2010) ont décrit une perpétuelle sous-
représentation des entraineuses dans le sportrsitéie ameéricain durant ces trente derniéresesiné
En 2010, seuls 43% des entraineurs-chefs des éqgiéipenines étaient des femmes. En raison d'une
ségrégation entre les sexes tres répandue danpohlt, snais aussi de la forte influence des
organisations de professeurs de sport, le pourgerda femmes parmi les entraineurs employés dans
les sports féminins était traditionnellement trésvé (il était par exemple de 90% en 1972). Par
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conséquent, I'application du Titre IX, un reglemstippulant que les sports féminins doivent bénéfici
des mémes ressources que les sports masculinssiarandu populaire auprés des hommes le métier
d'entraineur dans les sports féminins, si biemgl888, seuls 48% des entraineurs travaillant eesc
étudiantes étaient des femmes (pour le Canada, 32004). Cependant, les études réalisées sur les
entraineurs aux Etats-Unis ne peuvent pas simpleBtem appliquées a la situation en Europe. En
effet, contrairement au sport européen, le sporthdet niveau américain est organisé par les
établissements d'études secondaires, collégesietrsités, et les entraineurs occupent des postes
relativement sdrs et bien rémunérés. En comparaigen les ratios hommes/femmes constatés chez les
entraineurs européens, les entraineuses ameéricamddent avoir de trés bonnes chances d'encadrer
des sportifs et des équipes.

Des recherches effectuées en Europe depuis leesat®80 ont révélé que les entraineuses féminines
sont trés rares, notamment dans les sports d'édpareex., pour I'Allemagne, Giel3-Stiber 1995,
Willmann &Zipprich 1995; pour la République tchegiasting & Knorre 2005; ou pour le Royaume-
Uni, Sports Coach UK 2007).

En Europe, la situation des entraineurs varie rieetd selon I'age et le sexe des sportifs/spotéfs,
niveau de compétition et le sport pratiqué. Lesa@énéurs/instructeurs travaillant dans le “spomirpo
tous”, par ex., dans les programmes de gymnasfi&uéine, ou s'occupant d'enfants, sont souvent
bénévoles ou payés a I'heure. Les femmes sont eoses a pratiquer ce type “d'entrainement”. Ce
rapport se concentre sur les entraineurs dansde dp haut niveau, parce qu'ils sont les seuls a
occuper des postes de pouvair.

8.1 Entraineurs et entraineuses — dans des sp@ignements et délégations choisis

En principe, il n‘existe aucune régle ou loi aunnséés fédérations sportives empéchant les femmes
d'étre admises comme entraineuses ou les privamtadces €gal a cette profession. En “théorie”, les

femmes sont autorisées a travailler comme entra@sedans tous les types de sport et a tous les
niveaux de performance. Toutefois, dans le monterefes médias donnent I'impression que le métier

d'entraineur est I'apanage des hommes. Les éngstoiélévision montrent les temps morts au basket-
ball, pendant lesquels les entraineurs masculingégeissent et donnent des instructions a leurs

joueurs, et les journaux se passionnent pour Iggrgant de nouveaux entraineurs de football. Les

entraineuses sont-elles vraiment un phénomeneed taes sportifs et leurs entraineurs se présentent
lors des compétitions, aussi les événements spdotirnissent-ils des informations de premiere main

sur les entraineurs dans les divers sports.

La Coupe du monde de football 2011, qui a eu lielABemagne, a été I'événement sportif mondial
féminin le plus récent ou non seulement les joyauess aussi leurs entraineurs, ont été au cestre d
I'attention publique. Seize équipes ont concounnt® étaient encadrées par 5 entraineuses-chefs.
Deux équipes avaient en outre une entraineusensgljoileux autres étaient encadrées par des
entraineurs des deux sexes, mais les entraineeis-étaient des hommes, et neuf équipes étaient
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encadrées par 15 hommes en tout. L'un dans I'@8@rentraineurs - dont moins de 30% de femmes -
ont participé a cet événemeht.

La question demeure cependant; comment faut-il uévalcette proportion d'entraineurs et
d'entraineuses? Ce chiffre de 30% d’entraineugakfaible ou relativement élevé si on le compare
des coupes du monde passées ou a d'autres spastets événements? En 1999, lors de la Coupe du
monde féminine, quatre des 16 équipes avaient otr@ieeuse-chef. Peu de progrés ont donc été
accomplis durant ces dix dernieres anrées.

Une méme sous-représentation des entraineusesirfémipeut étre observée dans le cadre du
Championnat d'Europe féminin de 'UEFA, égalem@pieté Euro féminin UEFA, qui est la principale
compétition de football féminin en Europe. Trentetiéquipes se sont qualifiées pour I'Euro 2013, 34
ont communiqué les noms de leurs entraineurs surplege Internet, 29 % d'entre elles avaient une
entraineuse-chéf.

Au niveau national, le Danemark - pays qui encoaifagalité entre les femmes et les hommes - peut
étre pris comme exemple. Sur les dix équipes caacbuans la ligue féminine la plus forte, huit ont
fourni des informations sur leurs entraineurs. leséquipes étaient entrainées par un entrairesfr-c
parmi les entraineurs adjoints se trouvait uneesteuhme??

Dans le manuel de I'UEFA (2009/2010), qui fourras dnformations sur la proportion d'hommes et de
femmes parmi les joueurs, les équipes et les ashite nhombre d'entraineuses féminines n'est pas
rapporté, ce qui pourrait porter a croire que legraBneuses sont si rares qu'elles ne sont pas
reconnaissables en tant qu'entités. Au niveau éergpes entraineuses de football semblent égatemen
tres rares. En 2007, seules sept femmes ont déchaclicence “A” de I'UEFA (Bradbury et al.
disponible, 47). “A quelques exceptions prés, notamt en Allemagne, en Suede et en Norvege, les
récits des personnes interrogees indiquaient laupe relative’ et la ‘quasi inexistence’ d'entelises
gualifiées de haut niveau en Europe” (Bradbury.edigponible, 47).

Contrairement au football, le handball est congid#ans certains pays (par ex., la Norvége) comme
une sport de femmes. En 2009, lors du Championnatahde féminin de handball qui s'est déroulé en
Chine, des informations ont été communiquées sud 8 meilleures équipes (sur 24) : elles étaient
toutes — sauf une - encadrées par des hommesigedagongroise s'est déplacée avec son entraineuse
Eszter Matéfi une ancienne joueuse de classe mondiale. (Le sBxeKim Yin Soo,
I'entraineur/l'entraineuse de la Corée du Sugyuné&tre identifié).

La méme inégalité des ratios hommes/femmes pasw@r&aineurs a pu étre observée en 2010, lors du
Championnat du monde de volley-ball qui a eu liswapon. Sur les 24 équipes participantes, seule
celle du Kazakhstan était encadrée par une entrg@n@ous ne disposons d'aucune information sur
trois des équipes).
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http://lwww.fifa.com/womensworldcup/index.html
http://lwww.fifa.com/tournaments/archive/womenswatlg/usal1999/teams/index.html
http://www.uefa.com/womenseuro/index.htmi

%9 http://tema.3f.dk/article/20110801/FODBOLD02/503200.865/fodboldportal&template=fodboldportal



EPAS (2011) INF 25

Au niveau européen, le tableau est trés comparalele. équipes de 16 nations européennes ont
concouru dans le cadre du Championnat d'Europeaskeeb2011, en Pologne. Elles étaient encadrées
par 34 hommes et quatre femmes; tous les entrahohefs étaient des hommes. Huit équipes

féminines encadrées par 12 entraineurs et quatir@eeuses ont participé au Championnat européen
de water-polo. La encore, tous les entraineurssaftefent des hommés.

Un autre angle de vue est fourni par une analysedé&gations olympiques qui se composent non
seulement d'sportifs, mais aussi d'un grand nombféciels et de collaborateurs, dont des entnaisne
pour tous les sports. La Norvege étant un payspratiqgue des quotas de genre dans de nombreux
secteurs de la société, y compris dans les orgamsasportives, on pourrait escompter une proporti
égale de femmes et d'hommes au sein de la déléghtioe pay&"

A Pékin, les Norvégiens ont concouru dans 16 spddst certains avec seulement un petit nombre
d'sportifs. Chaque équipe sportive était accompagme collaborateurs, parfois uniquement d'un
entraineur, mais pour la plupart aussi d'un “ché&fulpe”, de médecins conseils, de physiothérapeute
et de techniciens. Il y avait en tout 66 persorpmg accompagner les sportifs, dont 12 femmes. Sur
les 33 entraineurs, on ne comptait qu'une seulen&gntentraineuse-chef de I'équipe de handball
féminin. Les 11 autres femmes étaient: six phygi@tpeutes, trois palefrenieres et deux femmes
travaillant sur des analyses vid8&ette sous-représentation des entraineuses péfiahie, eu égard

au fait que les femmes étaient majoritaire damgiifge nationale; 64% des sportifs norvégiens étaien
des femmes, une rare exception dans I'histoire mityne. Le fort pourcentage de sportives était di au
fait que deux équipes féminines concouraient etbfdbet en handball.

En 2010, lors de Jeux d'hiver de Vancouver, lagédién norvégienne se composait de 99 sportifs (25
femmes et 74 hommes) dans 11 sports, dont le haskeglace masculin. Quatre-vingt cinq experts
assistaient ces sportifs, dont trois femmes: déentie elles s'occupaient de taches administragivks
troisiéme était médecin conseil. Les 33 entrainétai®ent des hommes,

Méme dans le tennis, un sport qui parait pourtertisllement neutre, les entraineurs de haut niveau
sont des hommes, comme le révéle la liste desvariants de I'Atelier mondial des entraineurs,
organisé depuis 1983. Trente-sept entraineurs wasaexperts de sexe masculin figuraient parmi les
intervenants de l'atelier qui a eu lieu en Turqgne2005. Une entraineuse se trouvait parmi les cing
intervenantes. En 2009, pres de 700 entraineugudede 100 pays ont participé a l'atelier quits'es
tenu a Valence ; les 15 intervenants, entraindusaitees experts en tennis, étaient des hommes. En

60 http://www.omegatiming.com/swimming/racearchived/@bndex.html

Voir le guide des médias publié par le Comité qdigme norvégien
http://lwww.olympiatoppen.no/ol/tidligereol/beijing008/medieguide/media3284.media
Voir le guide des médias publié par le Comité gigpe norvégien;
http://www.olympiatoppen.no/ol/ol_guide/media3848dia
www.olympiatoppen.no/ol/ol_guide/media3848.media
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2011, six expertes et 28 experts ont été invitégsira des exposés; trois de ces six femmes étaient
entraineuse¥.

L'étude des ratios entre les genres chez les petna dans le cadre de divers événements indigeie un
sous-représentation considérable des femmes, fetotball se révéle étre un sport dans lequel les
entraineuses ont encore moins de chances que 'datresl disciplines.

8.2 Entraineurs et entraineuses — informations fournigsr plusieurs pays

Etant donnée la grande diversité des systemesifspaains les pays européens et les nombreux types
de formation des entraineurs (en fonction, notanbntentype de sport), il est impossible de présente
un tableau exhaustif du nombre, des qualificatiensles roles des entraineurs et des entraineuses.
Cependant, les études disponibles et des brib@&@srdiations fournies par des organisations spative
donnent un apercu des ratios de genre chez ledresirs de divers pays.

En France, l'Institut national du Sport, de I'exjzer et de la performance (INSEP) contribue au
programme francais de développement du sport, mogarnde haut niveau. L'Institut est en particulier
chargé de la formation et de la préparation desgtifpde haut niveau. Actuellement, 630 sportives e
sportifs s'entrainent a I'Institut dans 27 spd@tm site Internet comporte une liste de 24 spantsi

que les noms des entraineurs et des collaboratiems 22 disciplines: 111 hommes et 19 femmes.
Cing des femmes listées en tant que collaboratst@scupent de natation synchronisée. Dans le
badminton, le tennis, le tennis de table et lewaeido, des femmes travaillent avec des sportiv@s al
que trois autres employées assurent une formatigsygchologie ou en hygiéne de ¥idl semblerait

que la formation “centrale” portant sur les aptédsigportives soit, a de rares exceptions, résenwée
hommes.

Selon un rapport dirigé par Kari Fasting, les f@tléns sportives norvégiennes employaient en 2006

265 entraineurs, dont seulement 8,3% de femmepo@eentage est plus faible qu'en 1984, année ou
une étude a fait état d'une proportion de 14% mdbrduses au sein des fédérations. Méme dans les
sports ou les participants sont majoritairement féesmes, comme la gymnastique, les entraineurs

étaient plus nombreux que les entraineuses (Fa&iid8, Hovden 2000a; b).

Au Danemark, une enquéte consacrée aux entrainausts réalisée en 2003. 1597 entraineurs et
instructeurs, dont 41% de femmes, travaillant dang sports choisis, ont répondu a un questionnaire
Le pourcentage relativement élevé d'entraineustsiotrices peut s'expliquer par le choix des sport
qui incluaient aussi (outre les jeux de ballehl&tisme et le tennis) la gymnastique et I'aéraBaules

68 (soit 4%) des personnes interrogées encadm@@snsportifs de haut niveau, et seulement 14 (21%)
d'entre elles étaient des femmes s'occupant exelasint de tennis et de gymnastique, et encadrant
essentiellement des femmes et des filles (Ottes@dang&en 2007, 79).

64 Les listes sont publiées sur le site Internet ITF

http://www.itftennis.com/coaching/education/workpkfworldwidecoaches/ previous.atpsur les sites Internet
des événements.

65 http://www.insep.fr/FR/Pages/accueil-insep.aspx



EPAS (2011) INF 25

Au Portugal, plus de 21.000 entraineurs sont engslalans 42 fédérations sportives, dont 15% de
femmes. 80% des entraineuses travaillent dandé&dations, dont la plupart (45%) dans la natation
12% dans l'athlétisme et le méme pourcentage dagynastique (Matos Almeida & Cruz 2010, 69).

Expliquant la situation au Royaume-Uni, Norman @0#48) rapporte que moins d'un quart de tous les
entraineurs sont des femmes et que les femmesspéoialement sous-représentées dans les sports
d'équipe et de haut niveau. Des données récent8patés Coach UK sur “Coaching in the UK III”
(2011) recensent plus d'un million d'entraineu@%6sont des hommes, dont la plupart sans aucune
formation particuliere. Seuls 31% des entraineursl&% des entraineuses ont l'une ou l'autre
qualification ou, sous un autre angle, seuls 20%eaeraineurs qualifiés sont des femmes. La plupart
d'entre elles postulent au niveau du “sport pous’to“Les 25 instances sportives du Royaume-Uni
comptent 600 entraineurs a plein temps (hommesneinks) encadrant des sportifs de haut niveau.
Cinquante-deux entraineurs sont entraineurs-chefs é@juipes nationales d'élite (masculines et
féminines). Seuls 9 d'entre eux sont des femmes{aio 2008, 448).

Une récente étude de doctorat canadienne préseetevue d'ensemble des études nationales et
internationales disponibles, dont une recherchepé&@nne sur les entraineuses, et confirme les
constatations tirées des données susmentionnéesaihement des sportifs de haut niveau est un
domaine masculin (Sundstrom 2011).

L'Allemagne comme exemple

Pendant plus de 20 ans, des études empiriquegyani été menées en Allemagne sur le nombre et la
situation des entraineuses (pour une vue d'ensewditaVeigelt-Schlesinger 20087.

Une premiere enquéte, reéalisée par Mrazek & Ritth@91), a révélé que vers la fin des années 1980,
23% de tous les instructeurs et entraineurs étdesifemmes, bien que de profondes différences aien
pu étre constatées entre les diverses fedéeratporives et les différents degrés de performanes. L
femmes constituaient environ 10% des entraineurs ldesport de haut niveau.

Des études ultérieures (Giess-Stuber, 1995; 200Enwin & Zipprich 1995; Cachay & Bahlke 2003;
Weigelt-Schlesinger 2008) ont confirmé les conduosi de Mrazek et Rittner. Des informations
relatives a la situation actuelle, fournies pardanfédération allemande des sports olympiques,
révelent que 245 personnes travaillent comme ewmad olympiques nationaux aux trois niveaux de
performance les plus élevés (équipes A, B et Qjt % sont des femmes. 9% des 236 entraineurs au
niveau fédéral ne sont pas salariés mais percoident honoraires et 13% des 176 entraineurs
travaillant dans les centres sportifs olympiquescade jeunes sportifs sont des femMa3es chiffres
indiquent le peu de progres accomplis depuis leges1990.

66 Une vue d'ensemble du systeme de sport de hadwnin Allemagne est disponible kttp://sportfak.uni-

leipzig.de/~fg-sportiabtw/LSP.PDF
Courriel du 10.9.2011 de la Confédération alleteatles sports olympiques
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Les ratios de genre parmi les entraineurs difféecensidérablement en fonction du sport. Au niveau
national, les fédérations sportives sont chargéesedrutement des entraineurs. Un peu moins de la
moitié d'entre elles n'embauchent que des hommea®vanche, la proportion d'entraineuses au sein de
la Fédération allemande de gymnastique (incluangymnastique sportive rythmique) se monte
aujourd'hui & prés de 50% (le pourcentage de fenpaesi les cing millions de membres de la
fédération de gymnastique est de 706%)es femmes sont extrémement marginalisées dangetia
fédérations, comme par exemple la Fédération afidmale ski, qui emploie 118 entraineurs pour six
sports (a I'exclusion du combiné nordique). Surldgsentraineurs, on ne trouve que dix femmes (8%).
% Cependant, il s'agit 1a d'une évolution par rappo2003, oll aucune femme ne figurait parmi les
entraineurs de la fédération de ski.

Les fédérations ou clubs régionaux emploient adssientraineurs pour le sport de haut niveau, par
exemple dans des équipes jouant dans les liguemalas de jeux de balle. Le jeu de balle qui ceampt
le plus fort pourcentage de femmes parmi ses jeuesirle volley-ball. Dans la tranche d'age ded4d9-
ans (180.000 joueurs dans la fédération de vol&#h-kes femmes forment une majorité de 53%. En
revanche, les entraineurs-chefs des 15 équipesiféesrijouant dans la ligue nationale allemaride (
Bundesliga sont tous des hommes. Sur les 36 entraineumslyila qu'une entraineuse adjointe.
L'enquéte menée par Cachay & Bahlke (2003) a rauéésur les 328 entraineurs des ligues nationales
de neuf jeux de balle, seuls 9% étaient des femmes.

Pour conclure, des études menées en Allemagne,oevede, en Angleterre, au Portugal et dans
d'autres pays, ainsi que les informations tiréediderses sources, montrent que le métier d'emtwain

et une chasse gardée des hommes.

C'est uniquement dans les sports féminins teldajggmnastique rythmique que les entraineuses sont
la regle. Dans des sports pratiqués par un nontbseop moins équivalent d'hommes et de femmes, les
entraineuses sont une minorité, alors que dansplass ‘typiqguement’ masculins, comme le football,
les entraineuses sont tres rares. Des études meegjalement que les femmes entrainent surtout des
enfants, des adolescents et des femmes a des xigpattifs moins compétitifs (Fasting & Pfister,
2000; Lyle, 2002; Cachay & Bahlke 2003; Fasting@01

Il va sans dire que les équipes masculines paatitipux championnats européens ou mondiaux, aux
Jeux olympiques ou dans les ligues nationales, sgin&dinées par des hommes. Il n'y a que trés peu
d'exceptions, comme cette entraineuse adjointe Bafigue allemande de basket-ball (Cachay &
Bahlke 2003, 67). Dans d'autres sports égalemestghtraineuses de sportifs de haut niveau sont
cantonnées aux sportifs et équipes féminines.

8.3 Conclusion: L'entrainement — un domaine masauli

68 Courriel de Swantje Scharenberg 3.9.2011: au ninadéional, la Fédération allemande de gymnastigugloyait

13 entraineurs masculins (gymnastique artistiqoerfiée/masculine, et trampoline féminin/masculilje
compte actuellement 21 entraineurs, dont sept fanme

69 http://www.deutscherskiverband.de/leistungsspoitakkn_betreuer_de,354.html
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Si nous comparons les données disponibles sur desmes et les femmes dans la profession
d'entraineur, nous découvrons des évolutions elateres similaires, en Europe et dans le reste du
monde, que l'on peut résumer ainsi:

» les femmes forment une petite minorité des entragnemployés dans le sport de haut niveau;

» plus le niveau de performance est élevé, pluslegemtage d'entraineuses est faible;

* on a plus de chances de trouver des entraineussdatasports féminins que dans des sports
typiguement masculins; et

» les femmes entrainent presque exclusivement desdsides enfants et des adolescents.

Pour autant, les femmes ne sont pas des “victimés&. étude réalisée au Royaume-Uni a révélé que
des stratégies de démarcation et d'exclusion serva limiter l'accés des femmes aux postes
d'entraineurs. Ces stratégies consistaient notatmm@esexualiser le rble de l'entraineur comme
masculin et a fermer l'acces aux réseaux d'entrein€ependant, les entretiens avec les entraimeuse
ont prouve qu'elles luttaient contre ces stratégies'appuyant sur leurs succes en tant qu'spettifs
entraineuses (West et al. 2001, 92).

9. Raisons et explications possibles des inégalitftre les genres dans le sport

L'égalité entre les femmes et les hommes dans\essddomaines du sport ne peut étre obtenue que si
les évolutions nécessaires se fondent sur la cesaraie et la compréhension des raisons possildes de
différences actuellement pratiquées entre les ger@es raisons sont multiples et les explications
complexes. A premiére vue, le r6le des femmes darsport parait étre le résultat de leurs choix
personnels, mais si I'on y regarde de plus préshigrarchies entre les sexes sont ancrées dans des
traditions, cultures, structures et institutionsigges, et imbriquées dans des dispositifs sodamme

dans la vie de chacun. Il y a des régles et des s#xués, mais ils peuvent étre négociés, vdiisés

(par ex., Claringbould 2008, Pfister 2010).

Le genre s'enracine dans la biologie, mais il sasttoit et se pratique au sein des cultures et des
sociétés. Les diverses maniéres d'aborder le getiigtérieur et a I'extérieur des enceintes spesti
sont le résultat de processus personnels, intenpeets, sociétaux et culturels. Lorber (1994, 5)
comprend “le genre comme un processus de constnusticiale, un systéme de stratification sociale et
une institution qui structure tous les aspectsakewies parce qu'il est ancré dans la familleiele tle
travail et I'Etat, ainsi que dans la sexualitdafeggage et la culture”, et — plus important encodans le
sport (Lorber 1994, 5; Connell 2002). Le genreagstré dans des institutions qui déterminent comment
le pouvoir se répartit et comment le genre esgnétéans les identités, et s'organise et se nédaoie

les interactions. L'ordre des genres actuellemanvigueur fournit & chacun des “scénarios” pour
“aborder le genre” parce que celui-ci n'est padgquéechose que nous avons ou que nous sommes,
mais une performance, une chose que nous faisessteinmes et les hommes suivent plus ou moins
fidelement ces scénarios et acquierent dans tdetesultures des capacités, habitudes et godts
appropriés dans le cadre de processus de soda@ligpti durent tout au long de la vie (Bilden 1991;
Pfister & Reeg 2006). De ce point de vue, les diwdispositifs liés au sexe dans le sport ne sont ni
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normaux ni naturels, mais construits, négociés agtables, comme en témoignent les évolutions
connues par le sport ces derniéres décenniesxgaipée I'inclusion des femmes dans tous les sports.

9.1 Approches théoriques et preuves empiriques

Deux approches imbriquées permettent de se fakeidée des constructions hiérarchiques entre les
sexes dans les sports et les sociétés: a savepadatition du travail et la culture des organasi Les
sociétés modernes organisent le travail d'une masigécifigue. Effet de l'industrialisation qui & e
lieu au 19éme siecle, les lieux de travail se slenplus en plus éloignés des foyers et des famikes
qui s'est soldé par une ségrégation dans le traved hommes partaient travailler au bureau ou a
l'usine pendant que les femmes restaient a la mass'occupaient des enfants. Le travail domestiqu
était (et reste) non rémunéré et n'est pas colsicgmme un “véritable” travail (Beck 1992). La
ségregation professionnelle entre les sexes esbase de nos sociétés industrielles modernesslle
intégrée dans les discours juridiques, médicaumagiux et légitimée par le sexisme ou, mieux encore
par le biologisme. La pensée biologistique faitéréhce a la croyance selon laquelle les
caracteristiques physiques, le corps féminin ou peeu noire, sont autant d'indicateurs de certaines
aptitudes et compétences cognitives et socialegyetla biologie ou la “nature” des femmes et des
hommes explique leur position au sein de la famiks organisations et des institutions, ainsilgue
répartition inéquitable du pouvoir dans les sosiét®dernes et traditionnelles (Honegger 1996). Les
choix professionnels, les décisions personnelleeststructures du marché du travail ne sont pas
"simplement” I'expression d'une répartition écormumiment rationnelle des personnes dans divers
emplois, mais ... dans le contexte du ‘systeme alltle la dualité entre les sexes’ ... [ils doivemé ét
considérés comme] le résultat de processus congpbexéa définition du travail et des qualificatiats

de leur répartition entre les acteurs concernégoantion du genre (Hausen 1993; Pfister 2004;
Weigelt-Schlesinger 2008).

L'histoire peut dévoiler le vrai visage des arrangets apparemment normaux et naturels entre les
sexes. Depuis le 19éme siecle, ont observe unénaehié “intrusion” des femmes dans les domaines
masculins, des vols spatiaux a la boxe. Pourtapbued'hui encore, on attend des femmes — qui S'y
sentent d'ailleurs obligées — qu'elles prennemt deila famille. Les responsabilités familialestfqui'il

est de plus en plus difficile pour les femmes, chin® a certaines périodes de leur vie, de conailger
privee, emploi et loisirs, bien davantage que gesrhommes. Ces difficultés, ainsi que les prisrité
anticipées ou imaginées, influent également supéssibilités offertes aux femmes de se lancer dans
des activités sportives — comme entraineuses medirtes, et aussi comme participantes et sportifs.

Les opportunités et difficultés des femmes dan®rdes professions liées au sport dépendent des
systemes sportifs, c'est-a-dire de la maniere tosport est organisé, structuré et financé dass le
différents pays. Malgré des similarités dans I'argation du sport en Europe, par ex., la prédontean
des clubs et fédérations, chaque pays a concutdeguses sportives particulieres en fonction de
traditions et de situations spécifiques. Un apates systémes sportifs dans les pays européens est
fourni par (Sobry 2011).

9.1.1 Femmes aux postes de direction clés
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De nombreuses études témoignent que la hiéraraitie ées sexes aux postes de direction des
organisations sportives résulte de divers procesdesdépendants, dans lesquels des processus de
marginalisation et d'exclusion influent sur legates et décisions des femmes.

La ségrégation professionnelle entre les sexesitel@i-dessus, peut expliquer pourquoi les femmes
sont étiquetées comme “peu fiables” aux postesréetibn; elles peuvent en effet étre exclues de ce
postes au motif que les responsables masculin®sappqu'elles pourraient accorder la prioritéu le
famille et ne peuvent consacrer le temps, la sgsplet I'énergie considérés comme nécessaires. Les
stéreotypes, les mécanismes de défense (par exdagptentatives pour préserver la chasse gardee de
hommes qu'est le football), les processus discamires et le peu d'enthousiasme des hommes a céder
leurs postes peuvent étre d'autres facteurs poyeaet un role dans cette ségrégation (Doll-Tepper,
Pfister & Radtke 2006; Bradbury et al. disponible).

Dautres études indiquent néanmoins que de nomdggdesimes ne souhaitent pas s'impliquer dans des
organisations sportives (Pfister 2010). Le mandumédét de beaucoup de femmes pour des postes de
direction souleve nombre de questions. Les motwat{par exemple, le pouvoir) sont-elles différente
pour les femmes et les hommes? La charge de trasaglle trop lourde quand elle s'ajoute a un
emploi et aux tdches ménageres? Les femmes nedémeslles pas aux attentes de la société et ne
sont-elles pas soutenues socialement quand epasratsa exercer influence et pouvoir ? Peuvensiaus
circuler des messages conscients et inconscietis fsquels les femmes ne sont pas supposees
occuper des postes d'entraineurs ou de hauts aitggjeEn outre, nous manquons de modeles de
femmes pour démontrer qu'occuper des postes &idiratest pas seulement possible, mais également
gratifiant. Les femmes peuvent également étre dégees par des “cultures organisationnelles” axées
sur les besoins des hommes (Calas & Smircich 188Ker 1999, Smithson & Stokoe 2005; Pfister
2004a).

Des études sur I'exercice du pouvoir soulignentplirtance des cultures des organisations dans la
définition et la répartition des taches, la manidont les personnes interagissent et les attentes
réciproques des membres et des dirigeants. Desudgssymboles, rituels et pratiques créent, adbpte
et «sexuent» au quotidien une culture organisagit@gui a trait aux objectifs, identités colleetvet
modes opératoires des entreprises, administratior@ganisations sportives. Cette culture détermine
qui accomplit telle tache, comment, quand et 0&. duganisations modernes insistent sur I'égalite de
chances, mais elles reproduisent les hiérarchieggedee a travers la notion de “dirigeant idéal’ntdo
les caractéristiques et les schémas comportemestauxcalqués sur des capacités et caractéristiques
masculines. La nature sexuée des organisationgimsit masqueée par I'hypothese d'un “dirigeant
universel et désincarné — de fait, un homme - ladfit une masculinité hégémonique” (Acker 1990,
139). Les femmes sont marginalisées parce que ésmigations et situations personnelles ne sont pas
prises en considération.

Une recherche indique que le “dirigeant idéal” d'uarganisation sportive est une personne
durablement engagée dans le sport, et dotée dauréselides, ainsi que du savoir et de l'attitude d
initié, et ttmoignant d'un investissement “démaisird'énergie et de temps. Le temps et la flditibi
sont considérés comme des points de repére uti@smesurer la qualité du travail d'une personne,

0 Une vue d'ensemble des publications disponitdefoarnie par Pfister 2004b
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ainsi que ses autres engagements (Hovden 200Péster 2006). De nombreuses femmes ne font pas
de longues carrieres et ne disposent pas de vasemux au sein des organisations sportives; sellgs

en effet une minorité parmi les membres des clagbspabrts. Elles peuvent aussi avoir des difficudtés
assister a de longues réunions a des heures irgtuesys compétences peuvent ne pas étre adaptées
des taches qui sont “sexuellement connotées”, idgfiet décrites de maniére a ne pouvoir étre
accomplies que par un genre, en l'occurrence, riasdn bref, il est difficile pour les femmes
d'acquérir les caractéristiques d'un “dirigeanaitié

Dans le sport, les postes de direction sont soyvamtvus par cooptation, c'est-a-dire en nommant un
candidat a l'unanimité. De plus, les organisatipregerent des candidats qui refletent la compasitio
du groupe, améliorent son image et renforcent sorgir. Dans un monde d'hommes, les femmes sont
différentes; elles peuvent méme étre considéreesmeo des “perturbatrices”, notamment si elles
défendent les droits des femmes (Hovden 2000&jdieP2006; Knoppers & Anthonissen 2008).

“La chasse aux tétes” et le recrutement, les appetsindidats, la durée des mandats, les régles
d'admissibilité et les procédures et pratiquest@tates peuvent également étre discriminatoiregmsnv

un genre et favoriser l'autre. Si seuls les membi@s conseil d'administration sont autorisés a étr
élus président, si des officiels exercent de longndats ou si des élections sont décidées par
acclamation, les inities — essentiellement des hesnmont plus de chances que les nouveaux venus
(par ex., Claringbould & Knoppers 200%omité international olympique& Université de
Loughborough 2010).

9.1.2 Entraineurs professionnels

La question concernant les raisons du manque diaatrses dans le sport de haut niveau comporte a la
fois une réponse simple et une réponse complexeép@se simple est que dans de nombreux sports,
peu de femmes ont les licences nécessaires poadrenales sportifs ou équipes de haut niveau. En
outre, les femmes qui entendent travailler commgabgreuses de haut niveau rencontrent des
difficultés semblables a celles des femmes visast gbstes a responsabilité, par exemple quant au
recrutement, aux stéréotypes relatifs a leurs ¢esad la sexualisation des taches, &tc.

La question a laquelle il est difficile de réponést la suivante: pourquoi relativement peu de fesxm
acquiérent-elles les qualifications qui leur petnagnt de devenir entraineuses de haut niveau? Le
processus de qualification et/ou les conditiondreeail des entraineurs sont-ils dissuasifs posr le
femmes? Il convient ici de tenir compte de ce galesdde nombreux pays (par ex. I'Allemagne ou le
Danemark), les femmes sont majoritaires parminssucteurs du “sport pour tous”.

Malheureusement, la plupart des enquétes et étalitives aux entraineurs ont été réalisées auz-Eta
Unis ou au Canada, et leurs résultats ne peuveatt@nsposés en Europe parce que le sport et
I'entrainement de haut niveau se pratiquent dasmisateiextes et des conditions différefits.

n Pour une discussion sur les raisons expliguangoed'entraineuses, voir Lyle 2002. Voir égalenvéaigelt-

Schlesinger 2008. Une vue globale des études ééalidans les années 1980 et 1990 est fournie paraN®008.
Pour le Portugal, voir Matos Almeida 2010.
Je n‘ai pas inclus les documents publiés avar@,3fdrce que la situation du sport et de I'entragre féminins a
évolué au cours des dix derniéres années.
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Etudes/formation des entraineurs

La formation des instructeurs et entraineurs seuliérsous l'autorité de chaque fédération sportive
dans les divers pays. Il est impossible de red¢udgs informations sur les réglementations etiguats
particulieres dans plus de 50 sports et 50 paygpéens. Pourtant, la formation des entraineursade h
niveau est comparable dans les diverses fédéraspostives chargées d'appliquer le systeme
hiérarchique des cours et examens et de l'octlidences qualifiant les candidats pour encadesr d
sportifs et équipes dans différents sports, a miffés niveaux de performance. Cushion, Armour &
Jones (2003) critiqguent l'orientation professioteneit technocratique de ce systeme dans les divers
pays et soulignent que la culture de I'entrainéacgsiert souvent “par l'observation et I'écoute
d'entraineurs plus expérimentés” (218). Cependant,abordent pas dans leur approche la persgectiv
de genre.

En regle générale, les licences d'entraineur doigae obtenues a lissue d'une série de cours et
d'examens, le dipléme le plus élevé permettantradgtenteur de travailler avec I'élite natiorfdle.
Norman (2008, 448) décrit ainsi ces “voies venstiadnement au Royaume-Uni” : “la premiére étape
pour devenir un entraineur dipldomé consiste a aagies qualifications appropriées directement
décernées par l'organisme directeur du sport coécdres candidats enchainent alors des cours
correspondant au niveau auquel ils ambitionnenti@eenir entraineurs, en obtenant des diplémes
successifs.” Au Royaume-Uni, les diplomes d'eneainpeuvent aussi étre décernés dans le cadre
d'établissements d'enseignement supérieur et defion continue. Le “UK Coaching Certificate” a
été créé en 2002: il avalise les programmes d'étdés entraineurs et garantit une uniformité des
criteres requis pour les aptitudes et les compétransi que pour les taches et responsabiliteés de
entraineurs.

Selon Patrick Mignon, sociologue a I'INSEP (I'lhdtnhational francais du Sport, de I'expertiseestad
performance), il y a en France trois niveaux ddificeions des entraineurs. Le premier niveau fgtrm
aux entraineurs de travailler essentiellement alescjeune$’ Le second niveau est obligatoire pour
obtenir un poste rémunéré dans I'encadrement tEadel le troisieme niveau est congu pour offes d
qualifications aux superviseurs/enseignants degrgnomes d'études des entraineurs. Toutefois, peu
d'entraineurs ont atteint cette étape. La majalié entraineurs parvient au second niveau de
qualification qui les autorise aussi a entrainer $portifs et équipes olympiques. Une réforme du
systeme de formation des entraineurs est actueiteenediscussion en France.

Outre la formation des entraineurs spécialisés,adadémies se sont créées dans certains pays pour
offrir un complément d'enseignement général etiptoohe aux entraineurs déja en possession de la
licence la plus élevé. En Allemagne, la formatierfast dans le cadre de I'’Académie des entraingeirs
Cologné® et, en Suisse, elle est organisée par Swiss Otgatil'Office fédéral du sport (Bundesamt

Les réglements régissant la formation des ertua$nau sein de la Fédération allemande de foctbat|
disponibles suttp://www.dfb.de/uploads/media/09_Ausbildungsomin03.pdf

Courriel de Patrick Mignon, 5 septembre 2010.

Les fédérations sportives sont membres de I'Avéléles entraineurs, laquelle propose des étuplesnstemps
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fur Sport), & Magglingef® En 2001, le pourcentage de femmes parmi les eetrs8 munis d'un
dipléme allemand était de 9% (Cachay & Bahlke 2@33,

Il est difficile d'établir quels sont les pourcagga d'hommes et de femmes licenciés aux différents
niveaux, parce que ces licences sont délivréesmpgrand nombre de fédérations sportives régionales
et nationaled! Selon une étude menée en Allemagne en 2001, rdainspour cent d'entraineurs de
football de “niveau A”, prés de 3% dans l'athlé&set de 4% dans le volley-ball étaient des femmes
(Cachay & Bahlke 2003, 65).

En Allemagne, les exigences et conditions en netk¥tudes/de formation sont les mémes pour les
hommes et les femmes dans tous les sports et olates fes catégories de licerfl@e€eci signifie qu'il
existe une égalité officielle entre les sexes; rpas nécessairement que les femmes ont concrétement
les mémes possibilités. Les régles d'admissionpguvent inclure un examen des compétences, ainsi
que les efforts attendus et I'atmosphére durarddess, les sujets et normes des examens, sonsaxes
les performances sportives et les conditions dedege hommes, ainsi que sur des normes et valeurs
masculines, ce qui désavantage les femmes. Ss¢grenche sur les exigences des examens dans les
diverses fédérations, et notamment la Fédératiemahde de football, on constate que les aptiteties
compétences sportives sont un élément dééisif.

Il faut également garder a I'esprit que dans debmeux sports, les études/la formation d'entraiestir
presque exclusivement aux mains des honfthesii orientent leur enseignement en fonction des
étudiants de sexe masculin majoritaires et peuaeoir des difficultés a reconnaitre I'existencend'u
discrimination a I'égard des femmes en tant que.téks cours sont pour la plupart mixtes et de
nombreuses femmes se sentent marginalisées daasvigtnnement a prédominance masculine. Des
entretiens menés au Royaume-Uni avec des entrebeud mis en lumiere une “déficience de la
formation d'entraineur qui ne fait pas grand-chpser faciliter I'épanouissement personnel et
professionnel des femmes” (Norman 2008, 451), eit\wut également pour les entraineurs dans des
sports féminins comme le netball.

Nous disposons de peu d'informations sur l'expéeierécue par les femmes dans le cadre de leur
formation. Cependant, des entretiens menés parigip(2000) avec des entraineuses de handball ont
révélé qu'elles étaient convaincues que le contirsucours comme les méthodes employées étaient
axés sur les intéréts et niveaux de performancéndesnes. Une proportion relativement importante

sur deux ans; il est possible de combiner étudeglage et a distance, vdittp://www.trainerakademie-koeln.de/

Voir le “Spitzensportkonzept Schweiz” [conceptghort de haut niveau Suisse] sur:

http://www.swissolympic.ch/Portaldata/41/Resour@8ssport/verbaende/spitzensport_konzept/Spitzetispor

Konzept_Schweiz_2010_05_01.pdf

In:

http://www.baspo.admin.ch/internet/baspo/de/honesitieistungen/bildung/beruf/trainerbildung.parsieiedl.2

9813 DownloadFile.tmp/trainerbildunschweiz.pdf manclgportarten decken sich die Landesverbande nicht

vollig mit den Bundeslandern.

8 Voir Gie3-Stiber 1995; 1996; Zipprich 2000; Cackagahlke 2003; Weigelt-Schlesinger 2008.

I http://www.dfb.de/index.php?id=11284

80 La Fédération allemande de ski a centraliségontprogramme de formation. Il est donc facile'oiasmer sur
les conditions d'adhésion et les noms des membrpemonnel sur son site Internet. Prés de 10@pees
travaillent pour la Fédération allemande de skinfie quelques exceptions, ce sont tous des hommes.
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des femmes interrogées ne se sentaient ni acceptdesureuses dans cette formation. Des cours
réservés aux femmes et relatifs aux sports d'éggigeont connu un grand succes en Allemagne, par
exemple, sont réputés n'étre pas assez bons os’.“digr semblent pourtant offrir aux femmes une
chance équitable de décrocher une licence, tolésincitant a faire carriere comme entraineuses.
Dans l'étude basée sur des entretiens qu'a mendeaNo(2008, 460), les entraineuses se sont
accordées a dire que “la structure et la cultutaedles du sport féminin, qui bénéficient d'un semt
minimum, font partie des raisons pour lesquelleféenmes n'atteignent jamais les plus hauts échelon

en matiére d'entrainement”.

Un autre probléme est l'accessibilité des prograsndientrainement, et la condition requise d'une
expérience a un haut degré de performance peutitc@nsun obstacle. Au sein de la Fédération
allemande de handball, par exemple, la conditi@ardission aux cours de formation afin de se
qualifier pour la plus haute licence est une périoglssie d'entrainement dans la ligue la plugélev
(Zipprich 2000). Etant donné que, comme nous l'avomontré, les femmes ne sate facto pas
recrutées pour encadrer les hommes et rarementegodnainer les sportives de haut niveau, un cercle
vicieux se crée. En effet, les femmes sont trésmmant entraineuses d'sportifs de haut niveau, ice qu
signifie que la plupart d'entre elles ne remplissess les conditions d'admission a la formation
d'entraineur de haut niveau, d'ou le peu d'occaslonnées aux femmes d'étre recrutées a ce poste.

Au niveau de ['élite, la question générale se mssavoir quel est le rdle joué par les capacités e
performances physiques des entraineurs, non seuieiaas le cadre de leur formation, mais aussi
dans leur métier d'entraineurs de haut niveau.nie=aux de performance spécifiques a chaque sexe
influent-ils sur le rang des femmes dans les cetifgus tard dans leur métier? Dans I'enquéte menée
par Cachay & Bahlke (2003, 201) prés de la moigé dntraineuses, 45% des officiels et 39% des
sportives, mais seulement 30% des entraineurs trascattachaient une trés grande importance aux
aptitudes/compétences sportives, et toutes lesmees interrogées ont admis que les aptitudesravaie
a tout le moins une certaine importance. Des eetretavec des entraineuses indiquent que certaines
d'entre elles considéerent comme un probléme lestagas masculins en matiére de performance et
I'accent mis par la formation sur la seule perforoea(pour le Royaume-Uni, voir également Norman
2008).

En matiere de performances sportives, les diff@enspécifiques aux genres peuvent également
expliquer la préférence des femmes pour I'entraémemes femmes et des enfants. Cependant, rien ne
prouve que les aptitudes sportives des entraijeuest sur leurs aptitudes d'encadrement.

Conditions de travail des entraineurs de haut nivea

Le manque d'entraineuses — ou plutot la réticeasdaimmes a se qualifier et a travailler commesgell

— peut s'expliquer du moins partiellement par deces perspectives de carriere et des conditions de
travail difficiles. Les entraineurs dénoncent dee® charges de travail, ainsi que des horaires ne
cadrant pas avec des semaines de travail “normdles”entrainements ont souvent lieu le soir et les
compétitions le week-end, ce qui rend ce métier gtayant pour des personnes souhaitant prendre
soin de leur famille (par ex., Cachay & Bahlke 2@@8ir I'Allemagne; Fasting 2008 pour la Norvege;
Knoppers 1994 pour les Pays-Bas). Weigelt-Schlesi{2008, 143) a réalisé une étude basée sur des
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entretiens avec des officiels et des entraineurka de&dération régionale de football en Allemagne.
Selon les déclarations des personnes interrogéest ipresque impossible aux meres d'exercer le
métier d'entraineuse de football. Un sondage éaligres d'entraineuses portugaises fait également
état de grosses difficultés pour concilier leuvaib et leur vie de famille. 50% des entraineuses
portugaises interrogées dans cette étude sonatalibs, seules 30% d'entre elles ont des enfainils,

leur faut trouver de nouveau moyens de doser métieesponsabilités familiales (Matos Almeida &
Cruz 2010, 103 ff.).

On ne sait que peu de choses des salaires, dotyge la sécurité d'emploi des entraineurs en Europ
c'est-a-dire des conditions qui varient en fonctionsport, du niveau de performance et du pays. Les
fédérations sportives régionales et nationales gamhi les plus gros employeurs d'entraineurssElle
emploient des entraineurs chargés du sport de reehu aux plans national et international. Les
informations sur les entraineurs nationaux finangasle ministére allemand de I'Intérieur montrent
clairement que le nombre de postes d'entrainelgid fgmps au plus haut niveau de performance est
faible® et ceci vaut pour tous les pays. L'équipe nat®mdlemande d'entraineurs est rémunérée en
fonction d'une grille de salaires proposeée parildstere de I'Intérieur, qui leur assure un trageina

peu pres comparable a celui d'employés de bureagratie intermédiaire, avec des perspectives
d’augmentation liées aux succés. Nous manquon®rmkeignements sur la rémunération des autres
entraineurs.

Les grands clubs embauchent aussi des entrainaufegvent méme faire fortune dans les sports

d'équipe, par ex. dans le football masculin. Tai¢efla plupart des entraineurs, notamment femmes,
travaillent & temps partiel ou seulement quelquegds par semaine. Moins de 25% des entraineurs
allemands de haut niveau sont employés a temps. flaimajorité d'entre eux touche des honoraires

plutdt qu'un salaire mensuel (par ex., Cachay &IBaR003). Une étude menée au Danemark présente
un tableau semblable. Les entraineurs a plein t&opstres peu nombreux — et essentiellement des
hommes (Ottesen & Jensen 2007). Au Portugal, sdiies des entraineuses interrogées par Matos
Almeida et Cruz (2010) étaient employées a plemmpteen qualité d'entraineuses, et beaucoup d'entre
elles travaillaient aussi comme professeurs d'é@ducphysique.

Une récente étude représentative réalisée au R@lnina montré que 69% du million et quelque

d'entraineurs, et 82 % des entraineurs qualifig@erét des hommes; ce qui signifie que 36% des
entraineuses mais 61% des entraineurs étaiemtirgsiid'une licence (Coach UK 2011). Plus des trois
quarts de tous les entraineurs étaient des bérseriemoyenne, un entraineur a temps plein peitcevai
un salaire horaire de £19 et un entraineur a terapgel, de £16; cependant, seuls 24% des entmaineu
étaient rémunéré&?

Quelque soit le type de sport ou le niveau de perdoce, les contrats d'entraineurs ne sont
généralement signés que pour une durée limitéeeneuvellement de leur contrat dépendant des
succes sportifs de leurs sportifs et équipes. diatios Almeida & Cruz (2010), 47% des entraineuses

Courriel de Dietrich Gerber, 21.9.2010 Confédératillemande des sports olympiques
https://nextstep.direct.gov.uk/PlanningYourCaredyRYofiles/JobProfile0336/Pages/default.aspformations
sur la situation professionnelle des entraineulR@aume-Uni.
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féminines au Portugal avaient un contrat, mais eseudl0% d'entre elles occupaient un emploi
permanent.

La préférence des femmes pour I'entrainement dsatemmes ou d'enfants est également préjudiciable
a leur carriere. Les sports féeminins, y comprigoetball féminin, ne générant pas de revenus tres
importants, la plupart des clubs ne peuvent se gitrend'employer des entraineurs a temps plein pour
leurs équipes féminines; par ailleurs, il n'y a pagucoup d'emplois a temps plein disponibles ks
sports ou équipes de jeunes ou d'enfants a ununiéaieur de performances.

Une enquéte réalisée aupres des entraineurs emaijiee par Helmut Digel, ex vice-président de
I'Association internationale des fédérations d'atrié, a révelé que pres de la moitié des personnes
interrogées estimaient que leur rémunération @éadlaptée. Entre 42 et 60 % des entraineurs ont
également critiqué I'absence d'assurances poenitast les maigres perspectives s'ouvrant aprais av
quitté leur emploi. On ne saurait recommander @uxgs la profession d'entraineur, a conclu Digel
(Digel 2000).

D'autres études déja mentionnées confirment qupdespectives de carriere dans I'entrainement sont
mauvaises pour les hommes et encore pires podenases, qui travaillent surtout avec des filles et
des femmes, souvent & un faible niveau de perfaejamu il y peu d'argent - et encore moins de
prestige - & gagnét.

Recrutement des entraineurs

Le recrutement des entraineurs ou entraineusesndiébe réservoir de candidats, des regles et
réglementations applicables, de la facon dont sellesont formulées, du programme officieux et,
enfin, des préférences des décideurs en poste.

Habituellement, les emplois d'entraineurs vacamts lfobjet d'une annonce publique; on ne dispose
cependant d'aucune étude sur les mécanismes édpres véritables du recrutement des entraineurs.
Il reste & analyser comment sont formulées les rase®) quels groupes sont ciblés et quelles
procédures de sélection sont utilisées. On peucs@ppjue les descriptions de postes, a savoir les
attentes et les exigences vis-a-vis des candidaisiiges, sont réedigées en fonction de la manien¢ d

le poste est “traditionnellement” géré — c'esti@& @iar des hommes.

De plus, étant donné que dans la plupart des spartaajorité des personnes s'inscrivant dans des
programmes d'enseignement pour entraineurs etdeanha terme sont des hommes, ces derniers sont
beaucoup plus nombreux que les femmes a faireepdutiréservoir de candidats qualifiés pour des
postes d'entraineurs de haut niveau. Outre lesfigaabns, les succés sportifs sont un atout decis
pour des personnes se destinant a une carrieteaieur, parce que les bons sportifs sont bienesn

et jouissent d'une haute estime au sein de la cormaté sportive. Comme il a été montré ci-avant, les
femmes sont minoritaires parmi les sportifs de mawtau, et donc également dans le “réservoir’ de
candidats potentiels aux emplois d'entraineurs.

8 Voir la liste détaillée des études présentéed\frgelt-Schlesinger 2008, 153-162.
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En regle générale, les décisionnaires en matiereecieitement sont des hommes, tout comme les
membres de “réseaux d'anciens”, qui jouent un irbf@ortant dans toute prise de décision. Comme
pour le recrutement des dirigeants, dont nous avmen$e, les principes de cooptation et de

“reproduction homosociale” jouent en faveur d'horergai paraissent “adaptés” et apportent pouvoir
et prestige aux groupes existafits.

Il ne fait aucun doute que ce ne sont pas seuleleerthoix personnels, mais aussi la discrimination
enracinée dans les institutions et les culturesdile=rs sports, qui entravent I'acces ou l'avancéme
des femmes dans cette profession.

9.1.3 Pratique sportive sexuée

La pratique sportive au niveau de la base ou tlee)'@insi que le choix des activités sportivest, e
fonction de processus et de conditions complexeléet Le sociologue allemand du sport Klaus
Heinemann (2007) a proposé de comprendre la ssaii@in comme une interaction de choix
personnels, d'influences culturelles et socialegeatonditions environnementales. Dans des progsessu
de socialisation complexes qui s'étagent tout ag e la vie, les individus développent des aptiud
comportements et godts sportifs et attachent att glgs significations particulieres qui dépendesd d
catégories croisées du genre, de l'age et dedergghnique. Les habitudes sportives sont infléeagar

les discours dominants et les conditions de vieldeun, qui dépendent eux aussi du genre, du milieu
social et de l'origine ethnique. Il existe cepend&as possibilités, des incitations, ainsi que“dasctions”
positives ou négatives en rapport avec la pratatjue sport, lesquelles peuvent ou non répondre aux
attentes de groupes et d'individus, de femmes loondhes. Certains prendront part & des activités
sportives, par exemple le football, lorsque cewié&s correspondent a leurs aptitudes, leurs gdéiis
attentes et leur aspirations, et lorsqu'elles slacent gratifiantes. Les habitudes et compétences
sportives s'acquierent tout au long de la vie awrscae processus de socialisation dans lesquels les
divers environnements (famille, école, club, graude pairs et espaces sportifs informels), ainsi qu
les politiques des institutions sportives, ont gnande importance, en ceci qu'ils peuvent offris de
choix, mais aussi géner l'acces au sport pourdbas sport de haut niveau (voir également Bottenbu
et al. 2005). L'éducation physique est un bon exerdp l'influence ambivalente de la socialisation
dans des institutions telle que I'école. Les dosmEeurobarométre présentées ci-dessus montrent une
baisse d'intérét des filles pour les activités spes, et, se basant sur plusieurs études, onsp@pbser
que l'éducation physique (EPS) a I'école contrisBue- ou du moins n'empéche pas le - taux élevé
‘d'abandon’ des filles dans le sport et I'exergibgsique (Bailey, Wellard & Dismore 200%)ans les
classes mixtes, en particulier, 'EPS est souvemntge en fonction des demandes des garcons,
marginalisant ainsi de nombreuses filles — ce quisslde par un nombre considérable de filles
décrochant en EPS ou susceptibles de perdre téuéimpour le sport.

Le sport est une institution sexuée, et faire dartsg'est toujours faire une différence entreseses.
Les filles et les garcons développent des aptitededes “golts” sportifs spécifiques qui s'integren
dans les cultures et modes de genre actuellesvéesddays. Au cours des dernieres décennies, les

Les mécanismes sont comparables dans le recmtelee femmes dirigeantes.
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centres équestres sont devenus des espaces féralomgsque les pistes de skateboard ont toujdérs é
des domaines masculins. Dans de nombreux paysptbdil est lui aussi un espace masculin ou les
femmes et les filles, en tant que ‘dernieres venetsqu'outsiders, ne sont souvent pas les
bienvenued® Dans d'autres pays, le football pour les filles @s plus en plus populaire et les
footballeuses jouissent d'un certain prestigee $vdtball est catalogué comme “masculin”, les gasg

et les hommes (du moins ceux qui sont doués pospa#) y renforcent leur affirmation de soi, alors
que les joueuses doivent défendre leur choix daontsdi'hommes ou de “lesbiennes”. Mais l'intérét
croissant des femmes pour le football révele gaaltmt les constructions sociales a la base duéfen
apparemment naturel de ce sport.

Dans de nombreux pays, les femmes qui pratiquespart, notamment un sport dhommes comme le
football, se heurtent a une discrimination insiibelle qui peut se traduire par I'absence deiesout
financier, et par l'insuffisance des infrastructyrde I'administration et de I'organisation (Bragthet

al. disponible).

La conception du football et d'autres sports condme sphéres masculines et, en conséquence,
I'apparition de “sports féminins” tels que les $pagquestres, peuvent influer sur les possibiltes
décisions des femmes et des hommes pour ce gdieestainer, de briguer des postes ou de concourir
a haut niveau dans des sports considérés commenadiairte de l'autre sexe.

9.1.4 Différences entre les genres dans le spohiade niveau

Le sport de haut niveau, c'est-a-dire la sélectimriprmation et le soutien d'sportifs de haut aive
varie considérablement en fonction du sport et dyspdans lequel il est pratigué. On constate
néanmoins des tendances et facteurs généraux mpibcent au déséquilibre entre les genres dans ce
milieu. Se lancer dans une carriére d'sportif,darpuivre ou I'abandonner, dépend non seulement du
talent personnel, mais aussi des décisions praeeg filles et les femmes, les garcons et lesrhes)
ainsi que des conditions institutionnelles et deuldure des organisations sportives.

Une carriere sportive débute des I'enfance, ebsiaspite ou son abandon ne dépend pas uniquement
des succes sportifs, des choix personnels et mfud¢nce de I'environnement. Le phénoméne des
adolescentes ‘décrochant’ des clubs de sports &udeperte d'intérét pour les sports indique cque |
sport organisé et les compétitions ne corresporuEau “golt” de la majorité des adolescentesi. Cec
peut également étre le cas pour les femmes. Unike §ilote réalisée au Danemark parmi de jeunes
sportifs a montré que davantage de filles que deoga renoncaient & une carriere sportive, entre
autres parce qu'elles préféraient se concentréests études (Bech et al. 2004).

Le nombre relativement faible de sportives peue &@ au manque d'intérét des filles pour les
compétitions sportives ou au “décrochage” dessfitla des jeunes femmes du sport de compétition a
un relativement jeune age. Peut-étre ces deuxnsisont-elles vraies. Ceci signifie que les filles
doivent étre soutenues et encouragées a s'initispart de compétition et a y persévérer a un stade
précoce de leur “carriére sportive”.

85 Ceci est souligné par des cultures de suppaetistes et machistes, voir Pfister 2011.
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Les filles et les femmes prédominent dans certgpusts tels que I'équitation et la gymnastique, au
niveau du sport de base comme du sport d'élite.cDegaraisons effectuées entre le pourcentage de
femmes dans divers sports et le pourcentage dév@soau Danemark et en Allemagne révelent des
corrélation® Celles-ci indiquent qu'un sport attire I'un owtfa sexe, ce qui influe non seulement sur
leur taux de participation, mais aussi sur leugn@tt pour la formation et la compétition dans oartsp

Le genre d'un sport varie d'un pays et d'une aiufautre. Le handball, par exemple, est un sport
femmes en Norvege et un sport dhommes en Allemdgmelus, les garcons sont traditionnellement
encourageés a étre durs et forts, & se montrer ddifgpét a prendre des risques — capacités etidés

qui leur permettent de pratiquer des sports extséfartant de ces considérations, on peut supposer
que les processus de socialisation sexués etd'del genres dans une société contribuent a egpliqu
I'inégalité des ratios entre sportifs de haut nivea

Dans de nombreux pays européens (voire dans teus)ort de haut niveau est financé par des fonds
publics en fonction de critéres congus par les misgéions sportives et organismes d'Etat concéfnés.
Ces critéres sont axés sur les chances de rédssitesport et des ses sportifs au plan interndtfina
Dans certains pays, des institutions spécialesmm® Team Danmark — gérent ces fonds et ceuvrent
aux progrés du sport de haut niveau. Dans d'apegs, ce sont les fédérations sportives qui s'en
chargent. Les sportifs - femmes et hommes — resglisles criteres sont soutenus a parts égales, du
moins en principe, mais il peut arriver que desrtspdits “traditionnels”, c'est-a-dire des sports
masculins, se voient accorder la priorité.

Bien que les mémes criteres s'appliquent aux $paldis deux sexes, on se demande si “mémes” veut
également dire “équitables” en rapport avec leibgsspécifiques des femmes ou des hommes.
Comme il a été dit plus haut, des problemes spgef — de la “triade de I'sportif féminine” a la
grossesse — affectent les sportives mais ne cameraucunement les sportifs masculins. Le
financement des sportifs devrait également teningte de leur capacité a dégager un revenu grace a
des sponsors.

De nombreux sportifs semblent en mesure d'attiesrgpponsors et d'obtenir des contrats de publicite,
mais nous ne disposons pas d'informations exacies permettant de savoir si le genre influe sur le
choix des sponsors et, dans l'affirmative, de guelaniére (Breuer & Wickert 2010a). En fonction de
leurs réussites, mais aussi de leur personnaligedeur flair, les sponsors sont préts a aider des
sportifs, et les jolies femmes peuvent gagner plasgent que la plupart des hommes (Schaaf &
Nieland 2011). L'attention des médias a ici un éroimpact, les sponsors escomptant une couverture
médiatique de leurs produits.

9.2. Les média et la couverture du sport selondesres

86 Voir les informations relatives aux sportifs ekaportifs sur le site Internet de Team Danmark;

http://www.teamdanmark.dk/CMS/cmsdoc.nsf/contentiftdm5Iw4 En Allemagne, le nombre d'sportifs dans les
différents sports, fourni par le DOSB, et de merslales fédérations correspondent dans de nombreuts spe
nombre d'adhérents peut étre consulté sur httpu/dasb.de/de/service/download-center/dosb-
organisation/bestandsdaten/

Les systémes sportifs des pays européens soiitiscianms les articles publiés par Sobry 2011.

Les fédérations sportives peuvent en outre finades sportifs en fonction de leurs propres pesrit
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Des études menées dans de nombreux pays et dErerdd médias indiquent que le sport médiatisé
est un sport dhommes. Les femmes sont relativemenrdritaires parmi les journalistes sportifs et le
contenu des médias répond aux godts et attentdsodeses

Dans le monde entier, les sportives jouissent dooi@s bonne couverture médiatique que les sportifs
masculins et les femmes et les hommes sont pré&seifféremment (Bruce, Hovden & Markula 2010).
Les journaux accordent moins 10% de leur espaspat féminin.

En raison de cette médiocre visibilité mediatiges,sportives ont du mal a trouver des sponsors dan
de nombreux sporfS. Toutefois, la sexualisation croissante des spestipeut stimuler l'intérét des
médias et des sponsors, mais la question qui seqsbdsle savoir si les femmes veulent étre receannue
comme des sportifs ou des hotesses de Playboy.

Comme I'a montré I'analyse qualitative de la cowverdu Championnat du monde de football féminin,
la présentation des joueuses était majoritaireipesitive; cependant, dans des articles consadets a
apparence, certains joueurs se sont vu proposépadgsts d'embellissement” et le jeu des femmes a
souvent été comparé au football masculin. Des &letibses ont méme posé dans le Playboy allemand.
Par ailleurs, plusieurs journalistes ont posé lkastjan suivante: “Le football féminin est-il “vragnt”

du football?” Bien que la majorité des journalistes soit accordée sur la grande qualité des jeux
féminins, ce type de couverture dévalorise nettérfeEnexploits des femmes. Il y a de nombreuses
raisons a la sexualisation des sportives danglassscouverts par les médias, la plus importataeté

de vendre des articles et d'augmenter les revessimddias et des sportifs (Schaaf & Nieland 2011).

Les médias faconnent 'opinion du public sur lersf@minin, et le manque d'sportifs jouant le rd&e
modeles peut contribuer au désintérét de nombrdillesspour la pratique d'un sport. En revanche,
une couverture positive des exploits des sportpasgrait inciter les filles a devenir sportif, oneu
sportif & poursuivre sa carriere.

10. Conclusion

Les informations réunies dans le présent rappeogleét des inégalités entre les genres dans tsus le
domaines et a tous les niveaux du sport. Les fenfaresent une petite minorité au sein des conseils
d'administration des fédérations sportives européeret des fédérations nationales de coordination.
Les entraineurs travaillant dans le sport de hwgtam sont majoritairement des hommes; les hommes
entrainent des hommes et, a peu d'exceptionslpsesportifs et équipes féminines ont elles aussi d

entraineurs de sexe masculin. L'Eurobarometre 2Bt0vité Physique et sport” a révélé que les

femmes sont physiquement moins actives que les lesmeh minoritaires parmi les membres des
organisations sportives. La cartographie de laiquatdu sport et des activités physiques montre

89 Le portrait de joueurs et les récits publiés daasnédias n'offrent pas une image séduisante goiercertaines

joueuses aient été “sexuées”, sexualisées etasaie objets lors des derniers Championnats duenond

Le Championnat du monde de football a été massnesuivi, du moins en Allemagne, ce qui sembléngiquer
I'importance croissante du football féminin. llteea voir si cet événement aura une influence'&ulution du
football féminin, du moins dans les pays partictpan
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également de larges différences entre les régibles gpays, avec des taux d'activité physique tallan
décroissant du Nord au Sud. Comme l'ont révéléinfesmations fournies par plusieurs pays, les
femmes sont également minoritaires chez les spattifhaut niveau dans les équipes nationales. Ceci
est vrai pour la plupart des sports, a lI'excepdi®rertains sports étiqguetés comme “sports de fahme
tels les sports équestres et la gymnastique.

Les différences entre les genres dans le sport istiquées dans l'ordre des genres qui prévaut
actuellement dans les sociétés européennes, fosdéds dualité des genres et sur des structures et
institutions sexospécifiques. Les discours suplatsdonnent différents sens aux activités spostiste
contribuent a les rendre attrayants pour lI'unautie genre. Le processus de socialisation — giaitse
tout au long de la vie, et I'acquisition de compéés et de godts sportifs, ainsi que certainsigrés

et mécanismes d'exclusion et de marginalisatidlyeint sur les possibilités et difficultés des feaam
(et des hommes) dont I'objectif est de devenirgpestifs, des dirigeants ou des entraineurs. Ereput
les conditions réelles de la formation permettamtddvenir et d'étre sportif, dirigeant ou entrafneu
dans un pays européen doivent étre prises en @asah. Par ailleurs, la formation et les condisio
de travail des entraineurs, le recrutement degeadints et la situation des sportifs ont des coreseps
diverses pour les femmes et les hommes, en infagres choix et décisions des individus dans le
sport pour tous comme dans le sport de haut niveau.

Les informations fournies dans ce rapport révetimtgrandes lacunes dans nos connaissances, un
manque d'informations et la nécessité de procédiesaétudes plus approfondies et consacrées aux
perspectives des femmes dans le sport, ainsi qureitkences des stratégies et programmes actuels
visant a I'égalité entre les femmes et les homraas t& sport.

11. Recommandations

Les filles et les femmes sont sous-représentées slae nombreux domaines sportifs et il existe des
recommandations générales s'appliquant aux organisans sportives.

Une sensibilisation aux hiérarchies de genre dareysidomaines du sport est nécessaire parce que
trop de personnes croient que I'égalité des gelanes le sport est d'ores et déja acquise.

La neutralité du genre dans le langage et les ragdoptées doit étre employée avec précaution; en
effet, elle pourrait conforter la sous-représentatdes femmes aux postes a responsabilité en
travestissant les atouts et besoins spécifiques felesnes et des hommes. Une offre d'emploi
sexuellement neutre pour un poste d'entraineuoat®dll, par exemple, n'encouragera pas une femme
a postuler parce qu'elle supposera “automatiqguémentn homme sera pressenti.

Il convient de développer, mettre en ceuvre, sudtrévaluer des objectifs et plans d'action dans tou
les domaines du sport, afin de faire progressgalité entre les femmes et les hommes.

Il faut s'intéresser tout particulierement aux sfgrdirigeants et entraineurs avec enfants, aiarkr
des stratégies leur permettant de concilier vitadelle et carriére sportive.
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Des mesures destinées a améliorer les chancesrdaset doivent se concentrer sur une évolution non
seulement personnelle, mais aussi structurelle meotta modification des critéres d'admissibilité des
organisations sportives, des conditions de traleslentraineurs ou de I'éducation physique aéécol

Des mesures incitatives, et non pas — ou non pdsmsent - des sanctions, doivent étre mises ereplac
pour encourager les individus, les groupes etrisstutions a réaliser I'égalité entre les femmes®
hommes. Ces mesures pourraient consister a findasefédérations sportives qui augmentent le
nombre de femmes a des postes clés.

Il faut intensifier et institutionnaliser I'échange bonnes pratiques, par ex. par l'intermédiage d
organisations sportives féminines internationales.

Dans toutes ces mesures et considérations, il eohde tenir compte des croisements entre genre,
race, origine ethnique, sexualité et (in)aptitudessensibiliser et soutenir en particulier les rfeea
d'origine minoritaire.

Les femmes et les hommes appartenant a des msq& ex., en matiere de sexualité ou
d'infirmité/de handicap) doivent étre entendusheliis dans I'élaboration de mesures.

En Europe et dans le monde, les femmes sont trésnaritaires dans les conseils d'administration
des organisations sportives aux plans internationahational, régional et local.

Recommandations en vue de l'augmentation du nombrede femmes dans les conseils
d'administration

Les Etats membres du Conseil de I'Europe doivent:

—accroitre la sensibilisation aux inégalités ené® genres dans les conseils d'administration des
organismes sportifs au sein des ministeres congerné

--appliquer une législation garantissant |'égaditére les femmes et les hommes dans les orgamisatio
sportives, par exemple par des mesures d'incitgibom les organisations qui améliorent la propartio
hommes/femmes dans leurs organes exécutifs ougsasahctions pour celles qui ne respectent pas
I'exigence de I'égalité entre les femmes et lesrhesn

--prévoir des fonds pour les projets et organisatiqui contribuent a I'augmentation du nombre de
femmes aux postes a responsabilité

-Le mouvement sportif (organisations publiques @ées, par ex., fédérations, clubs, entreprises)
doit:

-- accroitre la sensibilisation aux inégalités enes genres dans les conseils d'administration des
organisations sportives

--recenser les obstacles entravant I'avancemeriedeses aux postes de direction

--fournir des nombres et chiffres ventilés par sexaur les organes exécutifs et les postes detidinec
--lancer et appliquer l'intégration des questidéed aux spécificités des genres dans tous lesidesna

et & tous les niveaux des organisations sportives

--identifier les raisons du manque de femmes danges, par ex. en rapport avec le recrutement des
candidats, les élections, le soutien professiomtdgs processus d'abandon.
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--instaurer des procédures de recrutement et tieauvertes et transparentes

--améliorer |'accessibilité des postes a respolitgabn instaurant des regles d'admissibilité tées et

en réduisant la durée des mandats

--réduire la charge de travail des dirigeants,garen laissant deux personnes se partager lessté&th
responsabilités

--réduire le nombre de réunions le soir ou le weedt; par ex. en utilisant des outils modernes de
communication

--organiser des gardes d'enfants pour les femnwgant des postes a responsabilité

--recruter des femmes pour des missions de gettioporaires, comme par ex. l'organisation d'un
événement, qui leur permettent de se familiarisecd'organisation sans qu'elles soient obligées
d'accepter un contrat a long terme

--dispenser des formations aux femmes et les peépax réles de direction

--lancer et mettre en ceuvre des programmes de raéwlestinés a encourager et qualifier les jeunes
femmes pour des postes de dirigeants

-- créer entre les dirigeants (femmes et hommeksetandidats aux postes de direction des réseaux
pouvant offrir conseils et soutien professionnels

--s'adresser aux jeunes femmes et leur fournicd'sion de s'informer sur le travail de cadre sepéri
(observation)

-- inviter des femmes qualifiees de “l'extérieuré@mbrasser une carriere de dirigeante au sein d'une
organisation sportive

--créer un “réservoir” de dirigeants potentiels; @a. de sportives, qui pourraient étre recrutbissue

de leur carriére sportive

--contacter et recruter des femmes dans diverg@mements (clubs, centres de formation, services
sportifs universitaires, etc.)

--prévoir des fonds pour le développement de Bpjetitiis et programmes innovants destinés a
accroitre le nombre de dirigeantes

--se montrer créatifs, concevoir de nouvelles agpe et s'informer des avancées des femmes dans
d'autres milieux, comme celui de I'entreprise oladeolitique

On peut également favoriser la progression des fesndans les hiérarchies sportives grace a des
quotas. Cette décision peut étre prise pour detepadés spécifigues ou pour tous les postes de
direction d'une organisation. En plus, ou a la @latune réglementation concernant le pourcentage
minimum de postes de direction, on pourrait apgigdes “quotas intelligents”, par exemple des
systemes de quotas aux niveaux inférieurs des igagams, qui assurent la disponibilité de candidat
qualifiés pour les postes de dirigeants.

Les femmes ne sont qu'une petite minorité parmi legntraineurs de haut niveau, bien qu'elles
soient nombreuses parmi les instructeurs. Ceci vaytour la plupart des sports (excepté pour les
sports exclusivement féminins comme la gymnastiqugthmique) et pour tous les pays.

Recommandations pour lI'augmentation du nombre d'ermaineuses de haut niveau
Les recommandations relatives aux femmes occupgspdstes de direction peuvent s'appliquer aux

femmes occupant des postes d'entraineuses.
Des recommandations particuliéres sont adressé&esrganisations sportives
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Le mouvement sportif doit:

-- recenser le nombre d'entraineuses aux diversanw et se renseigner sur les raisons de leur
“désintérét” pour l'acquisition de plus hautes gizaltions

- recruter activement des jeunes femmes, par arciénnes sportives, a des postes d'entraineuses et
motiver des entraineuses diplomées a travailles taur profession

- encourager les femmes a s'entrainer avec des és®@indes équipes masculines

--proposer des mesures incitatives aux clubs emaployes entraineuses, notamment pour la formation
des garcons et des hommes

- adapter les études d'entraineur aux besoins etemds, par ex. en vérifiant quelles en sont les
exigences et en créant le cas échéant des coursirtas

--créer des postes d'entraineur qui répondent asgrits des femmes, par ex. grace au partage des
taches, a la collaboration avec d'autres entradneura la mise en place de systémes d'aide dans les
situations difficiles

--améliorer les conditions de travail pour ce ggtidu salaire et de la sécurité de I'emploi desrfem

et des hommes

- adapter les conditions de travail des entrainaursbesoins des femmes (et des hommes) chargés de
famille

- concevoir des idées et concepts innovants paungitre aux entraineurs de concilier vie familiede

vie professionnelle, par ex. en réduisant les tedgdgransport, notamment grace aux technologies
modernes de communication ou au partage du trentiié deux entraineurs ou plus

Dans la plupart des sports, les femmes sont minoaires parmi les sportifs de haut niveau des
pays européens

Recommandations pour I'augmentation du nombre de sptives

Nombre de recommandations applicables aux femmesipaot des postes de direction et
d'entraineuses peuvent également s'appliquer aubivgs.

Des recommandations particulieres concernant lestigps sont adressées aux Etats membres du
Conseil de I'Europe, notamment aux autorités s@daaux organisations sportives et aux médias.

Les Etats membres du Conseil de I'Europe doivent:

--offrir un environnement favorable a la compétigvdans les écoles, en particulier pour les filles
talentueuses et désireuses de participer.

--offrir aux enfants, garcons et filles, I'occasidiexplorer et de concourir dans des sports panatiss
réserves a “l'autre” sexe.

--créer des institutions au sein desquelles lesggsportifs peuvent s'entrainer dans leur spatiete
des études

Le mouvement sportif doit:

--clarifier les raisons pour lesquelles des fillderitueuses ne s'intéressent pas au sport de ctiométi
ou en décrochent

--encourager les filles a se lancer dans la cotipétet a aspirer a de hautes performances, et dese
mesures d'incitation
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--empécher les filles, par ex. dans la gymnastiglee,s'entrainer trop durement et de participer
prématurément a des événements nationaux et itieraax

--tirer des lecons de projets sportifs réussis,gxales projets de football pour filles en Allemag et
lancer des projets dans divers sports

--encourager et soutenir les filles et les femnsssiés de minorités (par ex. raciales, ethniques ou
sexuelle) a pratiquer le sport et la compétition

--avoir conscience des problemes particuliers aeéset de sécurité susceptibles de compromettre la
carriere sportive des femmes et prendre les meguiesimposent

-- offrir un cadre sUr pour la formation et la cagtipon

--bannir I'homophobie des enceintes sportives engi@ aux sportifs homosexuels des formations et
compétitions sereines

-- prévenir le harcélement sexuel des sportivesepaen appliquant un code d'éthique que doitesign
toute personne s'occupant d'sportifs (par ex.asreurs, officiels)

--résister a toute forme de sexualisation des ssttimposant par ex. un code vestimentaire “sexy”
--accepter que les sportifs de confession musulmsaneouvrent le corps, dans la mesure ou ceci ne
nuit pas aux autres sportifs

-- installer une ligne d'urgence permettant deagndes cas de harcélement sexuel et de se e a

-- fournir des renseignements sur les signaux epgels de la perte de poids, de l'anorexie, du
surentrainement et de l'aménorrhée (triade de riisp@minine), ainsi que sur les traitements
disponibles (voir le site Internet de Women Spoitginational)

-- assurer aux sportifs transgenres ou présentnaiomalies génétiqgues ou hormonales un traitement
équitable et le soutien d'un personnel qualifié

--élaborer des lignes directrices et des mesureslps sportifs enceintes, pendant la grossessgres

la naissance de leur enfant

Les médias doivent:

--améliorer leur couverture du sport féminin

-- présenter des sportives aux heures de grandeeéoo en bonne place dans la presse écrite
-- se concentrer sur le sport et non sur l'apparehgsique des sportifs

-- eviter toute sexualisation des sportives

--louer les exploits du sport féminin

-- employer des journalistes sportives et soutlenir carriere au sein de la rédaction

Comme l'ont révélé les données d'Eurobarometre 201€t d'autres sources, les filles et les femmes
sont sous-représentées au sein de la population giyuement active, ainsi que parmi les
membres des organisations sportives.

Recommandations pour I'augmentation du nombre de sptives

Les Etats membres du Conseil européen / les migsstie I'Education/ les administrations scolaires
doivent :

-- encourager les enfants, notamment les fillesin@ties* a diverses activités sportives, que cetlies-
soient ou non adaptées a leur sexe, et a y pretasr

--concevoir des mesures et stratégies offrant dssilpilités de divertissement et de succes

-- dispenser des cours d'EPS jetant les bases altingé physique tout au long de la vie
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--respecter les différences entre les corps, l&étudps et golts physiques, et en tenir compteupar
enseignement différencié

--prendre au sérieux les besoins des filles egietécelles qui ont tendance a sécher les couRSddx
a rester sur les gradins

-- les lecons mixtes d'EPS doivent étre “réfléchies qui veut dire qu'elles doivent mettre en bata
les intéréts et besoins de tous les éleves

-- la ségrégation entre les sexes doit étre aceeja@s certains contextes particuliers

-- les besoins des filles d'origine immigrée dohv&ine respectés

Le mouvement sportif doit:

--augmenter le nombre de filles parmi les membessaiubs

--concevoir des idées et des pratiques pour empéeHert taux d'abandon des filles dans le sport
organiseé et faire du sport une expérience posgtivanrichissante pour les filles et les femmes

--utiliser des sportives comme modeles pour |éssfiét les femmes

--proposer des programmes sportifs motivants psifdmmes de tous les groupes d'age

--offrir des environnements sdrs

--identifier les besoins et souhaits des filledet femmes et adapter les programmes en conséquence

Les organisations de sports féminins doivent regneihes problemes divers et nombreux en matiére
d'égalité, travailler sur les recommandations &items et transmettre le résultat de leurs réfies|
ainsi que des propositions d'actions.

Les organisations de sports féminins doivent &tredans une certaine mesure, sont) des protagenist
dans la lutte pour I'égalité entre les sexes dausles domaines du sport.
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