
 
Le Comité National Olympique et Sportif Français recherche ...  

 

... un(e) chargé(e) de mission Diversité des pratiques. 

 

Le Comité National Olympique et Sportif Français recrute pour le pôle Développement des Activités 

Physiques et Sportives (DAPS), un(e) chargé(e) de mission Diversité des pratiques. 

Placé(e) sous l’autorité d’un des deux coordinateurs du pôle DAPS, la personne aura pour mission 

d’assurer, sans que la liste soit limitative, les missions suivantes : 

- Au regard des évolutions législatives européennes et françaises, réaliser des enquêtes, analyser, 

rédiger des fiches projets, valoriser, partager et mettre à disposition les pratiques des fédérations et 

des CROS, CDOS, CTOS sur les thèmes suivants : 

 Mixité / Accessibilité : développer l’accès à la pratique sportive de différents publics 

(différentes entrées : âge, handicap, sexe) 

 La vie associative 

 L’accès aux responsabilités pour les femmes et les jeunes 

 Sport santé bien-être : contribuer aux contenus des opérations Sentez-Vous sport 

 Insertion : favoriser l’insertion / remobilisation sociale par et dans le sport (ex. sport et 

prison, sport et politique de la ville, etc.) 

 

Compétences requises : 

1 à 2 ans d’expérience professionnelle 

Niveau Master 1, 2, management/management du sport, école de commerce… 

Connaissances du mouvement olympique et sportif, de son organisation et de son fonctionnement 

notamment avec les pouvoirs publics 

Connaissance des dispositifs publics en matière de cohésion sociale 

Connaissance du secteur de l’ESS 

Connaissance des dispositifs européens 

Savoir manager un projet 

Savoir réaliser un reporting 



 
Maitriser les techniques rédactionnelles 

Savoir utiliser les outils informatiques, les techniques et outils rédactionnels 

Anglais lu, écrit, parlé 

 

Qualités requises : 

Excellent relationnel 

Capacités d’analyse 

Force de proposition 

Rigueur, organisation 

Réactivité 

 

Type de contrat : 

CDI 

CDI - Statut non cadre - CCNS 

Temps de travail 35h 

Rémunération selon profil et expérience 

Rémunération sur 13,5 mois avec un bonus variable 

Poste basé à Paris au siège du CNOSF, 1 avenue Pierre de Coubertin, 75013 Paris 

 

Disponibilité 

le poste est à pourvoir dès que possible. 

Les candidatures (lettre de motivation, C.V.et prétentions salariales) sont à adresser à la Directrice 

administrative et financière à l’adresse suivante : emploi@cnosf.org 


