
 
CROS Rhône-Alpes 

16 place J.J. Rousseau - CS 92013 
38307 Bourgoin-Jallieu cedex 

tél. 04 74 19 00 59 
fax 04 74 93 62 21 

  

 

 

 

 

 

 Email : rhonealpes@franceolympique.com – Site : www.cros-rhonealpes.fr  

Offre d’emploi – CDD Agent de développement 
 

Class. emploi 

Salaire mensuel brut : selon 
qualification 
Ticket restaurant 
Mutuelle d’entreprise 
50% frais transport en commun 

Type   
Employé 
Date d’embauche : Juin 2015 

 

Présentation de la structure  

Le Comité Régional Olympique et Sportif Rhône-Alpes est une association, organe décentralisé du Comité National Olympique et 
Sportif Français, qui a pour objet de préserver les valeurs olympiques et de promouvoir la pratique sportive sur son territoire. 
Le CROS Rhône-Alpes dans sa fonction de « Tête de Réseau » du Mouvement Sportif rhônalpin (en lien avec le CNOSF et les CDOS 
de la région) fédère plus de 110 ligues et comités régionaux (nos adhérents directs), 450 comités départementaux et environ 17 
000 clubs. Ces différents acteurs regroupent 1,5 million de licenciés, 3 millions de pratiquants et 250 000 bénévoles mettant 
Rhône-Alpes à la 2e place des régions françaises derrière l’Ile de France.  
Le programme du CROS Rhône-Alpes tend à satisfaire plusieurs grands objectifs afin d’assurer un développement durable des 
activités sportives dans la Région Rhône-Alpes. 
 

 

Format du poste Lieu de travail 

CDD remplacement congés maternité 6 mois 
Renouvèlement possible 
35h par semaine 
 

Bourgoin-Jallieu 
Déplacements réguliers en Rhône-Alpes 
Travail en soirée et en week-end possibles 

 

Positionnement Profil 

Poste N+1 : Président du CROS RA 
Poste N-1 : Néant 

 Niveau d’étude : Master  

 Connaissance du mouvement sportif et du milieu associatif 

 Une expérience professionnelle dans le milieu du sport 
et/ou de l’association serait un plus Relations fonctionnelles 

 Acteurs internes : conseil d’administration, responsables de 
commissions,  

 Acteurs institutionnels : Région Rhône Alpes, DRJSCS, 
Comité Départementaux Olympique et Sportifs, Comité 
National Olympique et Sportif Français, Collectivités et leurs 
groupements… 
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Compétences 

- Rigueur  

- Autonomie 

- Esprit d’initiative 

- Qualité rédactionnelle  

- Aisance dans la prise de parole 

- Gestion de projet  

- Animation de réseau 

- Maitrise outils de cartographie (QGIS) 

- Maitrise PAO (In Design – Photoshop) 

- Gestion de site internet 
 

  

Principales Activités 

Missions  
Volume 
horaire 

- Territoires & Équipements 
o Conduire des diagnostics approfondis sur la thématique du sport dans les territoires de projet. 
o Accompagner les ligues et comités régionaux dans l’élaboration de leurs schémas de cohérence 

des équipements sportifs, notamment en cartographie. 
o Organiser des ateliers thématiques sur des équipements sportifs, à destination des collectivités, 

de leurs groupements et des porteurs de projets. 
o Animer et développer le réseau CDDRA et EPCI. 

 

- Sports de nature 
o Mettre en œuvre et communiquer sur le rallye des sports de nature. 
o Gérer et mettre à jour l’annuaire des clubs de sports de nature sur le site du CROS Rhône-Alpes 

(alimentation, modifications). 
o Suivre l’organisation du mondial des métiers 2015 (stand Loisirs et Sports de nature). 

 

- Développement Durable 
o Instruire les demandes de label « Développement Durable : le sport s’engage » et animer le 

comité de labélisation. 
o Gérer et mettre à jour le site http://www.ecomanif-sport-ra.fr  
o Suivre l’étude régionale et la mise en œuvre des accompagnements de prescripteurs en matière 

d’éco organisation, avec l’ADEME et la Région Rhône-Alpes. 
 

- Communication 
o Alimenter et gérer du site internet et des newsletters du CROS Rhône-Alpes. 
o Coordonner et concevoir le Magazine « Esprit Bleu en Rhône-Alpes ». 
o Concevoir, coordonner et/ou réaliser les différents supports de communication du CROS 

Rhône-Alpes (annuaire, affiches, vidéos…) et les différents événements de promotion (Nuit des 
étoiles). 

o Accompagner les ligues et comités régionaux sur leur stratégie de communication. 
 

- Missions transversales 
o Renseigner les ligues et comités régionaux, en tant que Centre Ressource. 
o Participer au fonctionnement du CROS Rhône-Alpes, en lien avec les élus et les salariés, et 

animer les commissions de travail (invitations, comptes-rendus, mise en œuvre des projets). 
o Participer au réseau CNOSF – CROS – CDOS dans le cadre des fonctions de référent territorial. 
o Élaborer des dossiers de subvention. 
o Participer à la rédaction des bilans des actions. 
o Suivre des budgets par action et commissions. 
o Proposer des projets, des améliorations de fonctionnement. 
o Assurer la représentation du CROS Rhône-Alpes sur divers événements. 
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Lettre de motivation et CV à adresser avant le 15 Avril 2015 à Monsieur le Président, 
Par courrier : CROS Rhône-Alpes 
16, place Jean-Jacques Rousseau - CS 92013 
38307 Bourgoin Jallieu  

Par email : 
territoirerhonealpes@franceolympique.com  
 

 

http://www.ecomanif-sport-ra.fr/

