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JOB TITLE: JURISTE JUNIOR 

 
IMMEDIATE MANAGER: LEGAL COUNSEL FRANCE 
LOCATION: PARIS 
 
SCHEDULE: Full Time 
 
MISSION 
 
Rattaché(e) au responsable juridique, le/la juriste junior interviendra sur une grande variété de problématiques 

juridiques afin d’assurer au mieux les intérêts de la Société. Ainsi, le/la juriste junior s’assurera de la conformité des 

contrats avec les standards établis et aura un rôle de conseil sur tous les aspects juridiques liés à l’activité de la 

Société : préparation et/ou révision des contrats, droit commercial, droit des sociétés, propriété intellectuelle, droit du 

travail… 

 
 
RESPONSABILITES 
 
#NEGOCIATION ET REDACTION DE TOUS TYPES DE CONTRATS 

• Contrats inhérents aux événements sportifs et culturels, à la distribution de nos produits, au marketing, aux 

ventes, à la prestation de services, CGV, CPV  

• Rédaction de trames de contrat pour les opérationnels 

• S’assurer de la conclusion de contrats avec nos partenaires majeurs dans tous les domaines d’activité de la 

société  

 

#AVOIR UN ROLE DE CONSEIL AUPRES DES OPERATIONNELS SUR DIVERS ASPECTS JURIDIQUES 

• Droit de la consommation / concurrence (validation marketing, PLV…) 

• Droits musicaux, Droit d’auteur, Propriété intellectuelle 

• Droit des sociétés, Droit du travail, (…) 
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#S’ASSURER QUE L’ENTREPRISE EST INFORMEE DES EVOLUTIONS LEGISLATIVES / JURISPRUDENTIELLES  

• Contrôle et veille juridique en collaboration avec l’assistant(e) juridique 

 
 
 
EXPERIENCE  
 
Une première expérience réussie sur un poste de Juriste en Droit des Affaires 

Minimum 2 ans d’expérience 

 
 
VOTRE PROFIL 
 
Bonne communication orale et écrite aussi bien en français qu’en anglais 

Bon esprit d’équipe 

Sens du détail, rigoureux (se), autonome 

Grande capacité à travailler dans un environnement dynamique avec des délais serrés, 

De bonnes capacités d’analyse permettant d’apporter des solutions juridiques parfois « Out of the box »  
Savoir travailler dans un environnement de travail confidentiel  

Capacité à gérer de nombreux projets en même temps  

 
 
EDUCATION  
 
Diplômé(e) d’un Master 2 en Droit des Affaires (type DJCE…) avec une affinité en droit de la Propriété Intellectuelle 
(droits musicaux, droits d'auteur ...)  
 
 
LANGUES ETRANGERES 
 
De langue maternelle française, anglais courant, une troisième langue (l’allemand) est un plus. 

 
 
 

C2
Note
Pour postuler : http://jobs.redbull.com/fr/fr/paris-juriste-junior-015155


