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Direction régionale de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale de Bretagne
	INTITULE DU POSTE 

	Chef-fe du pôle Sport


	Référence à prendre dans le Répertoire des emplois-types des Administrations sanitaire, sociale, des sports, de la jeunesse et de la vie associative : 
Famille professionnelle : Conception et pilotage des politiques publiques et management  stratégique
Emploi-type :    Cadre d’équipe dirigeante CPM 10 A                                                                                                                                   
ou à défaut

Référence  RIME Répertoire Interministériel des Métiers de l’Etat 
Domaine fonctionnel : Elaboration et pilotage des politiques publiques

Métier ou emploi-type : Cadre de direction d’un service territorial


	FICHE DESCRIPTIVE D’EMPLOI



	Fiche N°
	Encadrement supérieur                   A x+ FORMCHECKBOX 
     B  FORMCHECKBOX 
     C  FORMCHECKBOX 
     

	Cotation, s’il y a lieu : 
	Corps et grade : Inspecteur.rice de la jeunesse et des sports ou CTPS


	Date de mise à jour :

(01/03/2017)
	 


	LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE

	Direction régionale de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale de Bretagne
4 avenue du Bois Labbé CS 94 323  35 042 Rennes Cedex

	DESCRIPTION DE L’ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL : POLE ET UNITE

	Missions de la DRJSCS   :

- Piloter et coordonner les politiques sociales, sportives, de jeunesse, de vie associative et d’éducation populaire ;

- Planifier, programmer, financer et suivre les actions mises en oeuvre, notamment par les préfets de département, au titre des politiques précitées ;

- Observer et évaluer les politiques dans les champs de la cohésion sociale, de la jeunesse, de l’éducation populaire, des sports et de la vie associative ;

- Contribuer à l’élaboration et la mise en œuvre du Programme Régionale d’Inspection, Contrôle, Evaluation en apportant son expertise au service notamment des missions départementales. 

Missions du  pôle Sport :
Le pôle sport est chargé de l’accompagnement des sportifs de haut niveau dans leur projet de vie notamment sportif et de formation mais pas seulement et travaille avec de nombreux partenaires dans une logique de labellisation des structures contribuant à leur préparation. Il accompagne le mouvement sportif dans son développement territorial et le soutient grâce aux financements du CNDS. Il a pour mission de déployer les politiques sportives ministérielles notamment en faveur du plus grand nombre et impulse des dynamiques de territoire et d’expérimentation. Il s’assure de la santé et de la sécurité des pratiquants et accompagne les innovations dans le domaine éducatif, entrepreneurial et de la santé. 

L’effectif  du pôle est de 11 agents : 7 cadres A ou A+ (PTP), 1 cadre A+(médecin), 1 agent administratif catégorie B, 2 agents administratif de catégorie C, et 54 cadres A (Conseillers techniques sportifs) ; Le pôle bénéficie également à ce jour de l’apport technique de CTS sur des missions génériques régionales.


	DESCRIPTION DU POSTE

	Encadrement : Oui X
Nombre de personnes à encadrer : 10 agents + 54 Conseillers techniques sportifs
Activités principales :

1 – Définit les orientations stratégiques du pôle et les traduit en plan d’actions
2 – Pilote, anime et coordonne la mise en œuvre des orientations et plans d’actions dans le secteur
3 – Organise le pôle - Manage les personnels et anime les équipes notamment les CTS
4 – Participe à l’élaboration et à la mise en œuvre des politiques publiques sportives régionales en partenariat avec le mouvement sportif, les ligues fédérales et les collectivités territoriales dans le cadre de la compétence partagée
5 – Assure la qualité de la mise en œuvre des parcours fédéraux sportifs en accompagnant le double projet des sportifs implantés en Bretagne et en inscrivant les établissements y contribuant dans une démarche qualité 
6 – Définit, en accord avec les directives techniques nationales fédérales, les objectifs annuels des CTR placés auprès des comités régionaux et les accompagnent dans leur carrière administrative
7 – Déploie les orientations et stratégies nationales du CNDS sur le territoire régional en proposant les répartitions de crédits à la commission territoriale de Bretagne
9 – Contribue au développement de l’emploi sportif dans les structures fédérales et associatives
10 – Assure l’élaboration et le suivi budgétaire du BOP 219 et des crédits du CNDS
11 – Représente la DRJSCS auprès des partenaires
11 – Participe aux travaux collectifs du comité de direction de la DRJSCS, à la définition des orientations de la direction 12 – Participe aux travaux du campus d’excellence sportive
13 – Participe au réseau national des chefs de pôle et anime le réseau régional des agents départementaux

14 – Réalise les synthèses et statistiques à destination et sur commande ministérielle
Activités annexes :
Contribue à la mission d’observation d’analyse et de statistiques de la DRJSCS

Travaille en transversalité avec les autres secteurs de la DRJSCS
Partenaires institutionnels : collectivités dont Région (élus & cadres dirigeants) – autres services de l’Etat dont DDI (cadres), partenaires institutionnels et professionnels, mouvement sportif, fédérations, DTN, associations, élus, universités – Organismes de formation – Campus d’excellence sportive de Bretagne –  GREF - entreprise
Spécificités du poste / Contraintes : Sollicitations sur des sujets complexes, nécessaire disponibilité, déplacements, horaires à amplitude variable, mobilisation en soirée et les week-ends.

	PROFIL ATTENDU

	Compétences requises sur le poste : 

                                   Niveau de mise en œuvre

Connaissances                    E : expert / M : maitrise / A : application / N : notions     
E

M

A

N

 Environnement institutionnel et administratif - Connaissance des réseaux 

X
 Connaissance des dispositifs et acteurs du sport et du sport de haut niveau
X

 Enjeux du développement du sport pour la santé des citoyens et la cohésion sociale
X

                                   Niveau de mise en œuvre

Savoir-faire                          E : expert / M : maitrise / A : application / N : notions     
E

M

A

N

Animer une équipe en cohésion, évaluer, développer des compétences  

X

Conduire des réunions et regroupements de spécialistes et de partenaires

X

Réaliser une analyse et avoir une vision anticipatrice 

X

Prendre des décisions dans un système complexe et rendre compte

X

Savoir être nécessaire                   (il est recommandé de mettre en gras la ou les compétences clés attendues) 
 Travailler en équipe, en réseau et avoir le sens de la collégialité
 Avoir le sens de l’écoute et du dialogue
 Savoir déléguer et avoir une force de conviction
 Savoir participer avec les équipes à la mise en œuvre opérationnelle
 Savoir proposer, innover et aimer l’expérimentation

 Faire preuve de méthode, de proactivité, de réactivité




	Expérience professionnelle 

 ( le poste peut convenir à un premier poste dans le domaine ou à une nouvelle orientation professionnelle 
  X  expérience professionnelle attendue dans les domaines suivants : 
· Management d’équipe technique et pédagogique impliquée dans les projets sportifs
· Stratégie fédérale du sport de haut niveau et du développement des activités
· Partenariat avec les acteurs locaux notamment les collectivités territoriales

	FORMATION

	Formations possibles à déterminer en fonction des besoins

	CONTACTS 

	Monsieur BRUANDET Hervé, Responsable du pôle sport

herve.bruandet@drjscs.gouv.fr, 
Tél. : 02.23.48.24.41
Madame MOQUE Maud, Secrétaire Générale

maud.moque@drjscs.gouv.fr, Tél. :02.90.09.24.97


