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Resumen

En el presente trabajo de grado, se analiza la importancia de la existencia de un contrato de
trabajo de régimen especial para los deportistas profesionales colombianos, teniendo en cuenta la
relacion laboral, sus caracteristicas especiales y exclusivas de esta. Estudiaremos por un lado al
deportista como Trabajador y por otro lado los clubes y federaciones como Empleadores en la

relacion laboral que ellos forman parte.

Palabras clave: Contrato de trabajo, Régimen especial, Deportistas profesionales,

colombianos, relacion laboral.

Abstract
This project, analyze the importance about the existence of an employment contract with a spe
cial regulation for Colombian professional sportsmen, hence it’s fundamental to review the labor
relation which they form part and the exclusive specific characteristics of this relation, seeing by
one side the sportsmen as the employee and by the other side the sport clubs and

sport federations as the employer.

Key words: employment contract, special regulation, professional sportsmen, Colombian,

labor relation.
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1. Introduccion

Este proyecto de grado expone la vinculacion de los deportistas profesionales colombianos en
cuanto sus relaciones laborales y contractuales, previamente amparadas por la ley 181 de 1995,
el Cadigo Sustantivo del Trabajo y la Constitucién Politica Nacional.

Lo anterior teniendo en cuenta que el deporte ha convulsionado la humanidad, por lo tanto, el
deporte a la formacion histérica de la evolucion humana. (Perezzo, 1989, p.60 ).

El deporte no es solamente una manifestacion ludica, su importancia comprende aspectos
sociales, politicos, juridicos e histéricos.

El deporte profesional no es un desarrollo exclusivo de la época actual, evidenciado desde los
Juegos Olimpicos Antiguos, ha estado presente a lo largo de la historia del ser humano.

A finales del siglo XVIII en Inglaterra, nace lo que podriamos denominar el deporte
profesional moderno (lucha, boxeo y carreras) fomentado por la nobleza, lo practicaban las
clases bajas llegando a tal auge que se hace necesaria su reglamentacion. Su importancia
comercial apresura la delimitacion rigida y estricta del deporte. (Revista Derecho del deporte,
1976,(p.31).

Y en cuanto a la relacion laboral y contractual que rige los deportistas profesionales, es un
tema nuevo para las distintas regulaciones, esto debido a la falta de reconocimiento de la practica
deportiva como una actividad laboral como cualquier otra que cuenta con los tres elementos
caracteristicos de dicha relacion como lo son, primero el desarrollo de la actividad deportiva de

manera personal sin que exista una delegacion, segundo que exista una subordinacion por parte
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del empleador en este caso puede ser director técnico, presidente de la federacién, quien haga sus
veces Yy por Ultimo que exista una remuneracion por el servicio o por la actividad desempefiada.
Pero en la actualidad la legislacién colombiana no le ha dado la importancia a tal aspecto, ya que
no cuenta con una regulacion detallada y valiosa sobre este tema, a pesar de que actualmente el
tema deportivo ha tomado gran fuerza pasando del campo de lo aficionado para convertirse en un
fendmeno cultural, social y econdmico alrededor del mundo y en nuestro pais. Entonces surge la
necesidad de considerar y reconocer al deporte como cualquier otra actividad profesional y
econOdmica que puede desarrollar el ser humano, motivo por el cudl es fundamental que el Estado
como agente garante de derechos y protector de los mismos, vele por la seguridad juridica de los
deportistas, mediante una normatividad especial y completa para el desarrollo de sus actividades,
contando con un ente que se encargue de vigilar, controlar y supervisar dichas relaciones
laborales.

Es importante tener en cuenta la teoria del contrato realidad para entender a cabalidad la
siguiente investigacion, esta teoria como lo expresa (Jaramillo, 2015 ) tiene su origen cuando
exista disconformidad entre lo que sucede en el terreno de los hechos y lo que informan los
documentos, dandosele prevalencia a lo factico. El vinculo contractual celebrado entre el
deportista y el empleador es susceptible de aplicacion de la teoria del contrato realidad, sin
importar ello, el contrato laboral deportivo tiene clausulas pactadas entre las partes que lo hacen

especial,(p.55).

En conclusidn, se puede decir que una buena y completa regulacion de las relaciones laborales
y contractuales de los deportistas profesionales colombianos no solo garantiza la subsistencia de

familias que viven de esta labor, sino que permite el ingreso de nuevas figuras al deporte por
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verse garantizados sus derechos minimos y fundamentales y al mismo tiempo la satisfaccién de

las necesidades.

2. Definicion del problema

2.1 Contexto

Para poder abordar el tema de nuestro interés que corresponde a la relacion laboral y
contractual que tienen los deportistas profesionales en el régimen juridico colombiano, es
importante tener en cuenta multiples aspectos. El primero de ellos es el concepto de deporte:

Para (Brohm, 1976) es “un sistema institucionalizado de practicas competitivas
predominantemente fisicas, delimitado, codificado y reglado convencionalmente” (p.45).

Por otro lado (Frega, 1999) nos compete definir el concepto de Derecho del Deporte como la
disciplina que se encarga de abordar el fendbmeno deportivo desde los distintos d&mbitos del
derecho y a la vez posibilita generar intercambios interdisciplinarios que permiten analizar con
mayor amplitud y riqueza cientifica todas las manifestaciones del objeto de estudio: el deporte
(p.10).

También es importante reconocer que existe una clara distincion entre el deportista
profesional y el deportista aficionado, como lo veremos a continuacion:

Segun (Palomar, 2001) deportista aficionado es quien desarrolla la actividad deportiva solo
por aficion o por utilidad fisica, es decir, sin afan de lucro o compensacién, aun cuando esta
encuadrado en un club de igual clasificacion y sometido a la disciplina del mismo y pese a que
pueda abonarsele las cantidades que sufragan los gastos de viaje, alojamiento y todos aquellos

derivados de su actividad deportiva, pero primando siempre el interés ladico sobre el econémico,
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el juego sobre el trabajo, de forma que en ningln caso llega a constituir su actividad deportiva el
medio de obtener una retribucion que constituya su modo de vida. (p.106)

Mientras que el deportista profesional es aquel que hace del deporte materia y objeto de
trabajo, por lo que el dinero que percibe retribuye tan especifica prestacion laboral, con la
condicion de salario y, congruentemente, con la estimacién de que el vinculo que lo liga a su
club, es un claro contrato de trabajo. (Palomar, 2001, p.106 y ss.)

Al momento de estudiar que modalidad de contrato laboral se celebra con un deportista
profesional, es necesario esclarecer que es una actividad laboral especial, motivo por el cual se
pretende establecer que este tipo de contrato laboral se adecuaba a los requisitos esenciales del
contrato de trabajo (actividad personal del trabajador, remuneracion y subordinacion continua),
motivo por el cuél se descarta la posibilidad de que sea un contrato de prestacion de servicios a la
luz de la teoria del contrato realidad, puesto que, la especialidad en este contrato laboral la
otorgan las clausulas espeicales celebradas de mutuo acuerdo entre las partes.

La Corte Constitucional en su sentencia T-123 de 1998 ha expresado que “La Constitucion de
1991 reconoce amplios margenes de autonomia a las distintas asociaciones deportivas, las cuales
tienen la facultad de desarrollar distintas reglas relativas a la préactica del deporte. En principio es
entonces admisible que la ley contemple esas competencias reguladoras de las federaciones
nacionales e internacionales en el campo deportivo. Sin embargo, es obvio que estas
regulaciones no pueden desconocer los principios constitucionales, ni vulnerar los derechos
fundamentales de las personas (CP art. 5°), ya que la Constitucion es norma de normas (CP art.
4%). No se puede olvidar que los clubes deportivos son verdaderas empresas, por lo cual, las
federaciones deportivas deben ser consideradas asociaciones de empresas, y sus reglamentos

decisiones de empresa. No es pues admisible que los derechos constitucionales de los jugadores
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queden supeditados a estas decisiones empresariales, no sélo porque se desconoceria la primacia
de la Constitucion y de los derechos de la persona (CP arts 4 y 5), sino porque se estaria
permitiendo un prohibido abuso de posicién dominante de parte de esas asociaciones (CP art.
334). Ademas, el inciso final del articulo 53 de la Carta sefiala de manera inequivoca que la ley,
los contratos, los acuerdos y los convenios laborales no pueden menoscabar la libertad, la
dignidad, ni los derechos de los trabajadores. Con menor razon son admisibles regulaciones
empresariales que vulneren esos valores”

Por lo tanto consideramos que en el desarrollo de este tipo de contratos debe de prevalecer la
realidad y las circunstancias efectivamente existentes sobre lo que puede arrojar los datos
recogidos en un contrato, lo anterior denominado como principio de la primacia de la realidad es
el encargado de amparar las peticiones de los trabajadores que como parte mas débil en la
relacion contractual se ven obligados a la firma del documento contractual.

Para determinar si existe 0 no contrato laboral, hay que comprobar si los servicios prestados
por los deportistas se realizan bajo el esquema organizativo y de direccion de un club, a través de
las érdenes que reciben por parte de este, lo que se puede definir como servicios prestados bajo
la dependencia del empresario.

Es valido el contrato verbal en una relacion laboral con deportistas profesionales, siempre y
cuando se demuestre que se cumple con los requisitos propios de una relacién laboral. Es decir,
aunque las partes no firmen un contrato, la jurisprudencia considera que si existen los requisitos
esenciales dentro de la relacion laboral deportiva se debe considerar que existe contrato laboral,
lo anterior bajo el principio de primacia de la realidad. Por otro lado, para no caer en la
generalidad que el contrato verbal conlleva, lo ideal seria pactar por escrito los requisitos propios

de la relacion laboral deportiva, puesto que al celebrar un contrato verbal no es muy
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recomendable para los deportistas, ya que ellos necesitan ciertas clausulas especiales, esto nos
permite concluir, que el contrato con los deportistas debe estar en la categoria de un contrato
especial.

De esta forma, cuando se demuestra que existen los requisitos propios del contrato laboral, se
abre la via para que los deportistas puedan reclamar por salarios impagados o por despido
improcedente, entre otros conceptos, independientemente de que no tengan contratos escritos
especiales como los que aqui se proponen.

Lo anterior lo podemos observar en la sentencia T-029 de 1999 que expresa sobre “La
referencia al principio de la buena fe y al deber constitucional de no abusar del derecho propio
no es puramente retorica sino que tiene profundas implicaciones juridicas, pues significa que no
es legitimo que los clubes o los deportistas se aprovechen de algunas de sus facultades
contractuales con el fin de vulnerar los legitimos derechos de su contraparte. En efecto, las partes
en una relacion contractual no estan Unicamente obligadas a aquello que escuetamente determina
el texto, sino a todo aquello que en cada situacion impone la buena fe.” El articulo 55 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo que dispone : "El contrato de trabajo, como todos los contratos, deben
ejecutarse de buena fe y, por consiguiente, obliga no sélo a lo que en él se expresa sino a todas
las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la relacién juridica o que por la ley
pertenecen a ella”.

Por otro lado la Corte Constitucional ha reiterado que el contrato laboral entre un deportista
Colombiano y un club deportivo es atipico teniendo en cuenta la “funcion del principio de
conservacion del derecho, es posible mantener esa figura en el ordenamiento y entenderla como
una forma atipica de desarrollo del contrato laboral, de tal manera que, de modo similar a

algunas regulaciones previstas en otros ordenamientos nacionales, se permite que un deportista
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entre a desplegar actividades en otro club, mientras el club de origen conserva los derechos
deportivos, se debe contar con el consentimiento expreso del respectivo deportista, y la
transferencia no puede traducirse en un desmejoramiento de sus condiciones de trabajo. Por
analogia, son aplicables, para la relacion entre el deportista y los respectivos clubes, las normas
que protegen los derechos laborales en el caso de las sustituciones patronales, esto es, que los dos
clubes deben responder solidariamente de las obligaciones laborales.”

Para terminar podemos decir que el contrato laboral celebrado entre un deportista colombiano
y un club deportivo puede ser acordado de manera verbal siempre y cuando cumpla con los
requisitos indispensables de un contrato laboral desde la perspectiva del principio de la primacia
de la realidad que estipula que si un contrato cumple con los requisitos indispensables sera un
contrato laboral sin importar la denominacion que las partes le impongan, pero de igual manera
este contrato debe tener unas clausulas exclusivas que le permiten al mismo tener esa condicién

de atipico.

2.2 Planteamiento del problema

Teniendo en cuenta la necesidad de una regulacién de las relaciones laborales y contractuales
de los deportistas profesionales colombianos, que este orientada a suplir los vacios legales
existentes en la actual legislacién del deporte colombiano y en el Cadigo sustantivo del trabajo;
la pregunta que servira como orientador en el presente documento es: ¢ Como el régimen juridico
deportivo actual regula las relaciones contractuales y laborales de los deportistas profesionales

colombianos en comparacion con la legislacion Espariola?
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2.3 Justificacion

Es fundamental mencionar la relevancia de contar con un sistema juridico aplicable a esta
materia. En este sentido, Avilés (2005) aduce que:

Esta regulacion no solo debe existir, sino que ademas debe ser completa y suficiente, de
manera tal que no deje vacancias legales de tal envergadura como las que se han producido en
nuestro pais, de forma tal de evitar los usos y practicas, que los mismos clubes han adoptado
al intentar autorregular la actividad, que pablicamente contraviene el ordenamiento juridico, e
incluso muchas veces siendo inconstitucionales y vulneradoras de un derecho tan esencial
para el hombre como es el derecho al trabajo, libre de abusos y arbitrariedades. Asimismo lo
ha entendido la doctrina espafiola, que se ha mostrado critica ante la constante sustraccién que
existia en el &mbito deportivo profesional de la aplicacion del régimen laboral, frente a una
normativa federativa, considerando la dudosa competencia de sus normas y a veces en clara
contravencién a lo prevenido por normas de rango superior (Aviles,Caballero, 2005) (p.576).
La conexion existente entre una relacion laboral comdn y una relacion laboral especial como

se pretende demostrar es que:

En primer lugar, y como elemento fundamental en toda relacion laboral, hay que analizar
la subordinacion y dependencia a la que esta sometido el futbolista en relacion a su club. Esto
estd referido al sometimiento juridico que hace el trabajador, en este caso el futbolista, al
empleador o el club. Se dice que es un sometimiento juridico porque el futbolista puede
convenir con el club libremente el contrato de trabajo y sus clausulas. Claramente se da este
elemento, ya que el futbolista debe responder ante su empleador de una multiplicidad de
actuaciones, incluso, de las realizadas fuera del lugar y de la jornada de trabajo, ya que, en un

pais medianamente futbolizado, como Chile, cualquier hecho en relacién a un futbolista
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genera un gran interés publico. Por lo tanto, el futbolista debe responder a su club dentro de la
jornada de trabajo y en muchas ocasiones fuera de ella, lo que provoca una mayor
subordinacion que la de un trabajador comdn. La dependencia también esta clara en esta
relacion, ya que el futbolista queda sometido a lo que su club o el cuerpo técnico decidan
sobre él. Con esta facultad el futbolista sabe que puede ser sancionado si no cumple con su
labor. Concordante ha sido la doctrina comparada, la que sin ambigledades ha catalogado esta
relacion bajo un verdadero contrato de trabajo, donde concurrian los requisitos de servicios
por cuenta ajena en régimen de dependencia a cambio de una remuneracion (Avilés, 2005,
p.576).

Asi mismo, (Aviles,Caballero 2005) han establecido que como consecuencia de lo
anterior tenemos la “direccion y organizacion del club” respecto de la relacion laboral
especial, que se traduce en la facultad de mando del empleador sobre los trabajadores,
caracteristica que en el derecho laboral comun se recoge en la “dependencia”. El club tiene
libertad de contratar al futbolista que estime que serd un aporte para los objetivos
deportivos del club, por tanto, el deportista queda sometido a las decisiones que la entidad
decrete. En este elemento se manifiesta la facultad de mando del empleador, en el sentido
que con sus decisiones organiza la actividad, sefiala sus fines, y en base a esto Gltimo, tiene
la capacidad para dar érdenes e instrucciones a todos los trabajadores sometidos a su
potestad en virtud de un contrato de trabajo. Pero solo puede ejercer esta facultad de
mando en la medida que persiga con ella los fines propios de su actividad. Concretamente
esta facultad se traduce en el &mbito de deporte profesional, quedando radicada tanto en el
cuerpo tecnico del equipo como en el club como institucion. Es aqui donde se cristaliza de

manera particular el poder de direccion y facultad de mando del empleador, encarnado por
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el cuerpo técnico, en relacion a acatar lo que este determine, en cuanto a entrenamientos,

competiciones oficiales, cuidado de la formacion fisica, exhibiciones, etc. (Avilés, 2005, p.

582y ss.)

En segundo lugar, y ya como elemento caracteristico de esta relacion laboral, podemos
mencionar la “regularidad de la practica deportiva”, entendida no como un medio para lograr
una vida mas saludable, sino que consiste, basicamente, en la realizacion de todo lo
relacionado a la actividad de un futbolista profesional con dedicacion integra, permanente y
principal. (Avilés, 2005, p. 582 y ss.)

Como elemento relevante en esta relacion laboral, nos encontramos con lo que la doctrina ha
denominado “voluntariedad y ajenidad”.

El primero tiene relacion, con que el futbolista voluntariamente haya firmado el contrato con
el club respectivo, de manera libre y que haya sido acordado en condiciones justas e iguales para
ambas partes. Aunque este elemento es comun a otros contratos de trabajo, nos parece adecuado
igualmente recalcar que en el contrato de trabajo del deportista profesional lo que se busca es
equiparar la desigualdad de facto que existe entre el club deportivo y el deportista, y por tanto el
ordenamiento debe salir en defensa de los derechos de la parte débil de la relacion contractual.
Por lo demas ha sido bastante comun en la préctica del deporte profesional, y en particular en
nuestro medio quizas por el incipiente desarrollo que ha tenido esta disciplina juridica, las
constantes arbitrariedades que se cometen a raiz de determinadas contrataciones con los
deportistas. Lo fundamental es que el futbolista no haya sido obligado a firmar el contrato y que
por este motivo vea vulnerados sus derechos y aspiraciones minimas.

En cuanto al segundo, la ajenidad, esta referida a un aspecto propio de la prestacion deportiva,

refiriéndose a la obligacion que asume el deportista en concurrir a la competicion deportiva
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representando a la entidad deportiva y no a titulo particular. Elemento no menor, toda vez que
este escenario hace excluir de la presente regulacion legal especial a los deportistas que se
desempefian en forma solitaria. * (Aviles & Pérez, 2005)(p.584)

El derecho deportivo, como lo sefiala la doctrina espafiola, ha sido la respuesta a la creciente
necesidad de la intervencion normativa en la préctica del deporte, especialmente en la actualidad
donde el alto desarrollo que ha vivido el deporte moderno, ha producido una intrincada

complejidad social y cultural. (Fernandez, 2005, p.23)

3. Objetivos
3.1 Objetivo general

Determinar el alcance y las diferencias de la ley 181 de 1995 y el Codigo Sustantivo del
Trabajo en relacion al contrato de trabajo que celebran los deportistas profesionales

colombianos.

3.2 Objetivos especificos

Determinar las nociones basicas sobre Derecho Laboral, contemplando el marco juridico con
relacion a los deportistas profesionales colombianos.

Diferenciar el tratamiento juridico que se da a los deportistas en Espafia del tratamiento
juridico que se da a los deportistas colombianos a la luz del derecho comparado.

Proponer modificaciones y mejoras al Ordenamiento juridico colombiano en lo referente al
marco legal de los Derechos Laborales y la relacion contractual de los deportistas profesionales

colombianos
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4. Metodologia

Para realizar la demostracion de la hipotesis planteada durante el desarrollo de este proyecto
de investigacion se empleo como método de investigacion la interpretacion sistémica, que se
define como:

La encargada de extraer del texto de la norma un enunciado cuyo sentido sea acorde
con el contenido general del ordenamiento al que pertenece. Procura el significado
atendiendo al conjunto de normas o sistema del que forma parte. (Anchondo, 2006,
pg.41).

Para demostrar que el vinculo contractual laboral implementado en los deportistas
profesionales colombianos no garantiza la satisfaccion de los derechos minimos establecidos por
la ley Laboral Colombiana y la Constitucion Politica de Colombia por falta de especialidad en el
tema, se realizo:

1. La exposicion de conceptos clave, tanto del régimen de derecho laboral general,
como el régimen de derecho laboral deportivo.

2. Un estudio comparativo de la legislacion laboral deportiva colombiana (Ley 181,
1995 )con la Legislacion Deportiva Espafiola. Analizando que tipo de contrato laboral
deportivo tienen los trabajadores en este Pais y que elementos los diferencian de la
Legislacion Colombiana interna.

3. Por ultimo, se presentan las falencias que se encuentran en la normatividad interna
frente a la proteccién de los derechos de los deportistas Colombianos en sus

relaciones de trabajo.
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5. Capitulo I: Aspectos relevantes del derecho laboral colombiano

5.1 Bloque de Constitucionalidad

(Sentencia C-067,2003) hace mencion que: “La Corporacion definié entonces el bloque de
constitucionalidad como aquella unidad juridica compuesta “por...normas y principios que, sin
aparecer formalmente en el articulado del texto constitucional, son utilizados como parametros
del control de constitucionalidad de las leyes, por cuanto han sido normativamente integrados a
la Constitucion, por diversas vias y por mandato de la propia Constitucién. Son pues
verdaderos principios y reglas de valor constitucional, esto es, son normas situadas en el nivel
constitucional, a pesar de que puedan a veces contener mecanismos de reforma diversos al de
las normas del articulado constitucional strictu sensu.”

Un claro del blogue de Constitucional es la (Sentencia C-401, 2005) donde menciona que la
“Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo y su
seguimiento”, aprobada en 1998 por la Conferencia de la OIT, se precisa “el compromiso de los
Estados miembros de respetar esos principios y derechos aun cuando no hayan ratificado los
convenios que los consagran.” Esos principios, contemplados en el articulo 2 son: 1) la libertad
de asociacion y la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del derecho de negociacion
colectiva; ii) la eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio; iii) la abolicion
efectiva del trabajo infantil; y iv) la eliminacion de la discriminacion en materia de empleo y
ocupacion.”
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En el articulo 19 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, expresa lo siguiente “cuando no haya
norma exactamente aplicable al caso controvertido, se aplican las que regulen casos 0 materias
semejantes, los principios que se deriven de este Codigo, la jurisprudencia, la costumbre o el uso,
la doctrina, los Convenios y Recomendaciones adoptados por la Organizacion y las Conferencias
Internacionales del Trabajo, en cuanto no se opongan a las leyes sociales del pais, los principios
del derecho comin que no sean contrarios a los del Derecho del Trabajo, todo dentro de un
espiritu de equidad”, el anterior articulo se debe entender de manera inversa, puesto que merece

una reescritura a la luz a los articulos 93 y 94 de la Constitucion Politica de 1991.

5.2 Principios laborales en la doctrina internacional

(Rodriguez, 1998 ), define los principios laborales como: “Lineas directrices que informan
algunas normas e inspiran directa o indirectamente una serie de soluciones por lo que pueden
servir para promover y encauzar la aprobacion de nuevas normas, orientar la interpretacion de las
existentes y resolver los casos no previstos”. (p.14).

Para Rodriguez estos son los principios del derecho al trabajo:

1. Principio protector: “Es el criterio fundamental que orienta el derecho del trabajo”,
este busca amparar de manera preferente al trabajador sobre el empleador, para que de

esta manera alcance esa igualdad sustantiva y real entre las partes.

2. Principio de la irrenunciabilidad: “Es la imposibilidad juridica de privarse
voluntariamente de una o mas ventajas concedidas por el Derecho Laboral en
beneficio propio”. Por lo tanto, este principio debe ser entendido como la
imposibilidad de renuncia que tiene el trabajador a esos derechos minimos que la ley

propia le reconoce.
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3. Principio de la continuidad: Este principio garantiza la continuidad de trabajo tanto
para el empleador como para el trabajador, que busca por mutuo acuerdo ser
prolongada en el tiempo y asegura una correcta produccion por la experiencia y el

conocimiento del trabajador.

4. Principio de la primacia de la realidad: Este principio se ve reflejado cuando existe
discrepancia entre lo que ocurre y lo que se encuentra expresado en el contrato de

trabajo. Es por esto que la realidad siempre es la encargada de reflejar la verdad.

5. Principio del rendimiento: Este principio consiste en la necesidad de “realizar el
maximo esfuerzo en aumentar la produccion nacional en cuanto dependa de la

empresa’”

6. Principio de buena fé: Es aquel que establece que debe existir buena fe en el

cumplimiento del contrato de trabajo.

7. Principio de igualdad: Este principio esta estrechamente relacionado con el concepto

de dignidad humana. (Rodriguez, 1998,p.14).

5.2.1 Principios Constitucionales.
Para (Bernal, 2006) los principios son aquellas normas que se utilizan para ordenar algo para
que sea realizado en la mayor medida posible, dentro de las posibilidades juridicas y reales

existentes, (p.52).
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Para (Jaramillo, 2015 )los principios juridicos se definen como aquella parte del ordenamiento

que tiene por objeto de concretar los valores propios de una disciplina determinada en normas

orientadoras que constituyen la base de la estructura normativa,(p.66).

Por su parte para (Gomez ,Hidalgo 2007 ) los principios tienen estas caracteristicas:

1.

Los principios ostentan un mayor grado de indeterminacion.

Los principios son normas de aplicacion relativa respecto a las circunstancias de

hecho que se invoque.

Los principios en su aplicacion estan sujetos al principio de proporcionalidad y al

método de la ponderacion.

Los principios se presentan bajo la estructura de argumentos normativos, de cuyas

caracteristicas de aceptacion y reiteracion derivan su validez.

Los principios se identifican por via de la interpretacion. (p.32)

Por lo tanto (Jaramillo, 2015) establece que los principios tienen como
caracteristica esencial la inmutabilidad, esto gracias a su vocacion orientadora que

permite que se mantengan en el tiempo a pesar de los constantes cambios normativos,

(p.67).

Por otro lado, la Corte Constitucional Colombiana a través de la (Sentencia T-406, 1992 ) en

donde expresa:

Los principios expresan normas juridicas para el presente; son el inicio del nuevo
orden.

Los principios fundamentales del Estado son una pauta de interpretacion ineludible
por la simple razon de que son parte de la Constitucion misma y estan dotado de toda
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la fuerza normativa que les otorga el articulo cuarto del texto fundamental. (Sentencia
T-406, 1992 ) (p.36-37)

En la constitucion de 1991, en su articulo 53 establece: “El Congreso expedira el estatuto del
trabajo. La ley correspondiente tendré en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos
fundamentales: Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y
movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad
a los beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar
sobre derechos inciertos y discutibles; situacion méas favorable al trabajador en caso de duda en
la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la realidad sobre
formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seguridad
social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial a la mujer,
a la maternidad y al trabajador menor de edad. El estado garantiza el derecho al pago oportuno y
al reajuste periédico de las pensiones legales. Los convenios internacionales del trabajo
debidamente ratificados, hacen parte de la legislacion interna. La ley, los contratos, los acuerdos
y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los derechos de
los trabajadores”. Por lo anterior nuestra constitucion reconoce la eficacia normativa a los
principios como fuente supletoria de derecho, tal y como lo expresa el articulo 230 al regular las
fuentes de derecho: “Los jueces, en sus providencias, solo estan sometidos al imperio de la ley.
La equidad, la jurisprudencia, los principios generales del derecho y la doctrina son criterios

auxiliares de la actividad judicial”.

Para (Jaramillo, 2015 )los principios generales del derecho en relacion con los principios

laborales son los siguientes:
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Primacia de la realidad: en derecho del trabajo, en caso de disconformidad entre lo que sucede

y lo que evidencian los documentos, debe darse prevalencia a lo factico.

Contemplado legalmente en el numeral 2 del articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
que expresa lo siguiente: “Una vez reunidos los tres elementos de que trata este articulo, se
entiende que existe contrato de trabajo y no deja de serlo por razén del nombre que se le dé ni de

otras condiciones o modalidades que se le agreguen”.

Principio de irrenunciabilidad: el derecho laboral lo que busca es garantizar la proteccion del
sujeto débil de la relacion (trabajador) limitando su propia capacidad de disposicion de los
derechos que el ordenamiento le reconoce.

El articulo 14 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo sefiala expresamente “Las disposiciones
legales que regulan el trabajo humano son de orden publico y, por consiguiente, los derechos y
prerrogativas que ellas conceden son irrenunciables, salvo los casos expresamente exceptuados
por la ley”

Principio de Condicion més Beneficiosa: este principio supone que en caso de concurrencia

en la aplicacion entre dos 0 mas normas que gobiernen un mismo caso, debe escogerse aquella
que sea mas favorable. Igualmente esto lo expresa el articulo 21 del Cddigo sustantivo del
trabajo, “en caso de conflicto o duda sobre la aplicacién de normas vigentes de trabajo,
prevalece la mds favorable al trabajador” este es el denominado como principio de
favorabilidad.

Principio protector: este principio tiene el objetivo de favorecer a la parte débil para lograr el

equilibrio de la ecuacion capital-trabajo.
Segtin lo expresa el articulo 9 del Codigo Sustantivo del Trabajo : “El trabajo goza de la

proteccion del Estado, en la forma prevista en la Constitucion Nacional y las leyes. Los
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funcionarios publicos estdn obligados a prestar a los trabajadores una debida y oportuna
proteccion para la garantia y eficacia de sus derechos, de acuerdo con sus atribuciones”.

Principio de igualdad: este postulado general esté previsto en el articulo 13 de la Constitucion

Politica. De acuerdo con el derecho del trabajo esta fundado sobre la idea del reconocimiento de
las diferencias que existen entre las partes de un contrato: empleador y trabajador.

Este principio puede verse reflejado en la clausula general de paridad retributiva establecida
en el articulo 143 del Cédigo sustantivo del trabajo “a trabajo igual salario igual”.

Remuneracion minima, vital v mévil proporcional a la cantidad vy calidad de trabajo: este

principio constitucional tiene por objeto definir los parametros con base en los cuales debe
estructurarse la contraprestacion por los servicios prestados por el trabajador.

Minima: Colombia adopto el sistema de determinacion del salario minimo de forma tripartita,
de acuerdo con lo establecido con el articulo 56 de la constitucion que expresamente le asigna la
responsabilidad de fijar las politicas salariales a una comision integrada por los representantes de
los empleadores, el gobierno y los trabajadores.

Vital: la Corte Constitucional en la sentencia C-426 de 1992 consagra que toda persona
requiere de un minimo de elementos materiales para subsistir; es por ello que la consagracion de
derechos fundamentales en la Constitucién busca garantizar las condiciones econémicas y
espirituales necesarias para la dignificacion de la persona humana y el libre desarrollo de su
personalidad.

Movil: la movilidad de la remuneracion esta relacionado con la economia del pais, ya que es
inadmisible considerar la congelacion indefinida de los salarios, sin tener en cuenta los aumentos

periodicos de la evolucion de la inflacion del pais.
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Estabilidad de empleo: este principio hace referencia que la relacion de trabajo tiene como

caracteristica esencial la vocacién de permanencia en el tiempo para el trabajador, por lo tanto, lo
que busca es brindar al trabajador un minimo de seguridad en la continuidad de su fuente de

redito, para satisfacer sus necesidades personales y familiares.

5.3 Postura del Estado colombiano sobre el derecho laboral

Es preciso afirmar que el Estado Colombiano como lo dice (Garrido, 2007) es un Estado
Social de Derecho que pretende la proteccion y aplicacion de principios y derechos
fundamentales para homogenizar la libertad econémica, otorgar garantias juridicas y determinar
el bienestar de la comunidad nacional. (p.51)

Es por esto que el concepto de Estado Social de Derecho debe estar equilibrado entre las
libertades individuales y la convivencia y la justicia social. Garcia Pelayo (como se cit en
Obando Garrido, 2007) dice que el Estado Social de Derecho se entiende como un deber
determinante y programado hacia una orientacion intervencionista del Estado que garantice la
subsistencia y calidad de vida dentro de una buena distribucién de la riqueza, motivo por el cuél
este concepto se equipara con el derecho al trabajo, puesto que este debe resguardar la calidad
humana, la igualdad esencial de la persona, un salario vital, el orden social y econémico, la
solidaridad y la prevalencia del interés de la sociedad.

Continuando con lo anterior, (Garrido, 2007) plantea que los principios y el contenido
normativo de la Carta Politica Nacional, sobre el trabajo y sus consecuencias, da lugar a
construir la teoria y la praxis del Derecho Laboral Constitucional, que desde tiempo atras se ha
venido consolidando en nuestro pais. Los principios fundamentales del Derecho Laboral

Constitucional, al ser orden axioldgico de la actividad humana, han quedado determinados de la
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siguiente manera: derecho de libertad, derecho de igualdad, derecho a un minimo existencial,

seguridad social integral, proteccion laboral.

Derecho de Libertad: Este derecho es inherente del ser humano, consiste en la
autodeterminacion consciente sobre la propia personalidad, encontrdndose Unicamente

limitada por los controles morales y normativos de la sociedad.

La libertad regula la actividad humana, tal como lo establece la Constitucion al
prohibir la sujecion personal o esclavitud econdmica en cualquiera de sus formas, por lo
anterior se requiere la intervencion del Estado para garantizar su salvaguarda y eficacia,
sobre todo en la actividad laboral, en las relaciones entre el capital y el trabajo, ya que
este es uno de los puntos focales donde regularmente puede existir algin tipo de
vulneracion o perturbacion.

La Constitucion Politica de Colombia de 1991 establece:

En el articulo 13 consagra la libertad de la persona, en el articulo 17 prohibe la
esclavitud en cualquiera de sus formas de explotacion econdémica, en el articulo 25 hace
referencia a la libertad de trabajo y en el articulo 26 otorga la libertad a los ciudadanos de
escoger su oficio o profesion.

Derecho de Igualdad: Se entiende como la capacidad que tiene el ser humano de gozar y
ejercer sus derechos tanto individuales como sociales. Esta capacidad puede ser ejercida
sin distincion ni privilegios entre los individuos facilitando de esta manera la convivencia
humana. La igualdad implica ausencia de discriminacion y preferencia, la proteccion de
los derechos de la persona y de su honra. Nuestra Constitucion trata la igualdad de goce,
de ejercicio, de oportunidades, de proteccién y de trato equitativo dentro del orden

juridico, preservando asi las oportunidades y haciendo efectivos los derechos de los
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miembros de la sociedad. En materia laboral se emplea la férmula de que, a trabajo igual,

salario igual en las mismas circunstancias de idoneidad, forma, tiempo y condiciones.

En el articulo 25 de la Constitucion establece la igualdad de oportunidades, en el
articulo 53 protege las garantias de los derechos minimos de los trabajadores y en el
articulo 54 menciona el derecho de formacion, capacitacion y habilitacion de los
trabajadores.

Derecho al Minimo Existencial: Es deber del Estado asistir al ciudadano y
proporcionarle los medios de subsistencia, los servicios indispensables y las condiciones
necesarias para una buena existencia humana. Igualmente, el Estado ha de procurar
trabajo, salarios y prestaciones laborales adecuadas a los requerimientos de la existencia
como lo precisa el articulo 53 de la Constitucion al tratar los principios fundamentales del
Derecho del Trabajo, del salario vital y movil, de los derechos minimos y de su

irrenunciabilidad y posibilidades de desarrollo.

La Constitucién determina el minimo existencial en los articulos 43, 44 a 53 y 64,
precisando en el articulo 53 los derechos minimos que corresponden a los trabajadores
subordinados, por efecto y consecuencia de la relacion laboral.

Seguridad Social Integral: el ser humano requiere de bienestar permanente y proteccion
integral, bajo formas de prevision social y seguridad asistencial y econdmica. El
trabajador tiene derecho a la prestacion de los servicios de prevencién, atencion,
tratamiento y rehabilitacion de enfermedades e invalidez, y el reconocimiento de la
pensién de jubilacion, de vejez, de invalidez y de sobrevivientes. La Seguridad Social es

un derecho de los seres humanos, que no exige requisitos especiales para su satisfaccion,
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es por esto que sus principios orientadores son la eficiencia, la universalidad y la

solidaridad.

El articulo 48 de la Constitucion menciona que la seguridad social es un servicio
publico de caracter obligatorio para todos los habitantes del territorio nacional. Ahora
bien, con respecto a los trabajadores subordinados es obligacion de los empresarios
afiliarlos a las empresas administradoras de seguridad social, haciendo los aportes
sefialados en la ley.

Los objetivos de la seguridad social son los de asegurar las prestaciones econémicas,
asistenciales, de riesgos, de salud de sus afiliados, la prestacion de los servicios sociales
complementarios y la ampliacion de su cobertura a toda la poblacion,

Proteccién al Trabajo: los articulos 1 y 25 de la Constitucion establecen el respeto al
trabajo y su especial proteccion, puesto que a este se le debe el desarrollo econémico y

social del pais, como también el progreso personal del ciudadano.

El respeto y proteccidn al trabajo estan referidos a toda clase de labor, ya sea dependiente
o0 independiente, intelectual o material, permanente o transitoria, para que de esta manera
la actividad laboral se desarrolle dentro de condiciones dignas y justas, de conformidad

con sus normas tutelares.

Los derechos sustanciales y procesales laborales son proteccionistas, porque
consideran al trabajador como la parte mas débil econémicamente frente al empleador.
Es importante tener en cuenta que las clausulas contractuales son ineficaces cuando

desmejoran la situacion del trabajador frente a sus derechos, segun los articulos 14 y 39
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del Cddigo Sustantivo del Trabajo y el 53 de la Constitucion Nacional, se establece la
irrenunciabilidad a salarios y prestaciones sociales por parte del trabajador.

El articulo 1 del (Codigo Sustantivo del Trabajo , 1950 ) instaura que el Derecho
Laboral busca la equidad en la fiel balanza de la justicia, equilibrando a las partes de la
relacion laboral tanto en lo econdmico, como en las necesidades y derechos del
trabajador.

Ahora bien, la voluntad del legislador en cuanto a la proteccion y garantia de los derechos
laborales constitucionales, en armonia con la ley laboral, limita su potestad; y es por esto que sus
atribuciones no pueden desbordar los principios y derechos laborales de contenido
constitucional, sin que esto desvirtué su esencialidad finalista y protectora. Todo ordenamiento
legal que contrarié la normatividad constitucional da lugar a la inexequibilidad, dejandolo asi
insubsistente ante la accién de inconstitucionalidad ejercida por cualquier ciudadano.

(Garrido, 2007) menciona que la ley laboral implementa las distintas formas juridicas
generales de los trabajadores y los empleadores, debido a que el Estado es el supremo regulador
y ordenador en materia laboral. Para este autor existen tres fines primordiales de la ley laboral:

1. La funcion integradora que permite la permanencia, operancia y eficacia del derecho
laboral, para que las autoridades y los sujetos del trabajo no puedan desconocer los
derechos consagrados en el ordenamiento constitucional y legal. De esta manera efectta
la sistematizacién y formalizacion del derecho positivo, fijando las instituciones y

disposiciones que regulan los actos del trabajo.

2. La proteccion de los derechos laborales y la defensa juridica de los trabajadores, con el

propdsito de compensar las desigualdades de las partes de la relacion laboral, ordenando
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las condiciones del trabajo frente a la conducta patronal y limitando la voluntad

empleador al momento de la contratacion.

3. La intervencion del Estado en la regulacién de las relaciones de produccion y de

desenvolvimiento de la economia y el trabajo. (p,60)

5.4 Concepto del trabajo

Ahora bien, consideramos importante definir el Concepto del Trabajo, como lo determina
(Garrido, 2007) el trabajo es el empleo fisico e intelectual de la capacidad humana de
transformar la naturaleza, de crear herramientas y de utilizarlas en provecho de la sociedad. De
esta manera puede hablarse de trabajo integral de la actividad productiva del ser humano, que
persigue el ideal de perfeccion en esta vida de dificultades y complejas relaciones. El trabajo
implica un esfuerzo personal y social que produce las cosas Utiles y necesarias de la vida y el
mejoramiento del hombre social, es el ser humano quien genera las transformaciones, como

verdadero creador de valores Utiles para su propio desarrollo y el de la comunidad. (p.67)

Para (Fajardo, 2004 ) el concepto juridico del Trabajo se define como la actividad humana,
material o intelectual prestada libremente, por cuenta ajena, para producir beneficios. De este
concepto se pueden destacar dos aspectos fundamentales: uno objetivo, que esta relacionado con
el aspecto econdémico que es toda la actividad humana, material o intelectual, prestada
libremente, por cuenta ajena, y el segundo es un aspecto mas juridico que se encuentra

relacionada con la prestacion subordinada del servicio o actividad. (p.36).
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Garcia Fernandez (como se citd en Lopez Fajardo, 2004) menciona que el Derecho al Trabajo
tiene como objeto una pluralidad de instituciones y relaciones juridicas distintas, entrelazadas
por referencias a un objeto Ultimo y la regulacion de un determinado tipo de trabajo.

El trabajo entendido como un conjunto de actividades que se realizan bajo las mismas
condiciones reguladores en cualquier lugar del mundo, por esta razén, el trabajo debe estar
regido mediante normas comunes universales. (p.56).

Para Lopez (Fajardo, 2004 ) el trabajo es un valor intrinseco del ser humano, del individuo,
con la caracteristica de ser un valor fundamental para el desarrollo de su vida. Es por esto que en
nuestro pais al ser un Estado Social de Derecho tiene consagrada en su Constitucion el Trabajo

como principio, deber y derecho de individuos. (p.57).

(Garrido, 2007) cita el articulo 23 del Tratado de Versalles en donde se establece que las
naciones se esforzaran en asegurar y mantener condiciones de trabajo equitativas, humanitarias
para el hombre y la mujer y el nifio, en sus propios territorios, asi como en todos los paises para
que extiendan sus relaciones de comercio y de industria, para este fin fundaran y conservaran las
necesarias organizaciones internacionales, (en la clasificacion de nifio es teniendo en cuenta las
distintas prerrogativas que se manejan en cada pais).

Para (Garrido, 2007) la finalidad del derecho del trabajo es establecer las garantias laborales
de los trabajadores, la conservacion de la paz social, el orden juridico y la tutela de los derechos
en las relaciones entre los trabajadores y los empleadores. Este objeto se puede establecer como:

a) Ordenamiento de las relaciones laborales.

b) Garantia de los derechos laborales.

c) Regulacion de los elementos personales de la relacion laboral y del contrato de trabajo.
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d) Determinante de las obligaciones y derechos de las partes en el contrato de trabajo o

relacion laboral. (p.76)

5.5 Elementos necesarios para que exista un contrato de trabajo

Por otro lado, el contrato laboral esta destinada a satisfacer la necesidad del trabajo y del
vinculo laboral, del cual se desprenden elementos fundamentales tales como: La remuneracion,
las prestaciones sociales y las indemnizaciones, que tienen como objeto la salvaguarda y
proteccion de los derechos laborales, para que no se desconozcan, infrinjan, desfiguren o
renuncien.

Sefiala (Garrido, 2007) que la doctrina considera que los elementos integrantes del contrato
laboral son los mismos elementos que se encuentran consagrados en el articulo 23 del (Codigo
Sustantivo del Trabajo , 2016 ), los cuales son:

A. La Prestacion del Servicio: debe ser personal, esto quiere decir que se efectle bajo
la misma persona y no por intermedio de otra. La actividad personal consiste en el
trabajo directo fisico o intelectual del trabajador prestado al empleador, de modo que
satisfaga las expectativas laborales. Lopez Fajardo (2004) infiere que la actividad
laboral debe ser desempefiada de manera personal por el trabajador, es decir, la
prestacion o la actividad que este se ha obligado debe ser desempefiada sin ayuda o

concurrencia de ninguna otra persona.

B. La Subordinacion: es la dependencia del prestador al empleador del servicio de
trabajo, en el sentido de estar dispuesto el primero a recibir instrucciones, reglamentos

o disposiciones de cumplimiento, y el segundo a impartir érdenes y pagar una
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contraprestacion. Segun Capon Filas (como se citd en Obando Garrido 2007) en los
casos donde exista subordinacion se presenta la relacion laboral, entendiéndose como
tal la obligacién correlativa de dar y de recibir 6rdenes, aunque no sea indispensable

su permanencia reiterada, pues se supone implicita en la relacion laboral.

Lopez Fajardo (2004) conceptualiza la subordinacion como la facultad que tiene el
empleador para exigir al trabajador el cumplimiento de 6rdenes en cuanto al modo,
tiempo o cantidad de trabajo, imponiendo reglamentos que el trabajador debe respetar
y cumplir.

Para Mario de la Cueva (como se citd en Ldpez fajardo, 2004) esta subordinacion
es la facultad juridica del empleador en virtud de la cual, este puede dictar los
lineamientos, instituciones u 6rdenes gque juzgue conveniente para la obtencion de los
fines de la empresa y una obligacion igualmente juridica del trabajador de aplicar esas
disposiciones en la prestacion del trabajo.

Razén por la cual, la subordinacion o disposicién situacional comprende el poder
de direccién y la dependencia dispositiva de ejecucion técnica, cientifica y

organizativa de la actividad laboral.

La Remuneracidn: es la retribucion del servicio. La actividad laboral es onerosa para
el empresario, al constituir la contraprestacion de la realizacion del trabajo. El salario
debe ser equivalente a la cantidad y calidad de la labor, suficiente para el

sostenimiento familiar y adecuado a la dignidad del trabajador.

El elemento remunerativo satisface las necesidades de subsistencia del trabajador,

siendo motivo importante para iniciar y permanecer en el trabajo dependiente.
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Ldpez Fajardo (2004) considera la remuneracion como la cantidad de dinero que el

empleador paga al trabajador por los servicios de la realizacion de su labor.

Para (Garrido, 2007) los efectos del contrato laboral comprenden en atencion a sus alcances o

efectos, los cuales se concretan asi:

a)

b)

d)

Los efectos de la relacion laboral son inmediatos: dan seguridad juridica, certidumbre
y validez al hecho dindmico del trabajo, y crean secuelas instantneas y sucesivas y

obligaciones entre trabajador y empleador.

El vinculo laboral de facto supera la voluntad manifiesta de los sujetos del trabajo,
debido a que se deriva de la especialidad proteccionista del Derecho Laboral, que le
procura autonomia reguladora sobre cualquier estipulacion contractual desfigurante

de la realidad del trabajo.

Del simple hecho relacional se derivan las obligaciones reciprocas de las partes
laborales, se produce de ipso facto las consecuencias juridicas provenientes de los

principios fundamentales y de la finalidad del Derecho Laboral.

La subordinacion y el salario son resultados del hecho del trabajo relacional,
formalizandose la potestad del empleador de impartir 6érdenes y de pagar el salario, y

el trabajador tiene la obligacion de recibirlas, acatarlas y cumplirlas. (p.76).
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5.6 Contrato de Trabajo

Con base a lo anterior, (Fajardo, 2004 ) define el contrato de trabajo como “el acuerdo de dos
0 mas personas con intereses distintos para crear, modificar o extinguir una relacion juridica”.

Por su parte para (Zamora & Castillo, 1976), el contrato de trabajo es aquel que tiene por
objeto la prestacion continuada de servicios privados y con caracter economico, por el cual una
de las partes el patrono, empresario o empleador da una remuneracion o recompensa a cambio de
disfrutar o de servirse, bajo su dependencia y direccién, de la actividad profesional de otra,

denominada trabajador.

El articulo 22 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, define el Contrato Laboral de la siguiente
manera:

Es aquel contrato por el cual una persona natural se obliga a prestar un servicio

persona a otra persona, natural o juridica, bajo la continuada, dependencia y

subordinacion de otra y mediante remuneracion. Quien presta el servicio se llama

trabajador, quien lo recibe y remunera se llama empleador. (Codigo Sustantivo del

Trabajo , 2016 )

(Fajardo, 2004 ) enuncia las siguientes caracteristicas del Contrato de Trabajo:

1. CONSENSUAL.: este contrato se perfecciona por el simple consentimiento de las partes,
sin que requiera unas solemnidades adicionales. Cuando se solicita que el Contrato
Laboral se realice por escrito no es para los requisitos ad-solemnitatem sino ad-

probationem
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2. BILATERAL: puesto que las partes se obligan reciprocamente la una con la otra. Cada
una de las partes se compromete a cumplir la propia prestacion a fin de que la otra

cumpla la suya.

3. CONMUTATIVO: el interés y extension de los beneficios totales de una y otra de las
partes pueden determinarse desde el inicio, es por eso que las prestaciones son pactadas
como ciertas y determinadas en un sentido general y por lo tanto el empleador conoce al
hacerse la contratacion, la prestacion que va a recibir y el trabajador conoce la

remuneracién que se le va a pagar por desempefiar esa labor.

4. TRACTO SUCESIVO: el contrato se va ejecutando en la medida que las obligaciones

se van cumpliendo en el paso del tiempo.

5. ONEROSO: en este contrato se pactan contraprestaciones reciprocas, de contenido

econdmico.

6. INTUITO PERSONAE: la actividad debe ser desempefiada de manera personal por el

trabajador.

7. PRINCIPAL: el nacimiento de este contrato a la vida juridica no depende de la

existencia de otro contrato para producir efectos legales. (p.34)

Ahora bien, (Fajardo, 2004 ) respecto al Contrato de Trabajo infiere que, como todo negocio
juridico, se materializa o formaliza entre las partes. La primera una persona natural que en virtud
de lo pactado en el contrato se obliga a trabajar o a cumplir con una labor determinada, esta

persona se le denomina trabajador, obrero, asalariado entre otros,(p.77)
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El Trabajador es la persona que realiza la tarea encomendada o la labor por cuenta de otro.
Esta labor debe ser desempefiada por el mismo, en forma persona y no por conducto de otra
persona.
Los elementos esenciales para que una persona sea considerada trabajador son los siguientes:
I. La realizacion de una labor determinada ya sea que realice una actividad manual,

intelectual o mixta, pero realizada por si misma.

I. Que la actividad sea realizada en beneficio del empleador.

I11. Que exista una subordinacion o dependencia entre quien da el trabajo y quien lo recibe.

IV. Que exista una remuneracion por el cumplimiento de la labor. (Fajardo, 2004,p.77).

(Krostoschin E. 1947) considera como trabajador a una persona fisica que por intermedio de
un contrato se obliga con otra parte (empleador) a prestar subordinadamente y con continuidad
un servicio personal. (p,56).

La segunda persona que puede ser natural o juridica es la encargada del pago de la
remuneracion, esta persona es la que se le denomina empresario, empleador, patrono, entre otros.
Para (Fajardo, 2004 ) el empleador puede ser una persona natural o juridica, quien esta obligada
a pagar una remuneracion al trabajador por el desempefio de una labor especifica y es por esto
que debe de cumplir con requisitos:

I.  Que sea una persona natural o juridica.

Il. Exista una remuneracion al trabajador.

I11. Que reciba los servicios por parte del trabajador. (p.45).
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5.7 Diferencias sustanciales entre relacion laboral y contrato de trabajo

Realmente podemos decir que la Relacion Laboral y el contrato de trabajo como lo establece

(Garrido, 2007) tienen sus respectivas diferencias, como se expone a continuacion:

Tabla 1 Comparativo entre relacion laboral y contrato de trabajo

RELACION LABORAL CONTRATO DE TRABAJO

Es objetiva, real y efectiva. Requiere de los requisitos y formalidades
de ley, especialmente de acuerdo de

voluntades y capacidad.

Se inicia con la prestacion del servicio. Puede existir sin que se cumplan las
labores del acuerdo, o que éstas se
desarrollen dentro de un término indicado

en el contrato.

No puede ser declarada nula, pues se El contrato es nulo cuando no relne los
desconoceria el trabajo humano. requisitos  esenciales de  capacidad,
consentimiento, causa y objeto licito, caso
en los cuales quedan la duda y legitima

relacion laboral.

44



Es de aplicacion inmediata de Requiere del cumplimiento de los

conformidad con la ley. derechos y obligaciones estipulados por las
partes.
Es el hecho, la realidad del trabajo. Es un acuerdo o acto que compromete la

autonomia de la voluntad, reglamentada en
el ordenamiento laboral que tiene caracter

de orden publico.

Las condiciones de la relacion laboral Las condiciones del contrato de trabajo
dependen del ordenamiento legal. dependen de la autonomia de las partes, del
compromiso, del reconocimiento, desahucio

y clausulas estipulatorias.

Es una figura generadora de derechos, Es una forma caracteristica de las
obligaciones 'y prestaciones sociales | relaciones juridicas, que fijan la validez de
resultantes de los principios del Derecho | los acuerdos y los efectos de estos.

Laboral.

Fuente: Elaboracién propia

Teniendo en cuenta la explicacion del anterior cuadro, la relacion laboral es la realizacién de
un servicio determinado, siendo el inicio del vinculo contractual entre ambas partes, esta relacién
laboral se encuentra incluida dentro de la ejecucion de un contrato laboral, por lo anterior se
puede deducir que todo contrato laboral es una relacién laboral, pero no toda relacion laboral

configura un contrato laboral.
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Para poder abordar el tema de interés que corresponde al contrato laboral que tienen los
deportistas en el régimen juridico colombiano, es importante tener en cuenta multiples aspectos
que tratan esta materia, el primero de ellos es el Concepto de Deporte:

(Perozzo Garcia 1989) plantea que en Colombia se considera al Deporte como aquella
manifestacion estética del ser humano o aquella actividad enaltecedora de los valores patriéticos
sin creer que puedan originar algunas consecuencias que interesen al orden juridico. (p.34)

(Carrefio Carrefio 2004), por otro lado, dice que el deporte es un instrumento colectivo, una
practica social que hace parte de la cultura de un pueblo, por lo tanto, se puede considerar como
asunto fundamental que puede ser usado como base para ayudar a los procesos de formacién
integral de las personas, de ciudadanos participativos, de la integracion creativa y dinamica de la
sociedad y la conjugacion del interés publico y privado. (p.143).

Es importante también definir el concepto de deporte:

Segun (Brohm, 1976), el deporte es “un sistema institucionalizado de practicas competitivas
predominantemente fisicas, delimitado, codificado y reglado convencionalmente” (p.45).

Para (Carrefio 2004), el deporte en general “es la conducta humana caracterizada por una
actitud ludica o un afan competitivo de comprobacion o de desafio expresada mediante el
gjercicio corporal y mental dentro del desarrollo de disciplinas o normas preestablecidas y

orientadas a generar valores morales, civicos y sociales”. (p.87)

5.8 El trabajo como un derecho

Carrefio entiende el Derecho Laboral como la ciencia juridica que comprende el sistema de

normas reguladoras de la conducta de los sujetos laborales, sus relaciones, derechos y
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obligaciones, que procuran hallar la cordialidad y equidad entre las fuerzas del capital y el
trabajo.

Rafael Caldera (como se cit6 en Obando Garrido, 2007) dice que el Derecho del Trabajo es el
conjunto de normas juridicas que se aplican al hecho social trabajo, tanto por lo que toca a las
relaciones entre quienes intervienen en él y con la colectividad en general, como al mejoramiento
de los trabajadores en su condicion de tales.

Para Cabanellas (como se citdé en Obando Garrido, 2007) el Derecho Laboral es aquel que
tiene por contenido principal la regulacion de las relaciones juridicas entre empresarios y
trabajadores, y de unos y otros con el Estado, en lo referente al trabajo subordinado, y en cuanto
atafie a las profesiones, la forma de prestacion de los servicios y también en lo relativo a las
consecuencias juridicas mediatas e inmediatas de la actividad laboral dependiente. (p.122)

Trueba Urbina (como se citd en Fajardo, 2004) concibe al Derecho del Trabajo como el
conjunto de principios, normas e instituciones que protegen, dignifican y tienden a reivindicar a
todos los que viven de sus esfuerzos materiales o intelectuales, para la realizacién de su destino
historico, socializar la vida humana. (p.33).

(Fajardo, 2004 ) lo define como “toda actividad humana, material o intelectual, aplicada a la
produccion de riquezas; o el empleo que el hombre hace de sus fuerzas fisicas y morales para la
produccion de bienes o de servicios” (p.37). Por lo tanto, la principal actividad del derecho del
trabajo es la busqueda de equilibrio entre capital y trabajo. Entonces el derecho del trabajo
aparece como una “‘especialidad juridica” que tiene como objeto resolver los distintos problemas
de orden social, politico y econémico, que se producen en el seno de la sociedad. (Fajardo,

2004,p.45)

5.9 Influencia del deporte en Colombia
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Es pertinente mencionar que el deporte en nuestro pais tiene un alto impacto, como lo asegura
(Roche, 2000) el deporte se ha convertido en un fendmeno social y cultural que no tiene
fronteras fisicas. Gesto su forma de desarrollo actual, fundamentalmente a través de entidades de
origen asociativo en un principio, a las que se unieron corporaciones de caracter publico después,
y sociedades mercantiles cuando convirtio en objeto de consumo.(p.31)

(Velazques, 2002 ) Considera que el deporte representa para el estado, una politica de
inversion social y de fomento del desarrollo integral del individuo, siendo también la forma
idénea de proyeccion de la imagen nacional en el exterior, razones suficientes que determinan la
necesidad de gestar una regulacion especifica en el complejo entramado deportivo. (p.82).

En Colombia el deporte es una actividad licita permitida y protegida por la constitucién
politica, planteamiento de (Velazques, 2002 )puesto que de manera diferente sucede en otros
paises de Latinoamérica, en donde no se le confiere tanto valor a la practica del deporte y, al
igual que en otras actividades licitas y permitidas, interviene el derecho penal para regular,
prevenir y sancionar determinados delitos y faltas que se cometen en razén del vasto mundo del

deporte.

5.10 Clasificacion del deporte

Para (Carrefio 2004), el Deporte podria clasificarse de la siguiente manera:
1. Deporte formativo: tiene como finalidad contribuir al desarrollo integral del ser
humano, por lo tanto, comprende los procesos de iniciacién, fundamentacion y

perfeccionamiento deportivo. Tiene lugar en escuelas de formacion deportiva.

Deporte social comunitario: es aquel aprovechamiento del deporte con fines de

esparcimiento, de recreacion y de desarrollo fisico de la comunidad, es por esto que lo
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que se busca es la integracion, descanso y creatividad. Se realiza mediante la accion
interinstitucional y la participacion comunitaria.

2. Deporte universitario: este complementa la formacion de los estudiantes de la
educacion superior. Tiene lugar durante el desarrollo de programas académicos y de

bienestar universitario, procurando un desarrollo integral del estudiante.

3. Deporte asociado: se realiza por medio de un conjunto de entidades de caracter privado,
con el fin de desarrollar actividades y programas de deporte competitivo que sea de orden
municipal, departamental, nacional e internacional. Con el objetivo de desarrollar
deportistas de alto rendimiento. Estas actividades se desarrollan en clubes, ligas,

asociacion y federaciones deportivas.

4. Deporte competitivo: es el conjunto de certamenes eventos y torneos, cuyo objetivo es

fomentar un nivel técnico calificado.

5. Deporte de alto rendimiento: es la practica deportiva, desarrollada en niveles
superiores, comprenden procesos integrales hacia el perfeccionamiento y desarrollo y
cualidades y condiciones fisico-técnicas de los deportistas, mediante el aprovechamiento

de la tecnologia y avances cientificos. (Carrefio 2004, p.32).

5.11 Concepto de derecho deportivo.

En primer lugar, hay que decir que:

El Derecho del Deporte es la disciplina que se encarga de abordar el fendbmeno deportivo
desde los distintos ambitos del derecho y a la vez posibilita generar intercambios
interdisciplinarios que permiten analizar con mayor amplitud y riqueza cientifica todas las

manifestaciones del objeto de estudio: el deporte (Frega, 1999,p.10).
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Como lo manifiesta Majada Planelles (como se cité en Real Ferrer, 1991) que el derecho
deportivo es una rama del derecho de novisima creacion, de caracter autbnomo, el derecho
deportivo debe ser abordado desde dos aspectos: uno en sentido amplio, en donde se incluirian
las normas del derecho civil, administrativo, penal de alcance deportivo; y en sentido estricto,
que limitaria su contenido al derecho estatutario, reglamentos de juego, Ordenes y circulares

internas de las respectivas federaciones.

5.12 Distincion entre deportista profesional y aficionado

Para conocer la distincion que existe entre deportista profesional y aficionado es necesario
aclarar sus definiciones, (Barzan, 1961) sostiene que para poder situar al trabajador deportivo se
establecen dos variantes, la primera, en donde no se puede incluir cualquier tipo de atleta, ya que
comprende solamente aquél que obtiene remuneracion por su esfuerzo, que lo tiene como
profesion 0 modo de vida habitual, independientemente de si comparte al igual que el aficionado,
de estimulos meramente deportivos como la gloria o ella victoria deportiva. La segunda variante
es porque se incluyen ademas del deportista profesional, entrenadores, asistentes y preparadores
fisicos. Se aclara también dos posibles interrogantes, al jugador aficionado no pierde su
condicion por compartir de los beneficios de uno profesional, como consejeria técnica, masajista,
asistencia técnica o seguro. (p.177).

Por lo anterior, es importante resaltar las diferencias entre estas dos clasificaciones de
deportistas:

Deportista aficionado es quien desarrolla la actividad deportiva solo por aficion o por

utilidad fisica, es decir, sin afan de lucro o compensacion, aun cuando esta encuadrado en un
club de igual clasificacion y sometido a la disciplina del mismo, y pese a que pueda

abonérsele las cantidades que sufragan los gastos de viaje, alojamiento y todos aquellos
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derivados de su actividad deportiva pero primando siempre el interés ladico sobre el
economico, el juego sobre el trabajo, de forma que en ningun caso llega a constituir su
actividad deportiva el medio de obtener una retribucion que constituya su modo de vida (..)

(Palomar, 2001,p.106 vy sS)).

(Carrefio 2004) expone que el deportista aficionado es aquel que no admite pago e
indemnizacién alguna a favor de los jugadores o competidores distintos del monto de los
gastos efectivos ocasionados durante la realizacion de la actividad deportiva correspondiente.
(p.120).

Por su parte, Deportista profesional es aquel que hace del deporte materia y objeto de

trabajo, por lo que el dinero que percibe retribuye tan especifica prestacion laboral, con la
condicion de salario y, congruentemente, con la estimacién de que el vinculo que lo liga a su

club, es un claro contrato de trabajo. (Palomar, 2001, p.106 y ss.)

5.13 El deporte y la constitucion

Actualmente el fundamento Constitucional del Deporte esta consagrado en el articulo 52 de la
Constitucidn Politica de 1991, modificado mediante (Acto legislativo 02 articulo 1, 2000):

El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autoctonas

tienen como funcion la formacion integral de las personas, preservar y desarrollar una

mejor salud en el ser humano.
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El deporte y la recreacion, forman parte de la educacion y constituyen gasto publico
social.

Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y
al aprovechamiento del tiempo libre.

El Estado fomentara estas actividades e inspeccionard, vigilard y controlard las
organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser
democréticas.

En el anterior articulo se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la
préactica del deporte y el aprovechamiento del tiempo libre. Establece ademés el fomento e
incentivo por parte del Estado de estas actividades y el deber de inspeccién que tienen las

organizaciones deportivas, cuya estructura y propiedad deberan ser democréticas.

5.14 Organismos especializados

El desarrollo de las actividades deportivas se organiza a través de entidades especializadas en
la materia, como lo son:

Clubes deportivos: El ( Decreto 1228 , 1995 ) en su articulo 2 define a los clubes deportivos
como “un conjunto de organismos de derecho privado, constituidos mayoritariamente por
deportistas para fomentar y patrocinar la practica de un deporte 0 modalidad y la recreacion en el
municipio e impulsar programas de interés publico y social”.

La (Resolucion 0928, 1996 ) de Coldeportes, por medio de un acto administrativo establece

que para dar el reconocimiento de club deportivo, se requiere:
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1. Un acta de constitucion en donde este especificado los fundadores, el nombre del club,

los objetivos y domicilio.

2. Reglamento de funcionamiento donde deben estar especificados los deberes y derechos
de los afiliados, requisitos y procedimientos de la adquisicion y perdida de la calidad de

afiliado.

3. Reconocimiento deportivo serd otorgado por el Estado y podra ser renovado por el

término de dos (2) afios por el ente municipal del deporte.

Ligas deportivas: segun el articulo 7 del ( Decreto 1228 , 1995 ) las ligas deportivas son
organismos de derecho privado constituidos como corporaciones sin animo de lucro por un
nimero minimo de clubes que define Coldeportes cada dos (2) afios, que cargan con la
responsabilidad de la promocion, fomento, patrocinio, administracion y ejecucion del deporte a
nivel departamental y distrital e impulsa programas de interés publico y social. No puede existir

sino una (1) liga por cada deporte dentro de su jurisdiccion territorial.

Asociaciones deportivas: en el articulo 8 del ( Decreto 1228 , 1995 ) establece que son
organismos de derecho privado constituidos como corporaciones 0 asociaciones sin animo de
lucro por un nimero minimo de clubes promotores o deportivos, para fomentar y organizar la
practica de varios deportes 0 modalidades deportivas, en el departamento o en el distrito capital;

impulsa programas de interés publico y social.

Federaciones deportivas: segun el articulo 11 del ( Decreto 1228 , 1995 ), las federaciones

son organismos de derecho privado constituidas como asociaciones 0 corporaciones por un
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nimero minimo de ligas o asociaciones deportivas o por clubes para fomentar, patrocinar y
organizar la practica de un deporte y sus modalidades deportivas en el ambito nacional y la
representacion internacional del mismo e impulsar programas de interés publico y social, deben

atender al deporte aficionado y al profesional separadamente.

6. Capitulo I1: Derecho deportivo en Colombia

Para realizar la justificacion del tema expuesto en este proyecto de grado, debemos
mencionar la importancia de contar con un sistema juridico aplicable especifico sobre
esta materia, pero antes de esto, iniciaremos planteando algunos aspectos relevantes e
historicos de la evolucion normativa del derecho deportivo en Colombia, como también
el sistema nacional del deporte, su mecanismo financiacion actual y la relacion existente

entre la constitucion politica colombiana y el deporte.

6.1 Historia del derecho deportivo en Colombia

Para (Carrefio, 2004) el desarrollo del derecho deportivo en Colombia se hizo necesario desde
la perspectiva de la manea que iba a regularse su implementacion y establecer como debia ser su
estructura organizativa tanto en la rama publica como en la privada. (p.76).
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Las

forma:

1.

evoluciones normativas respecto a la materia en nuestro pais se dieron de la siguiente

(Perozzo Garcia 1989) habla que la primera regulacién que surgié en nuestro pais fue el
Decreto 491 de 1904 sobre la educacion fisica, en este se dispuso sobre la importancia de
que los nifios en nuestro pais ejecutaran actividades deportivas con el fin de lograr el

desarrollo motriz, (p.40).

A su vez (Carrefio, 2004) dice que la primera regulacion que existio fue la ley 80 de
1925, la cual modifico aspectos sobre la educacién fisica y deportes, y derogo el Decreto
491 de 1904. Por medio de esta ley el Estado Colombiano creo la Comision Nacional de
Educacion Fisica y las Comisiones Departamentales de Educacién Fisica, junto con la
Seleccion de Educacion Fisica en el Ministerio de Educacion Nacional. Estas comisiones
estaban integradas por los delegados del gobierno nacional, en cabeza del presidente de la
Republica, el Ministro de Educacion y los Gobernadores. El objetivo de esta ley fue la de
promover y fomentar la educacion fisica en el pais e impulsar la investigacion y la

formacion de los educadores fisicos,

Para lograr estos objetivos el gobierno nacional trajo al pais una comision alemana
dirigida por el profesor Hans Huber, quien fue el encargado de fomentar y formar
académicamente a los educadores fisicos del pais. (p.89).

La (Ley 12 , 1934) creo la Direccién Nacional de Educacion Fisca en el Ministerio de
Educacion Nacional. En el afio de 1936 segun (Perozzo Garcia 1989) existen tres hechos
significativos para la historia del deporte nacional, el primero se da la constitucion del

Comité Olimpico Colombiano, el segundo es la primera participacion de los atletas
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colombianos en unos Juegos Olimpicos y por ultimo se da la primera reforma

constitucional en donde se incluye en el articulo 41 la educacion fisica, (p.73).

Para (Carrefio, 2004) es importante resaltar que en el afio de 1936 se fundé el Instituto
Nacional de Educacion Fisica, el cual fue adscrito a la Universidad Nacional en 1939.

En 1942 se cred la Escuela Normal Superior la Seccion de Educacion Fisica.

En 1953 se dio inicio a la escuela Nacional de Educacién Fisica que en el afio 1960 se
le entrego la facultad a la universidad pedagdgica nacional.

Desde ese momento en nuestro pais se han abierto distintas facultades y se han venido
especializando en las distintas necesidades. (p.90).
El (Decreto 2216, 1938) fue el encargado de reglamentar la organizacion del deporte en
el pais, el cual quedo regulado mediante las entidades nacionales que se le denominaron
Asociaciones Colombianas, que actualmente reciben el nombre de Federaciones
Nacionales. A nivel departamental se constituyeron las ligas y en los municipios se

instauraron los Comités Deportivos.

El (Decreto 1931, 1939) fue el encargado de reformar aspectos relevantes de la
conformacién de las ligas y al mismo tiempo fue la que reconocié que en las capitales no

se requeria que existiera el funcionamiento de Comités Deportivos

El (Decreto 1387, 1968) creo el Instituto Colombiano de la Juventud y el Deporte, que

actualmente recibe el nombre de Instituto Colombiano del Deporte (Coldeportes)

El (Decreto 1387 , 1970) fue el encargado de ampliar los objetivos del deporte y la
educacion fisica, por otro lado reconocio otra clase de organizacion ademas de las

deportivas, las juveniles y las recreativas.
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8. EIl (Decreto 2845 ,1984) fue en donde el gobierno nacional realizo un nuevo compendio
de normas para el ordenamiento del deporte, la educacion fisica y la recreacion. Por lo
tanto creo decretos reglamentarios como: decreto 3115 que creo la Escuela Nacional del
Deporte, el decreto 1421 que toca temas referentes a la disciplinas deportivas, el (Decreto
1057, 1985) que reglamento el funcionamiento del deporte con jugadores profesionales,
entre otros decretos. En este mismo decreto se defini6 el club deportivo “son organismos
de derecho privado que cumplen funciones de interés publico y social, constituidos por
un numero plural de socios para fomentar la practica de uno o mas deportes con
deportistas aficionados o profesionales, y para desarrollar actividades sociales vy

civicas...”

También creo la facultad de control y vigilancia de los organismos deportivos por parte
del Gobierno Nacional a través de Coldeportes.

9. La Constitucion Politica de 1991 en su articulo 52 que establece lo siguiente: “el ejercicio
del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autoctonas, tienen como
funcion la formacién integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud del
ser humano. El deporte y la recreacién, forman parte de la educacion y constituyen gasto

publico social.

Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y
al aprovechamiento del tiempo libre. ElI Estado fomentara estas actividades e
inspeccionara, vigilara y controlara las organizaciones deportivas y recreativas cuya

estructura y propiedad deberan ser democraticas.
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10.

11.

12.

13.

14.

(Decreto 1228,1995) en este decreto crea nuevos organismos con el propésito de facilitar
su organizacion: los clubes Promotores, comités deportivos Municipales y las

asociaciones deportivas departamentales.

(Ley 582, 2000) crea el Comité Paralimpico Colombiano como el ente rector del deporte
asociado con las personas con limitaciones fisicas, mentales o sensoriales, con la
estructura del deporte asociado y funciones concordantes con las del Sistema Paralimpico

Internacional.

(Decreto 1746, 2003) por el cual se adscribié el Instituto Colombiano de Deporte

(Coldeportes) al ministerio de cultura

(Ley 845 de 2003) es la encargada de supervisar y prevenir dopaje y las conductas

anticompetitivas.

(Ley 181 , 1995) o Ley del Deporte, que fija las obligaciones del Estado frente al
Deporte, la Recreacion y el deporte extraescolar y establecer una coordinacion entre los
organismos publicos y privados, como medios eficaces de hacer efectiva la vinculacion y
lograr el desarrollo del derecho que tienen todas las personas a ejercer el libre acceso a

una formacion fisica y espiritual adecuadas.

En esta ley fue importante crear el Sistema Nacional del Deporte tal y como lo dice el
articulo 2 la prioridad del derecho deportivo es la creacion del Sistema Nacional del
Deporte, la Recreacion, el Aprovechamiento del Tiempo Libre, la Educacion Fisica y la
Educacion Extraescolar.

Por lo anterior (Carrefio, 2004) dice que se debe entender el Sistema Nacional de

Deporte como el conjunto de organismos articulados entre si, para permitir el acceso de
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la comunidad en el fomento y practica de esas actividades, es decir en su planeacion y
ejecucion, (p.103).

Esta ley en su articulo 47 busca generar y brindar a la comunidad oportunidades de
participacion en procesos de iniciacion, formacion, fomento y préactica del deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, como contribucién al desarrollo
integral del individuo y a la creacion de una cultura fisica para el mejoramiento de la
calidad de vida de los colombianos.

Adicionalmente a los objetivos sefialados anteriormente esta ley trae consigo en su
articulo 3 los siguientes objetivos:

l. Integrar los deportes y la recreacion al sistema educativo.

. Fomentar y apoyar la asociacion deportiva.

1. Coordinar la gestion deportiva entre las entidades publicas y las privadas.

IV.  Formular y ejecutar programas de educacién fisica, deporte y recreacion para

todos los sectores sociales.

V. Crear espacios para la practica del deporte y la recreacion

VI.  Planificar el desarrollo del deporte de alto rendimiento.
VII.  Difundir el conocimiento y la ensefianza del deporte y la recreacion.
VIIl.  Formar técnica y profesionalmente el personal idoneo para su orientacion.

IX.  Velar por la seguridad de los deportistas, los espectadores y los escenarios

deportivos.

X. Estimular la investigacion cientifica de las ciencias aplicadas al deporte.
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X1. Velar porque la préctica deportiva esté exenta de violencia.

XII.  Promover la construccion de escenarios deportivos.
XIIl.  Velar porque haya reserva de espacios para el deporte y la recreacion en los
municipios.

XIV. Favorecer las manifestaciones del deporte y la recreacion en las expresiones
culturales, folcléricas o tradicionales y en las fiestas tipicas, arraigadas en el
territorio nacional y en todos aquellos actos que creen conciencia del deporte y

reafirmen la identidad nacional.

XV. Difundir las publicaciones relacionadas con la educacion fisica, el deporte y

recreacion.
XVI. Fomentar la seguridad social de los deportistas.
XVII. Fomentar los habitos del deporte y la recreacion en la familia.

XVIII. Apoyar la promocién del deporte y la recreacion en las comunidades indigenas.

Los objetivos de la (Ley 181, 1995 ) anteriormente enunciados, son considerados como
principios de la ley Espafiola tal y como lo dice (Carrefio, 2004) “el objeto de la ley es la
ordenacion del deporte, que como factor fundamental de la formacion y del desarrollo integral de
la personalidad constituye una manifestacion cultural y sera tutelada y fomentada por los poderes
publicos, quienes apoyaran tanto a los deportes con discapacitados como a las asociaciones

deportivas”,(p.112).

6.2 Sistema nacional del deporte
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El objetivo principal de la ley 181 de 1995 es la creacion de un sistema nacional del deporte,
compuesto por distintos organismos relacionados entre si, con el Unico objetivo de facilitar a la
comunidad deportiva las oportunidades de participacién en procesos de iniciacion, formacion,
fomento y préctica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre.

En sus articulos 46 y siguientes, la ley expresa lo siguiente:

Articulo 46 El Sistema Nacional del Deporte es el conjunto de organismo, articulados
entre si, para permitir el acceso de la comunidad al deporte, a la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre, la educacién extraescolar y la educacion fisica.

Articulo 47 EI Sistema Nacional del Deporte tiene como objetivo generar y brindar a la
comunidad oportunidades de participacion en procesos de iniciacién, formacién, fomento y
practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, como contribucién
al desarrollo integral del individuo y a la creacion de una cultura fisica para el mejoramiento
de la calidad de vida de los colombianos.

Articulo 48° El Sistema Nacional del Deporte tiene entre otros, los siguientes objetivos:

1 Establecer los mecanismos que permitan el fomento, masificacion, desarrollo y
practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre mediante la

integracion funcional de los organismos, procesos, actividades y recursos de este

sistema. s

2 Organizar y establecer las modalidades y formas de participacion comunitaria en el

fomento, desarrollo y practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del

tiempo libre, que aseguren la vigencia de los principios de participacion ciudadana. ist
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3 Establecer un conjunto normativo arménico que, en desarrollo de la presente Ley,
regule el fomento, masificacion, desarrollo y practica del deporte, la recreacién y el
aprovechamiento del tiempo libre y los mecanismos para controlar y vigilar su

cumplimiento.

Articulo 49° EI Sistema Nacional del Deporte desarrolla su objeto a través de actividades
del deporte formativo, el deporte social comunitario, el deporte universitario, el deporte
competitivo, el deporte de alto rendimiento, el deporte aficionado, el deporte profesional, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, mediante las entidades publicas y privadas

que hacen parte del Sistema. (Ley 181, 1995)

6.3 Organismos del sistema nacional del deporte

Forman parte del Sistema Nacional del Deporte:

Entidades de orden publico.

1. Ministerio de Educacion.

2. Instituto Colombiano del Deporte (Coldeportes)

3. Entidades departamentales.

4. Entidades municipales y distritales
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Figura 1Entidades del orden publico, Fuente: Elaboracion propia

Entidades del sector privado.

1. Organismos privados.

Figura 2 Entidades del orden privado, Fuente: Elaboracion propia

2. Entidades mixtas.

Todos estos organismos tienen funciones determinadas dentro de la ley 181 de 1995, de igual
forma estos organismos deben trabajar de manera conjunta y de manera armonica entre las
entidades publicas y privadas para cumplir fines iguales mediante funciones, acciones y recursos

expresados en la misma ley como objetivos generales y rectores.
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6.3.1. Ministerio de educacion:

Tiene como funcion del Estado el fomentar, planificar, organizar, coordinar, ejecutar, vigilar
y controlar la actividad del deporte, recreacion y aprovechamiento del tiempo libre en nuestro
pais, estas funciones son desempefiadas a través del Instituto Colombiano del Deporte
(Coldeportes).

Al ministerio de educacion en coordinacion con el Instituto Colombiano del Deporte
(Coldeportes) le corresponde:

e Disefar las politicas y metas en materia del deporte, recreacion y aprovechamiento del

tiempo libre y la educacion fisica para todos los niveles del sector educativo.

e Fijar los criterios generales que permitan a los municipios y departamentos regular la

actividad referente al deporte, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre.

6.3.2 Instituto colombiano del deporte (Coldeportes):

Es el m&ximo organismo planificador, rector, director y coordinador del sistema nacional
del deporte en nuestro pais. Fue creado mediante el decreto 2743 de 1968 con caracter de
establecimiento pablico de orden nacional con personeria juridica, autonomia administrativa
y patrimonio independiente adscrito al ministerio de educacion.

Esta entidad es la encargada de otorgar personeria juridica a los organismos del nivel

nacional, tales como federaciones deportivas y clubes profesionales.
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6.3.3 Institutos departamentales del deporte y la recreacion:

Cada uno de los departamentos o distritos cuenta con la presencia de un Instituto que es el

encargado de coordinar la gestion deportiva del departamento.

6.3.4 Comité olimpico colombiano:

Asociacion de federaciones deportivas nacionales, sin animo de lucro para el fomento del
deporte aficionado. Es una entidad de derecho privado que cumple funciones de interés pablico y
coordina y avala con las federaciones deportivas colombianas las competencias y representacion

del pais del deporte en alto rendimiento.

6.4 Organismos deportivos

De acuerdo con el Decreto (Ley 1228, 1995) se consideran organismos deportivos:

a) Clubes Deportivos: son los que estdn conformados por un solo deporte que tenga

organizacion propia y un nimero minimo de diez participantes y de asociados que

permitan una creacién independiente.

b) Clubes Promotores: son aquellos que permiten la afiliacion de los deportistas en donde

sus disciplinas no tengan el suficiente desarrollo para constituir un club deportivo

independiente.

c) Clubes Deportivos Profesionales: son organismos que cumplen funciones de interés

publico y social, estdn organizados como asociaciones deportivas sin animo de lucro,
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pueden ser constituidos por personas naturales o juridicas para el fomento, patrocinio y

practica de uno o mas deportes bajo la modalidad de remuneracion de los deportistas.

Estan sujetos a control, supervision y vigilancia de la Superintendencia de Sociedades.

d) Ligas, Asociaciones Deportivas Departamentales y del Distrito Capital: son de orden

municipal. La liga estd conformada por un solo deporte y la asociacion estd compuesto

por aquellas disciplinas que tienen poco desarrollo.

e) Federaciones Nacionales: el deporte asociado se encuentra organizado por federaciones,

cada deporte debe reunirse en ligas y en clubes a nivel departamental, para que luego se
pueda conformar una federacion deportiva nacional. Estas deben tener su propio cédigo
disciplinario, sus propios estatutos y estan sujetos bajo el control, supervisién y vigilancia

de Instituto Colombiano del Deporte (Coldeportes).

Los anteriores organismos estan sujetos a inspeccién, vigilancia y control por parte del
Estado.

6.5 Financiacién del sistema nacional del deporte en Colombia:

(Carrefio, 2004) Expone que el financiamiento del Sistema Nacional del Deporte en Colombia
esta estructurado de la siguiente manera:

- Recursos financieros Estatales:

1. Coldeportes: Esta entidad es a nivel nacional cuenta con los siguientes recursos:

I. Las partidas que como aporte ordinario se incluyan anualmente en el presupuesto general

de la Nacion
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Il. El producto de las rentas que adquiera, por razon de la prestacién de servicios o cualquier
otro concepto

I11. El servicio de telefonia movil esta gravado con la tarifa del 20 % de IVA. El 16% como
todo impuesto del IVA ingresa a las arcas del Estado; pero el 4% restante tiene como destinacion
especifica el fomento del deporte y se distribuye de la siguiente manera:

a. 75% es destinado para el plan sectorial de fomento, promocion y desarrollo del deporte y
la recreacion, escenarios deportivos, atencion de los Juegos Nacionales y los Juegos
Paralimpicos Nacionales, los compromisos del ciclo olimpico y preparacién y participaciéon de
los deportistas en todos los juegos mencionados. ElI 25% restante, sera entregado a los
departamentos y al distrito capital para apoyar los programas de fomento y desarrollo deportivo.

2. Entes deportivos departamentales:

Los institutos Departamentales de recreacion y deporte tienen los siguientes recursos:

I.  Los recursos que constituyan donaciones para el deporte

Il. Las rentas que creen en las asambleas departamentales con destino al deporte y la
recreacion

I11. Los recursos que Coldeportes les asigne, dependiendo con los programas de estimulo y
fomento de las politicas del gobierno nacional.

IV. El impuesto a los cigarrillos nacionales y extranjeros.

3. Entes deportivos municipales

Las juntas o institutos municipales de deporte y recreacion reciben estos recursos:

I.  Los recursos que les asignen los Concejos Municipales o Distritales, de acuerdo con el
Fondo Municipal de Fomento y Desarrollo del Deporte

I.  Los recursos que constituyan donaciones para el deporte.
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[1l. Las rentas que creen los concejos municipales o distritales con destino al deporte y la
recreacion

IV. Los recursos provenientes del Sistema General de Participaciones.

V. Los recursos que Coldeportes les asigne de acuerdo con los planes y programas de

estimulo y fomento del sector y las politicas del gobierno.

6.6. La relacion entre la constitucién politica de Colombia de 1991 y el deporte

En cuanto a la relacion entre la (Constitucion Politica de Colombia , 1991 )y el deporte, la
cual establece en su articulo 26 que toda persona es libre de escoger su profesion u oficio. La ley
puede exigir titulos de idoneidad y reglamentar el ejercicio de las profesiones. Las autoridades
inspeccionaran las profesiones u oficios en lo relativo a la moralidad, seguridad y salubridad
publicas.

(Perozzo Garcia 1989) menciona que el deporte ha dado origen a una nueva profesion que
esta siendo ejercida en Colombia sin contar con la debida proteccidn legal. El futbol, el ciclismo,
el boxeo, entre otros, han tenido una gran acogida tanto en nuestro pais como en el exterior, esto
es como consecuencia del desarrollo de que gozan a nivel internacional, y como forman parte de
la actividad laboral de quien lo préactica, su desenvolvimiento genera conflictos que se hacen
necesario regular.

Es por este motivo que la intervencion del Estado a través de la reglamentacién no es
arbitraria e ilegal, puesto que esta contenida en los mandatos del articulo 26 de la Constitucion,
en donde ordena inspeccionar toda actividad humana relacionada con profesiones u oficios, en lo
atinente a tres finalidades diferentes, basadas en la (Sentencia ,Agosto 29 de 1972) emitida por la

Corte Suprema de Justicia:
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1. La guarda de la moralidad, haciendo referencia a las buenas costumbres y a las acciones

humanas que son objeto de la moral.

2. La seguridad de las personas, garantiza la integridad fisica de los habitantes en todos los

ordenes.

3. Lasalubridad colectiva, tiende a la proteccion de la salud, (p.195)

Cuando la Constitucion se refiere a que “las autoridades inspeccionaran las profesiones u
oficios”, debe entenderse por esta expresion que es el Gobierno a quien le compete desarrollar
los mandatos de la ley, en orden a procurar la proteccion de los derechos. Por lo anterior, el
manejo del deporte no es exclusiva funcion privada, ya que los mandatos del articulo 52 de la
Constitucion y del (Decreto 2845 , 1984 ) disponen que el deporte, la educacién fisica y la
recreacion forman parte de la educacion integral del hombre. Las normas se refieren
indiscriminadamente al deporte aficionado y profesional.

Todos los colombianos tienen la facultad de escoger su trabajo, profesion u oficio libremente,
segun la norma constitucional, pero es necesario tener en cuenta las limitaciones contenidas en la
misma Carta.

Es al legislador a quien le corresponde reglamentar el ejercicio de la profesion del deportista y

determinar los requisitos que se deben cumplir.

6.6.1. Ejemplos de legislaciones extranjeras
Trayendo como ejemplos legislaciones extranjeras, nos ayuda a evidenciar que el deporte, las

actividades fisicas en general y la recreacion, son elementos de integracion, medios de
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promocion del hombre o derechos del ciudadano, en donde el Estado tiene la obligacion de
direccionarlo. (Perozzo Garcia,1989), menciona que:

La constitucion uruguaya de 1960 en su articulo 44 determina que: “el Estado legislard en
todas las cuestiones relacionadas con la salud e higiene publicas, procurando el
perfeccionamiento fisico, moral y social de todos los habitantes del pais”.

La constitucion bulgara de 1971 estipula en su articulo 47: “el Estado y las organizaciones
sociales difunden la instruccion y la cultura sanitaria entre la poblacion y estimula el desarrollo
de la educacion fisica y el turismo”.

La constitucion de la Republica Democratica Alemana de 6 de abril de 1968, en su articulo
25: “se fomentara la participacion de los ciudadanos en la vida cultural, en la cultura fisica y en
el deporte a través del Estado y de la sociedad”.

La constitucion griega de 1975 proclama: “el Estado protege, vigila y subvenciona al deporte
y a las asociaciones deportivas de toda clase”.

La constituciéon cubana de 1976 dice en su articulo 8: “el Estado Socialista reconoce el
derecho de los ciudadanos a la cultura fisica y al deporte, como medios de promocién humana y
le corresponde promover, estimular y oriental la préctica y difusion de los mismos”.

La constitucion portuguesa de 25 de abril de 1976 sefiala que “el Estado reconoce el derecho
de los ciudadanos a la cultura fisica y al deporte, como medios de promocién y le corresponde
promover, estimular y orientar la practica y difusién de los mismos”.

La constitucion espaiola de 1978 indica que “los poderes publicos fomentaran la educacion

sanitaria, la educacion fisica y el deporte”.
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La constitucion peruana de 1979 menciona que ‘“el Estado atiende preferentemente las
necesidades bésicas de la persona humana y de la familia en materia de alimentacion, vivienda y
recreacion”.

En algunos paises como Esparfia se distinguen las actividades deportivas propiamente dichas,
de las conexas a la préctica del deporte. La primera habla especialmente del deportista y la
regulacion especial en el manejo de la relacion laboral que ellos celebran, mientras que quienes
desempefian las conexas, son los entrenadores y técnicos que se rigen por la ley comdn. Como lo
menciona (Sala Franco,1983) ellos no tienen propiamente una dedicacién a la practica del
deporte, practica que responde a la dindmica entrenamiento-competencia, (p.54).

Pensadores como Ernest Hemingway sostienen que cuando el deporte es lo suficientemente
atractivo como para inducir a la gente a pagar por verlo, se tiene el germen del profesionalismo.

En este sentido, (Aviles & Pérez, 2005) aducen que:

Esta regulaciéon no solo debe existir, sino que ademéas debe ser completa y suficiente,
de manera tal que no deje vacancias legales de tal envergadura como las que se han
producido en nuestro pais, de forma tal evitar los usos y practicas, que los mismos clubes
han adoptado al intentar autorregular la actividad, que publicamente contravienen nuestro
ordenamiento juridico e incluso muchas veces siendo inconstitucionales y vulneratorias
de un derecho tan esencial para el hombre como es el derecho al trabajo libre de abusos
y arbitrariedades.

Asi mismo lo ha entendido la doctrina espafiola, que se ha mostrado critica ante la
constante sustraccion que existia en el ambito deportivo profesional de la aplicacion del

régimen laboral, frente a una normativa federativa, considerando la dudosa competencia
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de sus normas y a veces en clara contravencion a lo prevenido por normas de rango

superior (Aviles & Pérez, 2005, p.576).

6.7 La conexion existente entre una relacion laboral comin y una relacién laboral
especial:

(Aviles & Pérez, 2005) Manifiestan que como consecuencia las relaciones entre la “direccion
y organizacion del club” con los deportistas, se traduce en la facultad de mando del empleador
sobre los trabajadores, caracteristica que en el derecho laboral comun se recoge en la
“dependencia”. El club tiene libertad de contratar al futbolista que estime rendird mejor y que
sera un aporte para los objetivos deportivos del club, por tanto, el deportista queda sometido a las
decisiones que la entidad decrete. En este elemento se manifiesta la facultad de mando del
empleador, en el sentido que con sus decisiones organiza la actividad, sefiala sus fines, y en base
a esto ultimo, tiene la capacidad para dar drdenes e instrucciones a todos los trabajadores
sometidos a su potestad en virtud de un contrato de trabajo. Pero solo puede ejercer esta facultad
de mando en la medida que persiga con ella los fines propios de su actividad. Concretamente esta
facultad se traduce en el ambito de deporte profesional, quedando radicada tanto en el cuerpo
técnico del equipo como institucion. Es aqui donde se cristaliza de manera particular el poder de
direccion y facultad de mando del empleador, encarnado por el cuerpo técnico, en relacion a
acatar lo que este determine, en cuanto a entrenamientos, competiciones oficiales, cuidado de la
formacion fisica, exhibiciones, etc. (Avilés, 2005, p. 582 y ss.)

En segundo lugar, y ya como elemento caracteristico de esta relacion laboral, podemos
mencionar la “regularidad de la practica deportiva”, entendida no como un medio para lograr una

vida mas saludable, sino que consiste, basicamente, en la realizacion de todo lo relacionado a la
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actividad de un futbolista profesional con dedicacién integral, permanente y principal. (Aviles &
Pérez, 2005,p582 y s5)

El derecho deportivo, como lo sefiala la doctrina espariola, ha sido la respuesta a la creciente
necesidad de la intervencion normativa en la préctica del deporte, especialmente en la actualidad
donde el alto desarrollo vive el deporte moderno, produce una intrincada complejidad social y
cultura (Aviles & Pérez, 2005,p.23).

El concepto de derecho deportivo, se sitla como una rama independiente y autbnoma en
nuestro Derecho, interesante resulta la relacion y similitud que presenta con el derecho laboral.
Concretamente la doctrina espafiola ha esgrimido una serie de elementos comunes entre ambas
areas” (Aviles & Pérez, 2005, p.573).

Todo esto, segin (Aviles & Pérez, 2005) ha contribuido a desarrollar lo que hemos
denominado relacion laboral especial, de forma que permita una integracion de principios y
normas, tomando “prestada” las instituciones propias del derecho laboral, como el contrato de
trabajo, para darles un contenido propio desde el derecho deportivo, logrando de cierta forma la
disgregacion de los regimenes de tutela laboral, inspiradas principalmente por la marcada
tendencia propia de los procesos de flexibilizacion del mercado de trabajo (p.575).

(Aviles & Pérez, 2005) manifiestan que concretamente en el ambito del deporte, existen en la
actualidad resabios de la tradicional “dualizacion” de regimenes aplicables: deportivo
(administrativo y federativo) y laboral. Rasgos que han producido méas que alguna
descoordinacion, junto con la tendencia cada vez méas predominante de la profesionalizacion del
deporte (donde se constatan la habitualidad, las crecientes exigencias en el plano tecnico, fisico y

tactico, los desplazamientos, etc.), la cual ha obligado a sus actores a buscar la integracion de las
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normas en el propio régimen juridico laboral, poniendo de manifiesto la necesidad de contar con

un sistema diferenciado de regulacion.

6.8 Caracteristicas del trabajo deportivo

(Perozzo Garcia 1989) menciona que en algunos paises se ha debatido si el contrato deportivo
esta 0 no dentro del concepto clésico de los contratos laborales sin analizar las caracteristicas de
la actividad deportiva propiamente dicha, aspecto que podria ayudar a despejar el camino para
determinar si pese a sus caracteristicas particulares, es 0 no de naturaleza laboral.

Los tribunales en nuestro pais han sostenido que se trata de un contrato laboral y, por tanto, es
la jurisdiccion del trabajo la competente para conocer los conflictos que su practica puede
originar.

Por lo cual se considera importante abordar algunas singularidades de la actividad laboral del

deportista:

A. Exclusivo:

Para Cabanellas (como se citd en Perozzo Garcia, 1989), el jugador (deportista) es contratado
por un determinado club, y no puede eludir el compromiso contraido y presentarse a actuar (a
trabajar) para otro club. La exclusividad es condicion esencial, por tanto, en este trabajo. El
Consejo de Estado dijo en 1976 que cuando un deportista profesional estd vinculado a un club
por medio de un contrato de trabajo, no puede cambiarse a otro sin quebrantar sus obligaciones

legales y contractuales; una vez que ese contrato haya terminado, tiene plena libertad para no
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seguir trabajando con su antiguo empleador y, de hacerlo con otro club, inclusive contra el
querer de aquel. (p.67).

Para (Perozzo Garcia 1989), la exclusividad esta relacionada con el secreto que debe guardar
el trabajador y que se regula en el Cddigo Sustantivo de Trabajo como una de sus obligaciones.
En una actividad como la deportiva en la cual el resultado del trabajo depende de las estrategias,
tacticas y técnicas para enfrentar al adversario, este aspecto toma capital importancia. La
exclusividad entonces no sélo esta referida a la prestacion personal, sino a la obligacién de no
revelar la reserva técnica. (p.68).

Nos encontramos que la doctrina ha denominado “voluntariedad y ajenidad” como un
elemento relevante:

El primero dice, que el futbolista voluntariamente haya firmado el contrato con el club
respectivo, de manera libre y que haya sido acordado en condiciones justas e iguales para
ambas partes. Aunque este elemento es comun a otros contratos de trabajo, nos parece
adecuado igualmente recalcar que en el contrato de trabajo del deportista profesional lo
que se busca es equiparar la desigualdad de facto que existe entre el club deportivo y el
deportista, y por tanto el ordenamiento debe salir en defensa de los derechos del débil.
Por lo demés ha sido bastante comdn en la préactica del deporte profesional, y en
particular en nuestro medio quizas por el incipiente desarrollo que ha tenido esta
disciplina juridica, las constantes arbitrariedades que se cometen a raiz de determinadas
contrataciones con los deportistas. Lo fundamental es que el futbolista no haya sido
obligado a firmar el contrato y que por este motivo vea vulnerado sus derechos y
aspiraciones minimas. En cuanto al segundo, la ajenidad, esta referida a un aspecto propio

de la prestacion deportiva, refiriéndose a la obligacion que asume el deportista en
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concurrir a la competicion deportiva representando a la entidad deportiva y no a titulo
particular. Elemento no menor, toda vez que este escenario hace excluir de la presente
regulacion legal especial a los deportistas que se desempefian en forma solitaria. * (Aviles

& Pérez, 2005,p.584).

B. Necesita un estado fisico 6ptimo:

Es la condicion fundamental para realizar el objeto del contrato deportivo, porque el estado
fisico es la garantia para un buen desempefio deportivo, aspecto que en los ultimos tiempos
cumple un papel importante, especialmente en los deportes de conjunto o colectivos, donde el
éxito tiene su mejor aliado en la 6ptima condicion atlética del deportista-trabajador.

Si el deportista-trabajador no rinde, no hay espectaculo, produciendo que el publico se aleje y

como consecuencia se merma o desaparece la utilidad, por ende, el trabajo se acaba.

C. Se realiza frente al publico

El lugar donde trabaja el deportista es en un estadio, coliseo, velédromo, pistas, carreras,
etcétera, y gracias a los medios de comunicacion se realiza frente a millones de personas, por lo
anterior, se sostiene que el trabajo del deportista profesional retine caracteristicas especiales que
lo diferencian de cualquier otro trabajo, puesto que la mayoria de las actividades laborales se

realizan en privado.
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D. Es especializado

Como se trata de una actividad personalisima y quien la realiza es un ser humano, se necesitan
condiciones naturales para el deporte que se esta practicando, puesto que con los entrenamientos
estas cualidades se iran perfeccionando. Se entrena para conseguir una depurada técnica que
conduzcan a la victoria.

Esta actividad del deportista requiere un trabajo especializado logrado por maestros,
instructores y entrenadores. La cristalizacion del trabajo es la victoria deportiva. El trabajador-
deportista que no rinde en competicion, partido o confrontacion, no solo ve mermada su imagen
frente al pablico ocasionando desilusiones a sus seguidores, sino que el deportista es despedido

de su trabajo.

E. Su jornada es diferente

Generalmente los trabajadores-deportistas distribuyen sus obligaciones laborales en
entrenamientos, charlas, peliculas didacticas, concentraciones y en la exhibicion propiamente
dicha, o sea la presentacion de sus servicios al publico que paga una entrada por verlo.
Dependiendo de su disciplina o deporte es asi mismo su actividad laboral, puesto que el
deportista tiene una distribucién muy particular de su jornada laboral, repartida entre ensayos,
entrenamientos y la actuacion propiamente dicha.

Una de las caracteristicas del trabajo deportivo es que al igual que el artista de la farandula, el

trabajador-deportista labora para la diversion de los demaés, es decir, realiza su actividad cuando
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el pablico descansa, por eso la jornada es diferente porque su trabajo constituye un espectaculo
que por lo general se realiza en domingos o dias feriados.

Para (Camacho, 1997 )entre el deportista profesional y el club o entidad deportiva, existe una
relacion establecida por un contrato de trabajo, el cual establece como ha de formalizarse esa
relacion y en virtud de los mismos ambas partes quedaran sometidas a unos condicionamientos y
al objeto del contrato.

El deportista profesional debe tener una dedicacion voluntaria y regular a la practica del
deporte, por lo tanto, que en este tipo de contrato con una relacion especial la jornada laboral
sera la fijada en el convenio colectivo, es decir, la pactada entre los representantes de los
deportistas profesionales y los empresarios o entre el deportista y su club.

En cuanto al salario o remuneracion del deportista profesional se compone de las
percepciones en metéalico o en especie que el club o entidad deportiva le retribuya por la
prestacion de sus servicios. Es por lo anterior que el articulo 24 del convenio colectivo para la
actividad de Futbol Profesional Espafiol expresa que los “conceptos salariales que componen la
retribucion de un jugador profesional son:

Sueldo mensual

- Pagos Extraordinarias

- Plus de antiguedad

- Prima de contratacion o fichaje

- Prima de partido

- Derechos de explotacion de imagen”
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El caracter de especialidad del contrato de trabajo del deportista profesional lleva en este caso
a regular la forma de realizacion del contrato, que segun el (Decreto Real 1006, 1985 ) debe
formalizarse de manera escrita.

Las anteriores consideraciones ayudan a fundamentar que la actividad del deportista
profesional merece una regulacion especifica, pues su contrato aunque participa de la naturaleza
juridica de los demas contratos laborales, su actividad tiene caracteristicas especiales y requiere,
por tanto, una normatividad adecuada que recoja esos aspectos, tal como sucede a manera de
ejemplo en Espafia y Argentina, estos paises cuentan con legislaciébn que contiene
particularidades como honorarios, descansos, permisos, horas extras, vacaciones, hasta derechos
de libre asociacion.

El deporte profesional en Colombia ha sido formado de una produccion capitalista y no es
para quien lo practica como profesioén un placer o diversion. Es un trabajo, y por convertir sus
habilidades en fuerza laboral, el Estado debe, en ejercicio de su soberania, reglamentarlo.

Es importante darle al deporte el tratamiento juridico que se merece, puesto que hoy en dia se
dejo de pensar que el deporte es una ocupacion o una actividad superficial, para considerarlo
como un fenémeno social que el Estado como ente supremo debe regular.

Para Cazorla Prieto (como se citd en Perozzo Garcia, 1989), el volumen de dinero que
manejan ciertos clubes cuya dedicacién principal es el deporte superprofesionalizado, los sitlia
casi en simetria con grandes empresas comerciales, por lo que las formulas juridico-deportivas se
ven con creces superadas por esta situacion, que reclama soluciones mas acordes con el

verdadero cometido y significado de estos clubes deportivo-comerciales. (p.89).
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Dice (Garcia, 1991 ) que, en Colombia, algunos organismos con deportistas profesionales
nacieron antes que el Instituto Colombiano de la Juventud y el Deporte, COLDEPORTES, y se
consideran depositarios de la potestad para manejarlo, olvidando que es un instrumento de los
estados para lograr un ciudadano integral, y asi lo han incorporado a sus politicas sociales.

En 1904, se expidio la primera norma referente a las actividades fisicas y deportivas, se
reglament6 el funcionamiento administrativo de sus organismos, pero no se tuvo en cuenta al
hombre que ha hecho de esta actividad su trabajo. La tendencia legislativa comienza a cambiar
con la expedicion del (Decreto 2845 , 1984 ) vy las leyes (Ley 2845, 1984) y (Ley 3158, 1984
)de 1984 donde se contemplaron algunos aspectos del deporte profesional. En los articulos 20 a
24 preceptuan que: “se entiende por deporte profesional el que admite como competidores a
personas naturales bajo remuneracion”, esta definicion fue importante para proteger los
derechos, donde en una época el deporte dejo de ser un pasatiempo para convertirse en una
fuente de ingresos, en una actividad productiva, en una profesion como cualquier otra.

Ahora bien, desde el punto de vista laboral, ain le sigue correspondiendo al Cédigo
Sustantivo del Trabajo ampararlo. Sin embargo, el estatuto laboral regula situaciones muy
generales que no alcanza a cobijar en toda su totalidad la actividad deportiva que tiene
caracteristicas particulares.

El Cddigo Sustantivo del Trabajo no se refirio al deporte porque cuando fue expedido, el
deporte no tenia el auge con el que hoy goza. Pero a medida que pasa el tiempo han aparecido
situaciones que merecen ser reglamentadas por el roll que cumplen dentro del desarrollo de la
Nacion. Ademas, como no hay norma que permita distinguir al deportista aficionado del
profesional, se facilita ain mas la burla de sus derechos, pues cada organismo es libre para

definirlo, segun sean sus intereses.
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A los organismos de derecho privado se les permite regular la condicion de aficionado o
profesional de sus deportistas sin que ninguna norma se ocupe del tema.

El Primer Congreso Internacional de Derecho del Deporte reunido en ciudad de México en
1968 expreso:

Sugerimos que la Organizacion Internacional del Trabajo, encare el examen y el
estudio preliminar del problema que plantea la actividad laboral del deportista
profesional, teniendo en vista la posibilidad de adoptar una convencion internacional que
tenga por finalidad garantizar en su proyeccion multinacional, los derechos
fundamentales que lo amparan como persona humana y como trabajador, tanto en el

ambito del derecho del trabajo como de la seguridad social. (Volumen 2, p. 857).

6.9 Contrato de transferencia deportiva

(Garcia, 1991 )menciona que es importante analizar ese punto, puesto que afecta directamente
la libertad laboral que tienen los deportistas, ya que se esta debatiendo el paso de jugadores de un
club a otro. (p.76)

Tomamos el futbol como ejemplo para ilustrar el tema, es por esto que el acuerdo (Acuerdo
02 de 19 de febrero de 1985) del consejo directivo de la de la Division Mayor del Futbol
Colombiano , 1985) reglamentd la inscripcion de jugadores profesionales y en su articulo 10

dispuso de documento adicionales:
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a)

b)

Certificado de trasferencia, esta puede ser definitiva o temporal, cuando se cumple
entre clubes afiliados a la Divisién Mayor del Futbol Colombiano y versa sobre jugadores

que se desempefien en el deporte profesional.

Si la transferencia del futbolista profesional es definitiva, se debera adjuntar también
la paz y salvo de la Federacion Colombiana de Futbol por concepto del aporte al fondo de
capitalizacion y de la conformidad del jugador sobre la participacion que le corresponda

por su traspaso.

Trasferencia internacional, la concede la respectiva Asociacion o Federacion Nacional

de Futbol, si el jugador pertenece o actud en un club extranjero. Una vez la autoridad

competente expida la “trasferencia internacional”, se entendera que tiene la “Carta de
Libertad”, o el convenio celebrado entre clubes interesados y el comprobante de pago de

los derechos correspondientes a la respectiva Asociacion o Federacion extranjera.

Carta de Trasferencia, visada por la Liga correspondiente y refrendada por la Division
Aficionada de Futbol en caso de jugadores de sus registros; o constancia expedida por la
respectiva liga, cuando se trate de jugadores registrados en las Divisiones Inferiores del
club, si la Divisidon Aficionada de Futbol acredita las Cartas de Trasferencia que se le
presenten, el jugador podra actuar con la constancia de recibo del oficio por el cual se

solicita la visacion.
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A su vez, en la Legislacion Espafiola, el (Real decreto 318 de 5 de febrero, 1981 ) en su
articulo 7 regul6 la relacion laboral del deportista profesional de la siguiente manera:

Articulo 7. Cesiones temporales:

1. Durante la vigencia de un contrato, y siempre que las correspondientes normas
federativas lo permitan, los Clubs o entidades deportivas podran ceder temporalmente a
otros los derechos federativos sobre un deportista profesional, con el consentimiento
expreso de éste.

2. El tiempo de cesién se computard respecto de la duracion del contrato,
subrogandose el cesionario en los derechos y obligaciones del cedente, sin perjuicio de la
responsabilidad solidaria de este Gltimo.

3. Si la cesidn tuviere lugar mediante contraprestacion econémica, el deportista tendra
derecho a percibir la cantidad acordada en pacto individual o colectivo, que no podra ser
inferior al quince por ciento bruto de la cantidad estipulada.

En los supuestos de cesion reciproca de deportistas, los deportistas cedidos tendran
derecho como minimo, a una mensualidad de su retribucién anual.

En relacion con la trasferencia en otros deportes, como lo es, por ejemplo, el ciclismo, el
automovilismo, el beisbol, etcétera, el deportista cuando desea pasar de un club a otro
finalizando su contrato de trabajo o la temporada lo podré hacerlo sin complicaciones

El contrato de trasferencia deportiva, el cual debe entenderse como aquella operacién
financiera mediante la cual un club cede a otro a titulo de venta o préstamo, con o sin la opcion
de compra, la titularidad de los derechos que posee sobre un deportista para que pueda actuar con

el segundo.
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Las transacciones que se realicen entre organismos deportivos sobre las distintas
transferencias de los deportistas profesionales no se encuentran incluidos como parte de los
contratos de trabajo de los mismos, esto debido a que estos convenios no pueden limitar la
libertad de trabajo de los deportistas, ya que una vez terminado el contrato de trabajo el mismo
jugador profesional transferido debe regresar al club propietario de su derecho deportivo.

En el caso concreto en que el club propietario del derecho deportivo no hiciere una oferta
formal con respecto a un nuevo contrato laboral o una transferencia temporal, esté quedara en
total libertad de negociar con otros clubes.

En caso de que existan conflictos entre el propietario del derecho deportivo y el club
deportivo donde se ha realizado la transferencia la Corte Constitucional en Sentencia T-123 de
1998 expresa lo siguiente:

La Corte considera que esa posibilidad que tienen los clubes de mantener los derechos
deportivos de un jugador y controlar su futuro profesional, cuando ni siquiera son
patronos de los mismos, pues no existe relacion laboral, afecta la libertad de trabajo y
cosifica al jugador. Con todo, podria objetarse que mediante esa facultad de retencion de
los derechos deportivos, la ley y las reglamentaciones deportivas pretenden simplemente
proteger los intereses patrimoniales de las asociaciones deportivas, cuando se realizan
transferencias de derechos deportivos. Segun este criterio, la prohibicion de que el
deportista pueda jugar o contratar con el nuevo club antes de que sean resueltas las
eventuales diferencias entre las asociaciones deportivas, es una simple garantia
contractual a fin de que el nuevo club cumpla con sus obligaciones. Sin embargo, para la
Corte este criterio es constitucionalmente inadmisible pues existen otros mecanismos

menos lesivos de la libertad laboral para zanjar esas desavenencias economicas entre los
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clubes. Asi, el ordenamiento legal prevé mdltiples instrumentos para controvertir las
deudas entre personas juridicas.

La Corte Suprema de Justicia, en (Sentencia 45 de 4 de julio, 1985) establece la distincion
entre los contratos laborales que se celebran entre clubes y los convenios para los traspasos de
los deportistas, porque no contienen negocios laborales.

La inspeccion, vigilancia y control previstos en el articulo 28 del (Decreto 2845 , 1984 )
respecto de clubes con deportistas profesionales, podran llevarse a cabo por el Instituto
Colombiano de la Juventud y el Deporte COLDEPORTES con el personal respectivo de la
Superintendencia de Sociedades en desarrollo de los acuerdos generales o particulares que

celebren las dos entidades.

6.10 Derechos deportivos

Acrticulo 34 de la (Ley 181 , 1995) establece como Derechos Deportivos la facultad exclusiva
que tienen los Clubes Deportivos de registrar, inscribir o autorizar la actuacién de un jugador
cuya carta de transferencia le corresponde, conforme a las disposiciones de la federacion
respectiva.

Debe entenderse como los derechos deportivos aquel método de contraprestacion legitimo que
realizan los clubes y no afectan el contrato, ni las posibilidades laborales de los mismos. Al
respecto, la Corte Constitucional se ha pronunciado en sentencia C-320 de 1997:

La figura de los derechos deportivos es inaceptable y debe ser declaradas inexequible.
Sin embargo, si a pesar de ese lenguaje, el contenido normativo de esas disposiciones es
constitucionalmente admisible, no seria légico que la Corte declarara la inexequibilidad
de los articulos, puesto que, debido Unicamente a los defectos del lenguaje utilizado por el

Legislador, se estaria retirando del ordenamiento una regulacién que es materialmente
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legitima. Lo procedente es que la Corte aplique el principio de "conservacion del
derecho". Por ello si una disposicién admite una interpretacion acorde con la Carta, es
deber de esta Corte declararla exequible de manera condicionada, y no retirarla del
ordenamiento. Con mayor razon, si el defecto constitucional de una regulacion no deriva
de su contenido normativo sino exclusivamente del lenguaje empleado, entonces
corresponde al juez constitucional mantener la regulacion ajustando el lenguaje legal a los

principios y valores constitucionales. Entendidos los derechos deportivos como una

relacion entre los clubes que en principio no afecta las posibilidades laborales de los

jugadores, la Corte considera que la figura no pugna con la Constitucion, pues nada se

puede objetar a que la ley v los reglamentos de las federaciones prevean mecanismos para

equilibrar la competencia deportiva, y compensar los gastos de formacion y promocién en

gue hava incurrido un club, en relacion con un determinado deportista.
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7.Capitulo I11: Linea constitucional y propuestas al derecho deportivo en Colombia.

7.1 Constitucion y deporte colombiano

Desde la (Constitucion politica de colombia , 1886 ) el deporte ha sido considerado una
manifestacion humana y exteriorizada que goza de plena proteccion juridica, pero a pesar de eso
en esta Constitucion el deporte no gozaba del amparo constitucional como observamos
actualmente.

En dicha Constitucion se puede observar en su Titulo Il se habla sobre los derechos civiles y
garantias sociales, pero de manera especifica, expresa Bernal Jiménez que el articulo 41 de la
(Constitucion politica de colombia , 1886 ) dice: "Se garantiza la libertad de ensefianza. El
Estado tendrd, sin embargo, la suprema inspeccion y vigilancia de los institutos, docentes,
publicos y privados, en orden a procurar el cumplimiento de los fines sociales de la cultura y la
mejor formacién intelectual, moral y fisica de los educandos".

Como podemos observar en la Constitucion de 1886 solo tiene en cuenta el deporte en el
ambito educativo, como elemento fundamental y esencial en el desarrollo integral de los

estudiantes.
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En cambio en la (Constitucion Politica de Colombia , 1991 ), el deporte y la recreacion gozan
de una proteccién constitucional de manera expresa como lo podemos ver en el articulo 52 que
indica:

El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autdctonas tienen
como funcion la formacion integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en
el ser humano. El deporte y la recreacion, forman parte de la educacion y constituyen gasto
publico social. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del
deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. EI Estado fomentara estas actividades e
inspeccionara, vigilara y controlara las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura
y propiedad deberan ser democréticas.

Y al mismo tiempo la Constitucion faculta a las Asambleas Departamentales, para que por
medio de las ordenanzas regulen entre otras cosas el deporte, tal y como lo muestra el articulo
300 que establece: Corresponde a las Asambleas Departamentales, por medio de ordenanzas:

10. Regular, en concurrencia con el municipio, el deporte, la educacién y la salud en los
términos que determina la Ley.”

Para lograr entender el desarrollo legal que realiza la Constitucion sobre el deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, debemos remitirnos a la (Ley 181, 1995), la

cual consagra en su articulo 5 las nociones bésicas.

Articulo 5°. Se entiende que:
La recreacion. Es un proceso de accion participativa y dinamica, que facilita entender

la vida como una vivencia de disfrute, creacion y libertad, en el pleno desarrollo de las
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potencialidades del ser humano para su realizacién y mejoramiento de la calidad de vida
individual y social, mediante la préctica de actividades fisicas o intelectuales de
esparcimiento.

El aprovechamiento del tiempo libre. Es el uso constructivo que el ser humano hace
de él, en beneficio de su enriquecimiento personal y del disfrute de la vida en forma
individual o colectiva. Tiene como funciones basicas el descanso, la diversion, el
complemento de la formacion, la socializacion, la creatividad, el desarrollo personal, la
liberacion en el trabajo y la recuperacion sicobioldgica.

La educacion extraescolar. Es la que utiliza el tiempo libre, la recreacién y el deporte
como instrumentos fundamentales para la formacion integral de la nifiez y de los jovenes
y para la transformacién del mundo juvenil con el proposito de que éste incorpore sus
ideas, valores y su propio dinamismo interno al proceso de desarrollo de la Nacion. Esta
educacién complementa la brindada por la familia y la escuela y se realiza por medio de
organizaciones, asociaciones 0 movimientos para la nifiez o de la juventud e instituciones
sin animo de lucro que tengan como objetivo prestar este servicio a las nuevas

generaciones.

La inclusién de deporte como principio de los Derechos Sociales, Econémicos y Culturales en

la Constitucién Colombiana, implica un gran adelanto debido a la importancia de este en el

desarrollo de la sociedad y sus implicaciones positivas que este ha contribuido.

Sin embargo sin importar que este derecho no estad expresamente consagrado dentro de los

derechos fundamentales y requiere para acceder a ellos el uso de la Accion de Tutela como

mecanismo de proteccion y defensa en un caso de infraccion o desmejora; la Corte
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Constitucional de manera reiterativa ha manifestado que los derechos a la recreacion y el deporte
deben ser consagradas expresiones humanas de suma importancia para el desarrollo personal y
fisico de las personas y es por esto, que el derecho al deporte, a la recreacion y al
aprovechamiento del tiempo libre, se pueden configurar como derechos fundamentales por
conexion con otros derechos fundamentales tales como la vida, el libre desarrollo de la
personalidad, entre otros.

La Corte Constitucional en sentencia (T-435 de , 2005 ) ha expresado lo siguiente:

En el nuevo orden constitucional, la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento
del tiempo libre, se reconoce como un derecho de todas las personas (C.P. art. 52) que, no
obstante estar ubicado en el marco de los Derechos Sociales, Econdmicos y Culturales, adquiere
el carécter de fundamental por su estrecha conexidad con otros derechos que ostentan ese rango.

Igualmente, la Corte Constitucional en su sentencia (Sentencia T-410 , 1999 ), se expresa de
la siguiente manera:

La préctica deportiva, entendida como derecho constitucional fundamental, constituye
entonces una actividad de interés publico y social, cuyo ejercicio, tanto a escala aficionada como
profesional, debe desarrollarse de acuerdo con normas preestablecidas que, orientadas a fomentar
valores morales, civicos y sociales, faciliten la participacion ordenada en la competicién y
promocion del juego y, a su vez, permitan establecer las responsabilidades de quienes participan
directa e indirectamente en tales eventos. Estas reglas, que son necesarias para conformar y
desarrollar una relacion o préactica deportiva organizada, se constituyen en fuentes de conducta
obligatorias en tanto no comprometan el nudcleo esencial de los derechos fundamentales

consagrados y garantizados por la Constitucion Politica.
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El deporte, al igual que la recreacién, ha sido considerado por la Corte como una actividad
propia del ser humano que resulta indispensable para su evolucion y desarrollo, tanto a escala
personal como social. La actividad deportiva cumple entonces un papel protagénico en la
adaptacion del individuo al medio en que vive, a la vez que actia como mecanismo facilitador en
su proceso de crecimiento, impulsando las bases de la comunicacion y las relaciones
interpersonales

La importancia que tiene la actividad recreativa y deportiva en el desarrollo integral del ser
humano y en la promocién social de la comunidad, la destaca en mayor medida el propio
ordenamiento Superior al reconocer expresamente que dicha actividad reviste el caracter de
derecho fundamental y prevalente en el caso de los nifios (art. 44).

El Gobierno Nacional se ha dado la tarea de regular el derecho al deporte, pero lo méas
importante es que por medio del (Acto legislativo 02 , 2000) le otorgd un aspecto de suma
importancia como: El deporte se constituye como un gasto publico social, por lo que modifico el
articulo 52 de la Constitucion bajo la siguiente expresion y el articulo completo expresa:

Articulo 1°. El articulo 52 de la Constitucidon Politica de Colombia, quedard asi:

Articulo 52. El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y
autdctonas tienen como funcidn la formacion integral de las personas, preservar y desarrollar una
mejor salud en el ser humano.

El deporte y la recreacién, forman parte de la educacion y constituyen gasto publico social.

Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al
aprovechamiento del tiempo libre.

El Estado fomentara estas actividades e inspeccionara, vigilara y controlara las organizaciones

deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad deberan ser democréticas".
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La ley Organica de Presupuesto es la encargada de definir y determinar el gasto publico social
segin el articulo 41 del decreto 111 de 1996 lo caracteriza como ‘“aquel cuyo objetivo es la
solucion de las necesidades basicas insatisfechas de salud, educacion, saneamiento ambiental,
agua potable, vivienda, y las tendientes al bienestar general y al mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacién, programados tanto en funcionamiento como en inversién™.

De otro lado la Corte Constitucional en su sentencia C-317 de 1998 se podria agregar que

la Ley 60 de 1993 (art. 22), dictada en desarrollo del articulo 357 de la Constitucion Politica,
defini6 como “é4rea prioritaria de inversion social”, financiable con los recursos que
corresponden a los municipios en los ingresos corrientes de la nacion, la educacién fisica, la
recreacion, el deporte, la cultura y el aprovechamiento del tiempo libre. En resumen, con
fundamento en las normas citadas se alega que el deporte, la recreacion y el aprovechamiento del
tiempo libre en cuanto objeto de gasto publico tienen la misma naturaleza que la que ostenta el
gasto educativo - en ultimas se trata de actividades de esta misma indole -, y, en todo caso, se
orientan al bienestar general y al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion, por lo cual,

como lo reconocio la tltima ley citada, constituyen claramente una area o sector “prioritario” de

inversion social.”

7.2 Estatuto basico del deporte (ley 181 de 1995)

Esta ley consagra una serie de principios fundamentales y objetivos generales, en los cuales se

va a basar el Sistema Nacional de Deporte.

7.2.1 Objetivos generales y especiales:
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El articulo 1 de la (Ley 181, 1995) establece que los objetivos generales son el patrocinio, el
fomento, la masificacion, la divulgacién, la planificacion, la coordinacion, la ejecucion y el
asesoramiento de la préctica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre y la
promocion de la educacion extraescolar de la nifiez y la juventud en todos los niveles y
estamentos sociales del pais, en desarrollo del derecho de todas las personas a ejercitar el libre
acceso a una formacion fisica y espiritual adecuadas. Asi mismo, la implantacion y fomento de la
educacion fisica para contribuir a la formacion integral de la persona en todas sus edades y
facilitarle el cumplimiento eficaz de sus obligaciones como miembro de la sociedad.

Por otro lado, los objetivos especiales que plantea en su articulo segundo es “la creacion del
Sistema Nacional del Deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre, la educacién
extraescolar y la educacion fisica”. Para el desarrollo de este objetivo debe tenerse en cuenta
unos objetivos rectores, que ayudaran a orientar y guiar al Sistema y estos estan especificados en

el Articulo 3.

7.2.2 Principios fundamentales:

La ley 181 de 1995 establece una serie de principios fundamentales para regular la relacion
que existe entre el Estado, las distintas entidades publicas y privadas que participan en el Sistema
y las personas naturales y juridicas que interfieren en el desarrollo de la actividad deportiva.

El articulo 4 de la (Ley 181, 1995) consagra los siguientes Principios Fundamentales, para el
desarrollo de la actividad deportiva en nuestro pais.

Universalidad. Todos los habitantes del territorio nacional tienen derecho a la préactica

del deporte y la recreacion y al aprovechamiento del tiempo libre.
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Participacion comunitaria. La comunidad tiene derecho a participar en los procesos
de concertacion, control y vigilancia de la gestion estatal en la practica del deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre.

Participacion ciudadana. Es deber de todos los ciudadanos propender la practica del
deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, de manera individual,

familiar y comunitaria.

Integracion funcional. Las entidades publicas o privadas dedicadas al fomento,
desarrollo y practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre,
concurrirdn de manera armonica y concertada al cumplimiento de sus fines, mediante la
integracién de funciones, acciones y recursos, en los términos establecidos en la presente

Ley.

Democratizacion. El Estado garantizard la participacion democratica de sus
habitantes para organizar la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del

tiempo libre, sin discriminacion alguna de raza, credo, condicion o sexo.

Etica deportiva. La practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del
tiempo libre, preservara la sana competicion, pundonor y respeto a las normas y
reglamentos de tales actividades. Los organismos deportivos y los participantes en las
distintas préacticas deportivas deben acoger los regimenes disciplinarios que le sean

propios, sin perjuicio de las responsabilidades legales pertinentes.
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7.3 Propuestas para una normatividad deportiva para el mundo moderno

Teniendo en cuenta el (Codigo de procedimiento laboral ) actual, dentro de la competencia del
juez no se hace referencia a la facultad de resolver sobre casos que versen sobre conflictos
derivados de la relacion laboral deportiva.

Lo anterior con base en el articulo 2 del Codigo de Procedimiento Laboral que expresa lo
siguiente:

La Jurisdiccion Ordinaria, en sus especialidades laborales y de seguridad social conoce
de:

1. Los conflictos juridicos que se originen directa o indirectamente en el contrato de
trabajo.

2. Las acciones sobre fuero sindical, cualquiera sea la naturaleza de la relacion laboral.

3. La suspension, disolucion, liquidacion de sindicatos y la cancelacion del registro
sindical.

4. Las controversias relativas a la prestacion de los servicios de la seguridad social que
se susciten entre los afiliados, beneficiarios o usuarios, los empleadores y las entidades
administradoras o prestadoras, salvo los de responsabilidad médica y los relacionados con
contratos.

5. La ejecucion de obligaciones emanadas de la relacion de trabajo y del sistema de
seguridad social integral que no correspondan a otra autoridad.

6. Los conflictos juridicos que se originan en el reconocimiento y pago de honorarios o
remuneraciones por servicios personales de caracter privado, cualquiera que sea la

relacién que los motive.
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7. La ejecucidn de las multas impuestas a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje,
por incumplimiento de las cuotas establecidas sobre el nimero de aprendices, dictadas
conforme al numeral 13 del articulo 13 de (Ley 119, 1994 ).

8. El recurso de anulacion de laudos arbitrales.

9. El recurso de revision.

10. La calificacion de la suspension o paro colectivo del trabajo.

En Colombia no contamos con un organismo especializado con facultades iddneas, para
resolver lo referente a las controversias generadas o derivadas de la relacién laboral deportiva.
Caso contrario se observa en la Legislacion Espafiola donde se le da la debida importancia a este
Derecho moderno como lo es el Derecho Laboral Deportivo. Como lo manifiestan (Sagardoy &
Guerrero, 1991), la legislacion Espafiola en su ley General de la Cultura Fisica y del Deporte de
31 de marzo de 1980 consagra la creacién del Consejo Superior de Deportes, como organismo
autobnomo dependiente al Ministerio de Educacion y Ciencia, encargado de ejercer las funciones
atribuidas en esta materia por la ley administracion general del Estado y con la especifica
finalidad de asegurar una coordinacion permanente y efectiva de las administraciones publicas en
la promocion y difusién de la cultura fisica y el deporte, asi como en la programacion global y
construccion de instalaciones.(p.54).

Basando en esta modelo que ha sido de beneficio e importancia para la resolucién de
controversias, proponemos la idea de adoptar el modelo Espaiiol, en el cual exista un organismo
especializado que se dedique Unicamente a resolver casos en donde las partes sean deportista por
un lado, y por el otro el empresario o club, que tengan relacion entre ellos por la existencia de un

contrato laboral especial, que ademéas de un tribunal de jueces especializados en la materia,
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exista un tribunal de arbitros, opcion por la que muchos podrian optar, en razén de los
beneficios que este contrae.

El deporte en Colombia nos ha traido muchos beneficios a todos, a los ciudadanos por una
parte porque nos sentimos orgullosos de la representacion que hacen estas personas en los
diferentes deportes a nivel nacional, incluyendo juegos olimpicos, mundiales de futbol,
competencias de ciclismos, atletismo y demas.

Como Estado, podemos ver beneficios como lo son el reconocimiento mundial que genera
competir y en muchas veces ganar en las diferentes alternativas, el Estado hoy en dia ha aceptado
y reconocido al deporte como un verdadero trabajo y como tal, debe de crear y mantener
politicas y estimulos para las personas que se dedican a ello, porque lo reiteramos, no solo se esta
beneficiando el deportista, su familia, sino también la comunidad de todo un pais.

La idea es fomentar la creacién de una nueva Delegatura que acoja los Procedimientos
Deportivos por medio de algunas de las principales funciones jurisdiccionales, y de esta manera
poder brindarles a los deportistas profesionales una justicia agil y técnica. Al mismo tiempo
queremos que sea la primera corte especializada en América Latina para la resolucion de
conflictos deportivos. Para el este efecto, esta Delegatura deberd contar con facultades para
conocer acerca de diversos asuntos, tales como, contratos laborales con deportistas profesionales,
sanciones y amonestaciones a deportistas profesionales, conflictos derivados de contratos de
transferencia, entre otros que surjan propiamente del desarrollo laboral deportivo.

En esta Delegatura también contara con un Centro de Conciliacion y Arbitraje, el cual
contara con una serie de servicios gratuitos de conciliacion, con conciliadores especializados en

el tema, con facultades y experiencia en resolucion de conflictos derivados del derecho
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deportivo. De otra parte, el Centro debera contar con una lista de arbitros, entre quienes se
encontraran los principales expertos del pais en diversas materias de naturaleza deportiva.

Estas cortes con foros especializados buscan resolver, de manera técnica y expedita, las
desavenencias que puedan surgir entre los deportistas profesionales y los clubes deportivos en
nuestro pais.

Al mismo tiempo, buscamos que la corte especializada, facilite el acceso a la justicia por
medio de mecanismos modernos como el uso del correo electronico para la recepcion y revision
de procesos y demandas con el fin de quitar la incomodidad de tener que desplazarse de un lugar
a otro para poder tener acceso a la justicia, por medio de esto queremos buscar que la justicia sea
ejercida sin que exista limitante alguno.

Por altimo, consideramos importante que la Corte este conformada por tres magistrados
previamente seleccionados con aptitudes y amplia experiencia en temas relacionados con el
derecho deportivo, con este nimero de magistrados lo que se busca es garantizar la
imparcialidad, la pronta y adecuada solucion de los conflictos relacionados con el derecho
deportivo.

También es importante para nosotros especificar las competencias especificas de la Corte y es
por esto que queremos tener en cuenta la (Ley 10 del 15 de octubre del Deporte espafiol , 1990)

que en su Articulo 8 donde detalla las competencias del Consejo Superior de Deporte:

1. Autorizar y revocar de forma motivada la constitucion y aprobar los estatutos y

reglamentos de las Federaciones Deportivas Espafiolas.

2. Reconocer, a los efectos de esta Ley la existencia de una modalidad deportiva.

3. Acordar, con las Federaciones Deportivas Espafiolas sus objetivos, programas

deportivos, en especial los del deporte de alto nivel, presupuestos y estructuras
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organicas y funcionales de aquéllas, suscribiendo al efecto los correspondientes

convenios. Tales convenios tendrén naturaleza juridica administrativa.

Conceder las subvenciones econémicas que procedan a las Federaciones
Deportivas y demas Entidades y Asociaciones Deportivas, inspeccionando y
comprobando la adecuacion de las mismas al cumplimiento de los fines previstos

en la presente Ley.

Calificar las competiciones oficiales de caracter profesional y &mbito estatal.

Promover e impulsar la investigacion cientifica en materia deportiva de
conformidad con los criterios establecidos en la Ley de Fomento y Coordinacién

General de la Investigacion Cientifica y Técnica.

Promover e impulsar medidas de prevencién, control y represion del uso de
sustancias prohibidas y métodos no reglamentarios, destinados a aumentar
artificialmente la capacidad fisica de los deportistas 0 a modificar los resultados

de las competiciones.

Actuar en coordinacion con las Comunidades Auténomas respecto de la actividad
deportiva general y cooperar con las mismas en el desarrollo de las competencias

que tienen atribuidas en sus respectivos estatutos

Autorizar o denegar, previa conformidad del Ministerio de Asuntos Exteriores, la
celebracion en territorio espafiol de competiciones deportivas oficiales de caracter
internacional, asi como la participacion de las selecciones espafiolas en las

competiciones internacionales.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Coordinar con las Comunidades Auténomas la programacion del deporte escolar

y universitario, cuando tenga proyeccion nacional e internacional.

Elaborar y ejecutar, en colaboracion con las Comunidades Auténomas y, en su
caso, con las Entidades locales, los planes de construccién y mejora de
instalaciones deportivas para el desarrollo del deporte de alta competicién, asi
como actualizar, en el ambito de sus competencias, la normativa técnica existente

sobre este tipo de instalaciones.

Elaborar propuestas para el establecimiento de las ensefianzas minimas de las

titulaciones de técnicos deportivos especializados.

Asimismo, le corresponde colaborar en el establecimiento de los programas y
planes de estudio relativos a dichas titulaciones, reconocer los centros autorizados
para impartirlos e inspeccionar el desarrollo de los programas de formacion en
aquellas Comunidades Auténomas que no hayan asumido competencias en

materia de educacion.

Autorizar los gastos plurianuales de las Federaciones Deportivas Espariolas en los
supuestos reglamentariamente previstos, determinar el destino del patrimonio neto
de aquéllas en caso de disolucién, controlar las subvenciones que les hubiera
otorgado y autorizar el gravamen y enajenacion de sus bienes inmuebles cuando

éstos hayan sido financiados total o parcialmente con fondos publicos del Estado.

Actualizar permanentemente el censo de instalaciones deportivas en colaboracion

con las Comunidades Auténomas.
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16. Autorizar la inscripcion de las Sociedades Andnimas Deportivas en el Registro de
Asociaciones Deportivas, con independencia de su inscripcion en los registros de

las Comunidades Auténomas correspondientes.

17. Autorizar la inscripcion de las Federaciones Deportivas Espafiolas en las

correspondientes Federaciones Deportivas de caracter internacional.

18. Colaborar en materia de medio ambiente y defensa de la naturaleza con otros
organismos publicos con competencias en ello y con las Federaciones

especialmente relacionadas con aquéllos.

19. Cualquier otra facultad atribuida legal o reglamentariamente que contribuya a la

realizacion de los fines y objetivos sefialados en la presente Ley.

Es importante que exista un método alternativo de resolucién de conflictos para ser utilizado
en estos casos, por eso creemos fundamental la inclusion de un método como el arbitraje, este
debe ser entendido tal y como lo dice el articulo 1 de (Ley 1563, 2012) la cual establece:

El arbitraje es un mecanismo alternativo de solucion de conflictos mediante el cual las
partes defieren a arbitros la solucion de una controversia relativa a asuntos de libre
disposicion o aquellos que la ley autorice.

El arbitraje se rige por los principios y reglas de imparcialidad, idoneidad, celeridad,
igualdad, oralidad, publicidad y contradiccién.

El laudo arbitral es la sentencia que profiere el tribunal de arbitraje. El laudo puede ser
en derecho, en equidad o técnico.

En los tribunales en que intervenga una entidad publica o quien desempefie funciones

administrativas, si las controversias han surgido por causa 0 con ocasion de la
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celebracidn, desarrollo, ejecucion, interpretacion, terminacion y liquidacion de contratos
estatales, incluyendo las consecuencias econdmicas de los actos administrativos
expedidos en ejercicio de facultades excepcionales, el laudo debera proferirse en derecho.

Este método nos ayudara a darle al proceso la celeridad y la imparcialidad que
requiere, pero al mismo tiempo nos brindara la amplia experiencia y tecnicismo que en

este momento no posee.

Este puede ser utilizado en aquellos casos en donde la relacion sustancial deportistas-
club deportivo requiera la pronta y adecuada solucion del conflicto sin afectar por

completo la relacion debido a que se requiere su posterior continuidad y permanencia.

Para garantizar la imparcialidad del proceso segun el articulo septimo de la presente

ley establece que, sobre los arbitros:

Las partes determinaran conjuntamente el numero de arbitros, que siempre
sera impar. Si nada se dice al respecto, los arbitros seran tres (3), salvo en los

procesos de menor cuantia, caso en el cual el arbitro sera Unico.

El arbitro debe ser colombiano y ciudadano en ejercicio; no haber sido
condenado por sentencia judicial a pena privativa de la libertad, excepto por
delitos politicos o culposos, ni estar inhabilitado para ejercer cargos publicos o

haber sido sancionado con destitucion.

En los arbitrajes en derecho, los arbitros deberan cumplir, como minimo, los
mismos requisitos exigidos para ser magistrado de Tribunal Superior de Distrito
Judicial, sin perjuicio de las calidades adicionales exigidas por los reglamentos de

los centros de arbitraje o por las partes en el pacto arbitral.
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Y asu vez el articulo octavo establece la designacion de los arbitros de esta manera:

Las partes nombraran conjuntamente los arbitros, o delegaran tal labor en un
centro de arbitraje o un tercero, total o parcialmente. La designacion a cargo de los
centros de arbitraje se realizara siempre mediante sorteo, dentro de la especialidad
juridica relativa a la respectiva controversia y asegurando una distribucion

equitativa entre los arbitros de la lista.

Ningln arbitro o secretario podra desempefiarse simultdneamente como tal, en
mas de cinco (5) tribunales de arbitraje en que intervenga como parte una entidad

publica o quien ejerza funciones administrativas en los conflictos relativos a estas.

Para poder dar inicio a este método se debe tener en cuenta a lo estipulado en el articulo

tercero y cuarto de la ley, en donde el primero hace referencia al pacto arbitral

Es un negocio juridico por virtud del cual las partes someten o se obligan a someter a

arbitraje controversias que hayan surgido o puedan surgir entre ellas.

El pacto arbitral implica la renuncia de las partes a hacer valer sus pretensiones ante
los jueces. El pacto arbitral puede consistir en un compromiso o en una clausula

compromisoria.

En el pacto arbitral las partes indicaran la naturaleza del laudo. Si nada se estipula al

respecto, este se proferird en derecho.

Y asu vez el articulo cuarto establece la clausula compromisoria.
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La clausula compromisoria, podra formar parte de un contrato o0 constar en

documento separado inequivocamente referido a él.

La clausula compromisoria que se pacte en documento separado del contrato, para
producir efectos juridicos debera expresar el nombre de las partes e indicar en forma

precisa el contrato a que se refiere.

Ambos mecanismos permiten la activacion para tener el acceso a este mecanismo alternativo

de resolucion de conflictos.

Para terminar, para nosotros es importante la creacién de una nueva normatividad en donde se
regule la relacion laboral con el deportista profesional y se tenga en cuenta su caracter especial
tal y como ocurre en la legislacion Espafiola por medio de su Ley de Relaciones Laborales en su
articulo 3.1.g que establece : “Son relaciones laborales de caracter especial las que, reuniendo las
caracteristicas del articulo primero uno, se enumeran en los apartados siguientes: ... g) El trabajo
de los deportistas profesionales.”, es por medio de esta ley queda demostrado la primera vez que
se toma en cuenta como una relacion laboral la que existe entre un deportista profesional y un
club deportivo, pero le agrega un detalle fundamental y es que esta relacion no es como

cualquiera, esta es una relacion de caracter especial.

Con relacion a lo anteriormente enunciado la Corte Constitucional en su (Sentencia C-320,

1997) ha expresado lo siguiente:

De todos modos, es indudable que muchos de los anteriores problemas derivan de la
ausencia de una regulacién legal suficiente y acorde con la Constitucion del complejo
tema del deporte profesional, sector econémico que tiene rasgos muy caracteristicos. Asi,

se trata de un mercado muy especializado, en donde existen grandes diferencias de talento
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entre los jugadores, las cuales tienen notables consecuencias sobre los resultados de las
confrontaciones. Ademas, es muy usual que los partidos se desarrollen en dias y horas
que son festivos para el resto de los trabajadores, precisamente para permitir que el
publico pueda asistir a los espectaculos. Finalmente, las carreras de los deportistas son en
general de corta duracion, pues no se prolongan més all4d de unos pocos afios. Estas
peculiaridades, y otras més, no solo justifican, sino que hacen deseable que, obviamente
dentro del respeto de los principios constitucionales en materia laboral (CP arts 25 y 53),
el legislador prevea una regulacién especifica que tome en consideracién el caréacter
especial de este sector economico y de la relacion laboral del deportista profesional. Por
ejemplo, y sin que la enumeracién pretenda ser taxativa, se podrian prever términos
diferentes de duracion de los contratos de los deportistas; precisar qué elementos son 0 no
factor salarial en este campo; establecer mecanismos especificos de solucién de las
controversias; conferir un tratamiento particular para los Ilamados periodos de
“concentracion”; determinar que los dias festivos o las horas nocturnas puedan ser
considerados laborables en este sector; o consagrar un régimen especial disciplinario, ya
que en este caso confluyen las Ilamadas disciplinas laboral y deportiva. Estas
regulaciones permitirian, dentro del marco de los principios constitucionales, solucionar
muchos de los conflictos que se puedan presentar, lo cual muestra la importancia de que,
como consecuencia de un amplio debate democratico, se expida una adecuada legislacion

sobre el tema.

Asi mismo para (Sagardoy y Guerrero, 1991) podemos observar que el (Real decreto

318, 1981 ) expresa los motivos por los cuales el legislador espafiol ha tomado como la
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relacién laboral especial del deportista profesional, por medio de la regulacion de los

aspectos fundamentales y caracteristicos, entre estos estan:

Es importante tener en cuenta el &ambito personal de aplicacion del contrato, pero se debe
empezar por el concepto de deportista profesional como aquel que se dedica a la practica
del deporte por cuenta y dentro del ambito de organizacién y direccion de un club o
entidad deportiva a cambio de una remuneracién, cualquiera sea su forma, cuantia y

clase.

La delimitacion entre los aquellos aspectos contractuales de la relacion laboral entre el

club y el deportista profesional.

Establecimiento perceptivo de los contratos por tiempo cierto, dejando a la voluntad

colectiva o individual de las partes la estipulacion del sistema prorrogas.

Reconocimiento del derecho del deportista profesional a manifestarse libremente sobre
todas las cuestiones relacionadas directamente con su profesion sin que exista otras

limitaciones sino las determinadas expresamente por la ley.

La configuracion de la jornada laboral como el tiempo de prestacion de los servicios
deportivos ante el publico, asi como el tiempo que el deportista se encuentre bajo las

ordenes directas del club a efectos de entrenamientos.

El reconocimiento al descanso de un dia y medio semanal y al disfrute de unas

vacaciones.

La exclusion al deportista profesional de la legislacion general Basica de Empleo.
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- La facultad que tiene los clubes para ceder temporalmente en favor de otras entidades
deportivas los derechos federativos sobre el deportista profesional, siempre que el

consentimiento sea expresado de manera expresa.

- En cuanto al régimen de extincion de la relacion laboral, teniendo en cuenta estas

causales:

1. Muerte o incapacidad del deportista

2. Por causas validamente estipuladas en el contrato

3. Por mutuo acuerdo

4. Por expiracion del tiempo convenido en el contrato.

8. Conclusiones

El deporte se ha convertido en una de las mas importantes expresiones de la sociedad
contribuyendo al desarrollo tanto fisico como emocional de las personas a la recreacion y la
cultura de nuestra sociedad. Motivo por el cual debe ser apreciado como una necesidad social
que sirve al desarrollo integral de la humanidad.

El deporte debe ser considerado un derecho constitucional que tiene como titulares, a las
personas que lo practican de manera permanente y por otro lado esta la comunidad, que busca
recrearse a través del deporte.

Quienes practican el deporte lo pueden desarrollar por aficion o como una actividad
profesional  remunerada, estos ultimos son los considerados deportistas profesionales, quienes

tienen una relacion laboral, con direccion especifica de un club deportivo, a cambio de una
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remuneracién que constituye salario, entre estos podemos encontrar a los futbolistas,
patinadores, ciclistas, atletas, entre otros.

Cuando se expidio el Codigo Sustantivo de Trabajo en nuestro pais, el deporte no era
considerado como una actividad de tipo econémica que permitiera el lucro de las personas,
posteriormente esta concepcion de la actividad deportiva ha cambiado pasando a ser considerada
en la actualidad como una relacion laboral especial en donde el trabajo deportivo es una carrera
profesional llevada a cabo para generar lucro.

Al mismo tiempo el estado con la expedicidn de la Constitucién Politica de 1991 y la creacion
de la ley 181 de 1995 dict6 disposiciones destinadas al fomento y la garantia del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre, y la educacion fisica en nuestro pais, todo bajo
un sistema nacional del deporte donde existe una formacion integral, control y vigilancia
adecuada de la actividad deportiva. De esta manera el Gobierno Nacional incluy6 el deporte y la
recreacion como un gasto publico social obligandose asi a la construccion de politicas en el
sector y a destinar recursos especificos para la poblacion en materia deportiva.

La Ley General del Deporte (ley 181, 1995) mas que tratar de organizar y coordinar la
actividad deportiva en nuestro pais, lo que busca es la creacion de organismos para la integracion
de un Sistema Nacional del Deporte, razén por la cual centra su atencion aspectos fundamentales
estructurales para garantizar el control y la disposicion de los recursos, sin embargo, deja de lado
aspectos de suma importancia para el deportista profesional como sujeto de derechos y
obligaciones. Entre esas falencias se encuentran principalmente, el no crear un método de
resolucion de conflictos apropiado, agil y con amplia experiencia capaz de solucionar los temas
que se deriven entre estos y sus respectivos clubes deportivos, también se considera que debe

existir una normatividad especial tal y como lo expresa la Corte Constitucional en su sentencia
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(Sentencia C-320, 1997) en donde expresa la necesidad que se tiene de que exista una
normatividad especial que regule la relacion laboral de los deportistas profesionales
Colombianos esto gracias a que tiene una serie de caracteristicas que lo encasillan dentro de una
regulacion especial ya que a pesar de tener similitudes con el relaciéon laboral comun, existen
unas caracteristicas especificas de difieren de la relacion comin, o aspectos que coinciden pero
deben ser aplicados de manera distinta.

En este orden de ideas lo que realizaremos es una detallada explicacion de por qué
consideramos que el contrato laboral del deportista profesional debe estar regulada por medio de
una relacion especial.

En primer lugar, el deporte se ha convertido en un negocio o una actividad con animo de
lucro. El deporte ademés de ser una actividad profesional, sino que también es en algunos una
actividad muy rentable por si misma y por la publicidad que esta genera como influencia social y

econdmica del pais.

El deporte ha pasado de ser una actividad enfocada Gnicamente en el entretenimiento y ludica,
a convertirse en una fuente de negocios e ingresos para un sin nimero de diferentes industrias
ademas de los clubes deportivos.

En Colombia ain se toma la actividad deportiva profesional como una actividad laboral
ordinaria que se puede regular mediante el Codigo Sustantivo del Trabajo, pero como se explico
en los capitulos anteriores, esta actividad tiene unas modalidades especificas y especiales que
merecen y necesitan un tratamiento juridico especial e independiente, teniendo en cuenta el

principio de la primacia de la realidad del contrato laboral surgido entre deportista profesional y
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club, federacién o confederacion, especificandose que este contrato cuenta con unas clausulas
especiales que lo hacen novedoso.

Al deportista profesional a diferencia de un trabajador asalariado en cualquier otra actividad
no le es beneficioso un contrato a término indefinido, debido a que para los deportistas pueden
ser mucho mas rentables actividades como la transferencia de clubes, los derechos deportivos,
publicitario o de imagen entre otras actividades de las que pueden beneficiarse en la medida en
que sus contratos laborales se lo permitan. Mientras para un trabajador ordinario es fundamental
mantener una estabilidad laboral, principio que el derecho laboral comun protege, el trabajador
deportista por otro lado debera por regla general suscribir una clausula de exclusividad para un
solo club, para quedar impedido de prestar sus servicios en varios clubes de manera simultanea,
caso contrario sucede con los trabajadores ordinarios, ya que estos por regla general si pueden
celebrar contrato de trabajo con dos o mas empleadores, excepto en algunos casos en donde si se

debe pactar exclusividad.

Cabe resaltar que cuando mencionamos el contrato de trabajo, en el derecho deportivo existe
una diferencia sustancial y es la figura del empleador, ya que en este caso Unicamente lo podria
ser una persona juridica denominada club, federacion o entidad deportiva. Por otro lado, el
trabajador, en este caso el deportista profesional ingresa a la carrera deportiva desde temprana
edad, el motivo de esto es porque se tiene una estimacion de unos treinta afios de vida laboral
deportiva, lo anterior es debido a la exigencia a diario en la que somete a su cuerpo, teniendo en
cuenta que muchos de sus entrenamientos son en horas de la noche, horario que el Codigo

Sustantivo del Trabajo prohibe para los menores de edad.
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Para terminar podemos decir que el contrato laboral celebrado entre un deportista colombiano
y un club deportivo puede ser acordado de manera verbal siempre y cuando cumpla con los
requisitos indispensables de un contrato laboral desde la perspectiva del principio de la primacia
de la realidad que estipula que si un contrato cumple con los requisitos indispensables sera un
contrato laboral sin importar la denominacion que las partes le impongan, pero de igual manera
este contrato debe tener unas clausulas exclusivas que le permiten al mismo tener esa condicién

de atipico.
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