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RESUMEN

La contratacion de jugadores profesionales por parte de clubes de futbol es una
situacion que se da en la mayor parte del mundo, debido a que éste, es el deporte mas
practicado del planeta. El contrato entre la entidad deportiva y el futbolista esta basado
en la prestacion de servicio que realiza este ultimo, representando y jugando por el club,
a cambio de una remuneracion que hace efectiva la entidad contratante. En nuestro pais
esta relacion contractual ha evolucionado durante un largo tiempo, por lo que en este
trabajo se analizara el desarrollo de este instituto para luego explicar de qué manera
quedo estipulado el régimen de contratacion de futbolistas y sus modalidades luego del
Convenio Colectivo de Trabajo 557/09. Finalmente se realizara un andlisis critico del

mismo, valorando los aciertos y desaciertos de la normativa.

ABSTRACT

Football is the most popular and widely played sport in the world. For this
reason, the selection of professional footballers by football clubs is a typical situation.
The contract between the sport entity and the footballer is based on the footballer
provisioning his service when playing for and representing the club in exchange for the
contracting club giving him a compensation. Contractual relationship has evolved over a
long period of time in our country. As a result, this work will analyze the Institute's
development, in order to explain in which way the footballer selection rules and its
methods have been stipulated after The Collective Agreement 557/09. Finally, this work
will perform an Institute critical analysis, evaluating successes and failures of the

regulations.
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Introduccion.

¢Coémo quedd estipulado el régimen de contratacion de los futbolistas
profesionales en Argentina luego del Convenio Colectivo de Trabajo 557/2009? ;Qué
clase de modalidades de contratacion establecid? ;Qué reformas se podrian realizar para

mejorar el marco regulatorio?

La intencion de éste trabajo es analizar lo concerniente a la contratacion de
futbolistas profesionales en Argentina tras la suscripcion del Convenio Colectivo de
Trabajo 557/09 ratificado por la Asociacion del Futbol Argentino (AFA) y por
Futbolistas Argentinos Agremiados (FAA). Para lograr dicho fin habrd que dilucidar
todas las motivaciones que llevaron a la realizacion de esta normativa. Para ello hay que
inmiscuirse en la historia y evolucién de la contratacion de futbolistas en nuestro pais,
es importante también, poder comparar como es la situacién en otros paises para tener
otro tipo de perspectiva. De esta forma se podra analizar minuciosamente cada una de
las disposiciones que se actualizaron con la nueva legislacion. Posteriormente se
realizard una valoracion critica de la situacion en la que se encuentra en la actualidad el
régimen de contraccion de futbolistas y sus modalidades. Para luego, finalmente, cerrar
el trabajo con la descripcion de posibles reformas a la normativa que regula la
contratacion de futbolistas, con la intencion de mejorar las falencias que se puedan
hallar.

Para llegar al estudio de la situacion actual de esta tematica habrd que
retrotraerse, no solo en el tiempo, si no también, en las cuestiones bésicas del
conocimiento sobre el derecho deportivo, por lo que el capitulo inicial del trabajo se
reduce puntualmente al estudio del Derecho Deportivo, su autonomia, su ambito de
aplicacion en relacion al futbol, también se analizara el Derecho al deporte tanto en
nuestra Constitucion Nacional como en el Derecho Internacional.

El segundo capitulo es de suma importancia, en él se desarrollara la parte
historica y evolutiva de la relacién entre los jugadores y los clubes. Se analizara el paso
del amateurismo al profesionalismo, se explicara que son los derechos federativos y el
sistema de retencion, ambas cuestiones sumamente relevantes, se dilucidaran las
distintas doctrinas que exponian sus ideas con respecto al tipo de relacion que unia al
jugador y al club, se describiran las distintas situaciones conflictivas que se suscitaron

junto sus respectivas resoluciones, que en algunas situaciones fueron definidas por
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sentencias de distintos tribunales y en otras por determinados acuerdos entre las partes
(futbolistas, gremio, clubes y federacion) y también se describird toda la evolucion
normativa respecto a esta tematica.

En el tercer capitulo del trabajo se desarrollard una comparaciéon entre los
regimenes contractuales de futbolistas de los siguientes paises:

- Uruguay
- Brasil
- Espafia

La justificacion de la eleccidn de estos paises para realizar una comparacion, es
que histéricamente han tenido, y tienen, una tradicion futbolistica muy importante,
como nuestro pais. Ademas, quien escribe estas palabras, considera que es importante
tener una variedad comparativa entre paises sudamericanos y Espafia como pais
Europeo, perteneciente a otra confederacion.

El cuarto capitulo y parte central de este trabajo estd basado en el examen del
Convenio Colectivo de Trabajo 577/99. En este apartado se analizaran las nuevas
modalidades contractuales que dicho CCT establecid: el contrato a plazo fijo y los
contratos profesionales promocionales. También se explicaran sus plazos, las
obligaciones de las partes y demas disposiciones incluidas en esta normativa.

En el Gltimo capitulo se realizaran recomendaciones puntuales para mejorar el
marco regulatorio actual del régimen de contratacion de futbolistas, como también asi,
valoraciones criticas a disposiciones del marco regulatorio.

Para finalizar, luego de explicar el contenido de cada uno de los capitulos, se

concluiré el trabajo con la produccion de las conclusiones finales.



CAPITULO Ne°1 — Derecho Deportivo

- Introduccion.

En el primer capitulo del presente trabajo nos adentraremos en todo lo
concerniente al Derecho Deportivo. Se iniciara con la historia de la palabra Deporte,
luego se explicara como es visto el deporte en la actualidad, como esté receptado el
Derecho al Deporte en nuestra Constitucion Nacional, en las distintas constituciones
provinciales y también en los Derechos Humanos, para finalizar, se realizara un analisis
relacionado a la autonomia de esta materia, seguidamente se definiran los sujetos que
estdn involucrados en el ambito deportivo y la fuentes de este Derecho. La idea
principal de este capitulo es facilitar al lector una nocion basica del Derecho Deportivo,

para conseguir una mejor interpretacion y entendimiento de la parte restante del trabajo.

- 1.1 -Definicion de Deporte:

Segun el diccionario de la Real Academia Espafiola (1983), deporte significa:
recreacion, pasatiempo, placer, diversién o ejercicio fisico, por lo comun al aire libre.
Ejercicio fisico practicado individualmente o por equipo, con el fin de superar una
marca establecida o de vencer a un adversario en competicion publica, siempre con
sujecion a ciertas reglas.

Siguiendo a Carl Diem (1966), es en el siglo XIIl donde se ubica el comienzo
del uso del vocablo deporte, y nace de un poema francés de esa época que traducido
rezaba asi: “por entretenimiento, por diversion, y para reconfortar el cuerpo lo practican
los franceses”, “diversion” en francés se redacta “desporter” y es de esta palabra que se

deriva, en castellano: Deporte, y en inglés, abreviando una silaba, la palabra Sport.

- 1.2 - El deporte en la actualidad.

En la actualidad el deporte se encuentra totalmente arraigado en nuestra
sociedad, somos sus actores y también sus consumidores cuando se lo vende como un
producto, es una actividad que tiene una convocatoria masiva, desde personas con

intereses econdomicos como por ejemplo los profesionales, hasta personas que lo
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practican desinteresadamente como los aficionados. Por esta cuestion (masificacion en
la sociedad) se producen dos hechos importantes: la juridizacion y la judicializacion del
deporte, Mosset Iturraspe (2010) nos dice que el ordenamiento juridico comenzo a
ocuparse regulando las distintas cuestiones que tenian que ver con el ambito deportivo,
y los tribunales judiciales comenzaron a recibir casusas que se iniciaban en conflictos de

caracter terminantemente deportivos.

- 1.3 - El Derecho Deportivo y la Constitucion Nacional.

En nuestra Constitucion Nacional no esta receptado con explicitud el Derecho al
Deporte, y lastimosamente se perdio la oportunidad de hacerlo en la ultima reforma del
afio 1994, por ello es que lo deportivo ha sido asumido por las distintas ramas
tradicionales del Derecho. Siguiendo a Rosatti (2010) que nos da tres posibles razones

por la cuales no se ha incorporado a la estructura constitucional este derecho:

e La primera es que puede haber sido considerado el deporte como un
hobby, por lo que seria tomado en cuenta como una actividad propia de
la vida privada de cada una de las personas.

e Otra de las razones podria ser que las actividades de la materia deportiva
pueden ser reguladas con total eficacia por las disciplinas tradicionales
(civil, penal, laboral, comercial). Hacer valer el predominio de las
disciplinas consolidadas sobre los temas deportivos.

e En la dltima razén explica que una disciplina que tiene diferentes
acepciones puede verse mal regulada autbnomamente, ya que la palabra
deporte no tiene un unico significado, se la puede tomar como una
actividad fisica, ejercida como juego o deporte, que estd sometido a
normas; también como una actividad de recreacion, un pasatiempo, un
divertimento; u otro criterio donde hay deporte sin actividad fisica como

el ajedrez.

Segun este autor se deberian considerar algunos aspectos de esta materia que
deberian tener tutela constitucional, por ejemplo: la perspectiva deporte-recreacion
basandose en la cantidad de personas que practican deportes (dimension espiritual), y en
contraposicion a ésta, la perspectiva deporte-profesion (dimensién econdémica). Viendo
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al deporte desde una cuestion social también se pueden tener en cuenta las perspectivas

deporte-cultura, como una exteriorizaciéon de la identidad de una determinada

comunidad, y, por Gltimo, una perspectiva lucrativa, lo que se puede llamar deporte-

espectaculo.

Mas alla de todo esto, la Constitucion Nacional ha incorporado Tratados

Internacionales con jerarquia constitucional que si receptan el Derecho al Deporte de

manera explicita, este tema sera explicado con mayor profundidad en el siguiente

apartado de este capitulo.

Medina y Del Mazo (2010) vinculan el Derecho al Deporte con algunas

disposiciones que emanan nuestra Constitucion Nacional.

Articulo 75 inc. 19:

“Nueva clausula del progreso”. Esta clausula se refiere a la obligacion
que tiene el Congreso de sancionar leyes de organizacion y de base de la
educacion, leyes que protejan a la identidad y la pluralidad cultural y que
provean al desarrollo social. Todas caracteristicas que estan reconocidas
para con la préctica del deporte, la recreacion y el juego.

b) Articulo 75 inc. 23:

Este articulo habla de la obligacion por parte del Congreso de legislar y
promover mediadas de accién positiva que garanticen la igualdad de
oportunidades y de trato, y el pleno goce y ejercicio de los derechos
reconocidos por la Constitucion y por los Tratados Internacionales sobre
Derechos Humanos (los cuales reconocen explicitamente el Derecho al

Deporte).
c) Finalmente, relacionan la figura del amparo (art 43.), 0 sea la

posibilidad de darle uso a esta via de accion expedita en correspondencia

con alguna cuestién conflictiva de caracteristicas deportivas.
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- 1.4 - Constituciones Provinciales.

En lo que respecta el Derecho al Deporte receptado en las Constituciones
Provinciales, se puede nombrar a la Constitucion de la Provincia de Cordoba que en su
articulo 19, inciso 13, haciendo referencia a los derechos de los que gozan sus
habitantes, nos dice: “acceder, libre e igualitariamente, a la practica del deporte”, a si
mismo, en el articulo 59 nos habla de la obligacion por parte del Estado Provincial de
promover actividades que tiendan a complementar el bienestar de la persona y de la
comunidad, que comprendan el deporte y la recreacion

Las Constituciones de Chaco (1994), de la Ciudad de Buenos Aires (1996),
Neuquén (2006) y Entre Rios (2008) son algunas de las Constituciones Provinciales que
reconocen explicitamente, a través de diversos textos es sus articulos, del Derecho al

Deporte del que estan provistos sus ciudadanos.

- 1.5 - El Derecho al Deporte receptado por el Derecho Internacional de los

Derechos Humanos.

La consagracion de este derecho tiene inicio en el Pacto Internacional de
Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales en el afio 1976. En dicho pacto se efectu6
la disposicién que reza que los Estados Partes reconocen el derecho a toda persona al
disfrute del més alto nivel posible de salud fisica y mental; claramente para arribar a
este “alto nivel” se necesitara realizar actividades deportivas. Este pacto derivo a que en
el afio 1978 se postule la Carta Internacional de Educacién Fisica y Deporte, adoptada

por la Unesco® en Paris. Los aspectos mas significantes de la Carta son los siguientes:

e La préactica de la educacién fisica y el deporte constituyen un derecho

fundamental para todos.

e Estos dos aspectos (ed. fisica y deporte) son considerados un elemento

esencial en la educacion permanente del sistema global de educacion.

1 . .2 . . .2 . .
La organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.
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Ya en este siglo, son muy importantes algunos postulados de la Declaracion de
Niza en el afio 2005, que fue emitida por el Consejo Europeo y determind la funcion
social del deporte en el viejo continente y sus caracteristicas especificas, como por

ejemplo:

e Son esenciales los valores sociales, educativos y culturales en los que se
basa el deporte. Cumple un rol clave en la insercion de las personas a la
vida social, como asi también en la aceptacién de las diferencias y el

respeto por las reglas.

e Cualquiera sea la capacidad de la persona o sus intereses, la actividad

deportiva debe ponerse a su alcance.

e Con respecto a las personas con discapacidad es de suma importancia la
actividad fisica, y por eso debe fomentarse, ya que es un medio
imprescindible para la rehabilitacion, reeducacion, integracion social y

desarrollo personal.

En el &mbito internacional también se puede nombrar a la Convencidon sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacidn contra la Mujer, donde se pueden
encontrar expresiones donde se les asegura la igualdad de oportunidades para participar
activamente en el deporte o también en actividades de esparcimiento y en todos los
aspectos de la vida cultural.

Por altimo, mencionar a la Convencion de los Derechos del Nifio, que reconoce
rotundamente el Derecho al Deporte a través del esparcimiento, los juegos, las
actividades recreativas y a participar libremente en la vida cultural y las artes.

Como se puede apreciar en los postulados de &mbito internacional hay una gran
vinculacion entre el Derecho al Deporte y otros derechos fundamentales. El derecho a la
integridad psicofisica esta intimamente relacionado con el Derecho al Deporte, ya que el
beneficio de la actividad fisica es indiscutible, desde lograr una mejor calidad de vida,
hasta prevenir enfermedades.

Con respecto al Derecho a la Educacion claramente hay una relacion muy
profunda, el deporte tiene un caracter formativo muy importante, donde se pueden
transmitir valores como el respeto, se pueden conseguir las metas propuestas y tener
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ideales interesantes como el compromiso para con un equipo, por ejemplo. El desarrollo
personal y social que se consigue a través de la préctica de deporte es muy valioso para
la persona, donde cosechara aprendizajes de mucha utilidad para su vida.

En relacion a la cultura, la actividad deportiva es muy relevante como expresion
de la comunidad, a través de la historia ha tenido un aspecto central, se pude
ejemplificar con los Juegos Olimpicos identificados con Grecia.

No cabe ninguna duda que el deporte es un elemento clave en cada uno de estos
derechos fundamentes (educacion, formacion de las personas y cultura) ya que preserva
y mejora la calidad de la salud, es clave en la integracion de los individuos en la
sociedad. Como conclusién final se puede decir que el deporte es fundamental en el
mejoramiento de la calidad de vida de las personas. (Medina, Del Mazo. 2010)

- 1.6 - La autonomia del Derecho Deportivo.

El Derecho Deportivo es una rama juridica que esta provista de autonomia. Se
debe reconocer que también esta empapado por las otras ramas del derecho (civil,
comercial, penal, laboral), muchas situaciones conflictivas de origen deportivo han sido
resueltas en base a estas ramas, adaptando la normativa especifica de ellas a la situacion
deportiva a resolver. Como se puede notar, hay un trabajo de interpretacion de las
normas juridicas para adaptarlas, también hay resoluciones jurisprudenciales y una
elaboracion por parte de la doctrina, todo ello se produce a partir de esta adecuacion de
las normas juridicas para resolver las cuestiones deportivas. Lo que ha llevado en parte
a la creacion de legislacion especificamente deportiva en nuestro pais como por ejemplo
la Ley del Estatuto del Futbolista 20.160.

El derecho deportivo cuenta con un ambito juridico propio constituido por
elementos y normas especificas, se puede dividir en una parte general y en el analisis de
los sujetos que intervienen. En la primera, nos vamos a encontrar con una estructura
distinta a las que habitualmente podemos observar en las otras ramas del derecho, aqui a
existe una combinacion de ordenamientos publicos estatales 0 comunitarios y normativa
privada de origen federativo, nacional e internacional. Por lo tanto la estructura, en

general de los distintos deportes, y particularmente en el fatbol se establece asi:
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- 1.7 - El ordenamiento juridico deportivo nacional e internacional.

e Las normas del Derecho Laboral, Comercial y Civil.

e Los reglamentos de la federacion internacional (FIFA)

e Los reglamentos de la federacion nacional (AFA) que esta afiliada a la

internacional.

Que determinados hechos recaigan bajo la materia deportiva se debe a que son

realizados por sujetos del universo deportivo. Estos sujetos son:

El deportista (en el concepto amplio se puede agregar a los arbitros).

e La Institucién Deportiva (asociaciones, clubes, federaciones).

e El agente de los deportistas (representantes).

e El agente organizador de los eventos deportivos.

e Los espectadores, quienes asisten a los eventos.

e Los consumidores de la enorme variedad de productos con la que los

clubes trabajan su marketing.

Las federaciones en sus reglamentos son bien especificas al nombrar a los
sujetos que intervienen en todas las relaciones que se pueden generar, y practicamente
no existe el reconocimiento para otros tipos de sujetos que no sean realizadores de
hechos de naturaleza deportiva. (Crespo, 2010)

Queda explicitado con claridad que la determinacion del contenido juridico-
deportivo nace de criterios predominantemente subjetivos. Esto es clave comprenderlo
ya que no solo se van a aplicar diferentes normas segun el sujeto o el hecho en

particular, si no también que va a determinar la jurisdiccion.
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- 1.8 - Fuentes del Derecho Deportivo.

Las fuentes del derecho estan constituidas por el conjunto de normas que regulan

la materia juridico-deportiva.

a) La principal fuente formal del Derecho Deportivo es la ley.

Me refiero a la ley formal en general, cuando tiene que ser aplicada (a veces
adaptada) para con el Derecho Deportivo. Crespo (2010) nos dice que esto es asi y que
se debe a que no existen normas que permitan excluir como fuente a la ley general no
especificamente deportiva. Estas normas generales requieren de un intérprete que pueda

adecuar la norma para poder aplicar sobre el Derecho Deportivo.

b) Las leyes especiales del Derecho Deportivo.

Como veremos en el segundo capitulo del presente trabajo, la impulsion de las
diversas leyes de contenido deportivo en nuestro pais (en este caso las leyes
relacionadas al futbol) fueron motivadas por cuestiones sociales, politicas y deportivas,
y en su mayoria se elaboraron sin el debido debate por lo cual muchas de ellas se
superponen, se modifican, se derogan, pero es de indudable certeza que también
sirvieron, en parte, para lo que fueron creadas, para resolver situaciones puntuales de
ese momento determinado y asi evitar usar la legislacion general y su adecuacion al
cuestion deportiva.

Algunas leyes que se puede citar de contenido Deportivo:

e Ley del Deporte 20.655.

e Ley 20.160 Estatuto del jugador de futbol profesional.

e Ley 24.810 de Violencia en espectaculos deportivos.

¢) Los reglamentos internacionales y nacionales.
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Estos reglamentos son emanados de las respectivas federaciones. La cuestion de
la institucionalizacion del deporte esta vinculada con la idea de jerarquia piramidal. Las
federaciones internacionales estan en la punta de la pirdmide, gobiernan bajo un
conjunto de reglas que ellas mismas sancionan, las asociaciones de cada pais, en
cambio, estan en la base de la pirdmide, cada una de ellas representa a su territorio de
manera unica y excluyente, tienen reglamentos propios e integran por via de
incorporacion a las federaciones internacionales.

Siguiendo Crespo (2010) se puede decir que la autonomia federativa de las
asociaciones les permite, a través de sus reglamentos, dictar todo lo concerniente a las
cuestiones de competencia deportiva y asi restringir, en parte, la admision de la revision
judicial de decisiones que se adoptan sobre éstas. EI tema es que no solo reglamentan
esta cuestion, sino también, situaciones relacionadas con otros ambitos como lo laboral

o comercial, sobrepasando las cuestiones puntuales de competencia deportiva.

d) La jurisprudencia.

Las decisiones de los tribunales, ya sean deportivos y ordinarios, constituyen
también las fuentes del Derecho Deportivo.

Un conflicto nacional puede ser decidido por un tribunal ordinario, pero al
resolver, también puede aplicar o tener en cuenta un reglamento internacional. Asi
mismo, un conflicto internacional debe ser resuelto por organismos jurisdiccionales
pertenecientes a la Federacién Internacional, o apelar al Tribunal Arbitral del Deporte,
donde se apelan las resoluciones de dichas federaciones

La actividad juridica es creadora de normas concretas en el ordenamiento
juridico-deportivo, es un ambito que estd en constante evolucion como se podra
observar en capitulo dos cuando se hablen temas como el desenvolvimiento normativo

del régimen de contratacion de los futbolistas profesionales en Argentina.

e) La doctrina

La elaboracion doctrinaria es de vital importancia en esta materia, colabora en la

interpretacion, valora y critica la legislacion, propone cambios, etc.
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Estas fuentes interaccionan de una manera dindmica haciendo que la evolucion

normativa no sea tan simple, Crespo (2010) lo explica con claridad:

En el Derecho Deportivo las modificaciones de la realidad y el surgimiento o
variacion de criterios jurisprudenciales impactan decididamente con celeridad y
relativa inmediatez provocando la creacion o reforma legislativa o reglamentaria sin
ese tipo de asentamiento y reflexion que se visualiza en otros ambitos.

Esta prontitud para llenar vacios legislativos o reglamentarios y aprehender la
cambiante realidad, mediante la creacion o reforma de los textos normativos, puede
provocar, también, distorsiones o contradicciones en el propio ordenamiento juridico.
(Crespo, pag. 30, 2010).

Para interpretar el Derecho Deportivo (sus normas o los contratos que se
celebran entre los sujetos especificos) es necesario seguir distintos criterios, dicho autor

los resume en cuatro postulados.

En caso de discrepancia entre la declaracion de voluntad comin vy la

verdadera intencion de las partes, debera primar esta Gltima.

e El dictado de las normas sobre la competicion y la resolucién de conflictos
en ese ambito es privativo de los organismos deportivos y no debe
interpretarse como restricciones a derechos individuales de contenido

patrimonial o econémico.

e Tanto los casos dudosos como las clausulas ambiguas deben interpretarse

siempre a favor de la prosecucion de la carrera deportiva del atleta.

e La aplicacion del principio a favor de la prosecucion de la carrera deportiva

del atleta debe realizarse dejando a salvo los derechos del club anterior.

En el siguiente capitulo se analizara la evolucidn que ha tenido en nuestro pais el

régimen de contratacion de futbolistas durante el siglo XX, abarcando una importante
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cantidad de hechos sociales que fueron dilucidando la cuestion y generando el avance

en la normativa especifica de esta temaética.
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CAPITULO N°2 — Evolucion histérica del régimen de contratacion de futbolistas

en Argentina.

- Introduccion.

En este segundo capitulo, se analizaran la evolucién histérica por las que
atravesod el régimen de contratacion de futbolistas en nuestro pais, a nivel legislativo,
doctrinal y jurisprudencial, se describirdn los hechos sociales trascendentales, que iran
desde arribo del futbol a territorio Argentino, pasando por la criollizacion, el
amateurismo, los conflictos con el paso al profesionalismo, el concepto de derecho de
retencidn, el reconocimiento de la naturaleza laboral del contrato entre el futbolista y su
club, el carécter de trabajadores de los futbolistas, las huelgas, la AFA como federacion,
el gremio de los futbolistas, y finalizando con el Estatuto del Futbolista Profesional y

los Convenios Colectivos de Trabajo.

- 2.1 - Primera etapa que va desde el inicio de la practica de fatbol en Argentina a

fines del siglo X1X hasta el comienzo del profesionalismo en 1934.

El fatbol arrib6 a nuestro pais de la mano de los britanicos quienes, en un
principio, eran los Unicos que lo practicaban. Fueron ellos quienes fundaron los
primeros clubes. En el afio 1893 el profesor Watson Hutton (conocido como el padre del
fatbol argentino) sumado a distintas entidades que practicaban este deporte (Buenos
Aires Railways, Quilmes Athletic Club, Flores Athletic Club, por ejemplo) y que
apoyaban sus ideas, decidieron conformar una federacién, la Argentine Association
Football League (en 1934 pasé a llamarse Asociacion de Football Argentino, ya en 1946
y definitivamente quedo6 el nombre de Asociacién de Futbol Argentino), de esta manera
se inicia una época en la que se intenta brindar, a la practica de este deporte, una
estabilidad en los torneos a través de una adecuada organizacion provista por una
Federacion que involucra a todos los clubes que competian. (Gustavo Abreu, 2012)

Del afio 1893 al 1934 nuestro futbol estd marcado por el amateurismo, y hasta 1912
por una prominencia britanica en el control del mismo, ya que a partir de 1900, la

practica de este deporte se popularizo notablemente y varios clubes fueron fundados por
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criollos? que comenzaron a acaparar lugar en la organizacién y en la vida futbolistica de
nuestro pais, alejando asi a los ingleses.

Durante todos esos afios hasta el profesionalismo (1934) se suscitaron algunos
conflictos que provocaron la escision de la liga en tres oportunidades (1912 a 1915,
1919 a 1926, 1931 a 1934), generando asi otras asociaciones que intentaron organizar el
fatbol. Aqui, solo se analizard la escision y la huelga de 1931, ya que cuenta con
conceptos que hacen a la finalidad de este trabajo, y que estan vinculados entre si: el
profesionalismo clandestino y el derecho de retencion (ley cerrojo), y que seran
profundizados a continuacion.

Contexto de la situacion en 1931: por muchos afios los jugadores que
pertenecian a los clubes y participaban de los torneos solo cobraban viaticos por jugar,
encontrandose ante un claro amateurismo, pero cuando los espectadores comenzaron a
pagar entradas para concurrir a los estadios a ver los partidos, las estructuras de este
deporte viraron para siempre, el dinero transformo todo. Los dirigentes de las entidades
con el fin de mejorar sus equipos y de esa forma atraer mas gente a los estadios,
comenzaron a pagar de forma clandestina (situacion que estaba prohibida ya que solo
era un deporte amateur) a los mejores jugadores a través de métodos encubiertos, como
pagarles un sueldo a través de trabajos que no realizaban en fabricas de las que eran
duefios los dirigentes de los clubes, o mediante alguna conexion politica otorgandoles
un trabajo estatal, y otras similes formas.

Otro punto de la cuestidn era el derecho de retencion (también llamada Ley
cerrojo o Ley candado): establecido en el Reglamento General de AFA®. Dicho derecho
consistia en la facultad que tenian los clubes para poder retener a los jugadores que
habian registrado en AFA a través de la ficha federativa, de esta manera los deportistas
no podian ser transferidos o dejados en libertad de accion para buscar un nuevo club sin
el consentimiento de la entidad a la que pertenecian. Esta situacion vinculada con el
profesionalismo clandestino provocaba que los jugadores, por cuenta propia, estuviesen
impedidos de cambiarse a un equipo que le ofreciese una mejor situacion al finalizar la
temporada. La modificacién del sistema de transferencias a través de la libre movilidad

para cambiar de club es el pedido no escuchado por el que inician la huelga de 1931,

? Criollo: la combinacién de descendientes de nativos con hijos de inmigrantes no britanicos. (Abreu,
2012)
3 Reglamento General de la Argentina Football Association de 1915, articulo 23.
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como veremos seguidamente, situacion que, al finalizar esta etapa, no pudieron
concretar.

En el orden internacional, el cambi6 se suscitd cuando, en 1932, y al no poder
controlar la situacion del profesionalismo clandestino (se daba en todos los paises), la
FIFA* decidié cambiar la disposicion de su estatuto que solo permitia el amateurismo
para la préctica de este deporte en sus federaciones afiliadas, y dejo en libertad de
decidir a cada una de las federaciones nacionales la forma de organizar sus
competiciones (amateurismo o profesionalismo), de esta manera se legalizaba el
profesionalismo y se aceptaba que los jugadores pudiesen cobrar por desempefarse en
sus clubes.

Retomando la situacion en nuestro pais, en 1931, habia un desconcierto y una
desorganizacion total en la gestion de los torneos, esta era una preocupacion de las
dirigencias, por ello un grupo de éstos decidieron crear una liga separada (Ultima
escision): de la Asociacion Argentina, la denominada: Liga Argentina de Football. En
1932 cuando la FIFA permitio el profesionalismo, esta nueva Liga comenzo a pagarle
en blanco a los jugadores pero mantuvo el derecho de retencion restringiendo la
movilidad laboral de los futbolistas, mientras que la vieja Asociacion continuo con el
amateurismo pero permitié la libertad de decidir a los jugadores sin el consentimiento
de los clubes (aniquild la ley cerrojo o derecho de retencién) lo que provoco que los
mejores jugadores de la liga amateur se fuesen libres (sin que su club recibiese dinero
por el pase) a los clubes de la nueva Asociacion, estableciendo asi una gran diferencia
entre las dos organizaciones, por un lado aburridos torneos y por el otro,
engrandeciendo a la Asociacion con los mejores deportistas. Esta situacién finalizé con
la union de ambas (la Asociacion y Liga) en 1934, naciendo de esta manera la
Asociacion del Futbol Argentino, que monopoliza desde ese momento la organizacién
de este deporte en nuestro pais, y cuenta con su representacion en la FIFA.

Para cerrar esta etapa se dejard en claro la conclusion final: los Unicos
perjudicados siguieron siendo los jugadores; ya que el profesionalismo no trajo consigo
el fin del derecho de retencion, porque la Asociacidn mantuvo su postura de sostener la
ley cerrojo. Los jugadores tenian una doble vinculacion con la entidad a la que
representaban: 1) La ficha federativa con la que eran inscriptos, y que era por tiempo
indeterminado. 2) El contrato que firmaban con los clubes en donde se establecia, entre

* Federation Internationale de Football Association.
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otras cosas, el plazo y el sueldo. Esta vinculacion federativa, relacionada con el derecho
de retencion hacia que los jugadores, a pesar de tener su contrato vencido, no pudiesen
desempefarse en otra institucion o considerarse en libertad de accién. Para los clubes
esto fue una herramienta con la que podian proteger su patrimonio en deportistas. Para
los futbolistas fue la principal lucha que llevaron adelante durante la siguiente etapa,

que se analizara a continuacion. (Abreu, 2012)

- 2.2 - Segunda etapa: 1934 — 1973.

En esta etapa nos encontramos frente a varios conflictos trascendentes: La lucha
por el reconocimiento del sindicato de futbolistas, el viejo y nuevo sistema de retencion
que se aplicaba sobre los jugadores y por ualtimo los conflictos contractuales que
derivaban de la negativa de AFA vy clubes a reconocer la naturaleza laboral de la

relacion entre el futbolista y el club.

a) La lucha por el reconocimiento del sindicato de futbolistas.

En 1948 a pocos dias de iniciarse el campeonato, los futbolistas decidieron
Ilamarse a huelga, debido a que sus reclamos no eran escuchados. El presidente de la
AFA, Oscar Nicoloni, disuadié esta situacion prometiendo reconocimiento de la
personeria juridica de Futbolistas Argentinos Agremiados®, y asi se iniciaba el torneo.
Desde AFA incumplieron su promesa y la actividad futbolistica a mitad de afio fue
parada otra vez por los jugadores. Tuvo que intervenir un funcionario del Poder
Ejecutivo Nacional, por lo cual, luego de cumplir algunos de los requerimientos la
actividad volvid, pero en Octubre la crisis subié hasta su punto mas alto, ante el
incumplimiento del resto de los reclamos y el paro fue definitivo. Se penso en volver al
amateurismo, ya que las Gltimas fechas fueron disputadas por los jugadores juveniles
amateurs de cada equipo, pero las negociaciones continuaron y a principios de 1949,
FAA conseguia el reconocimiento de AFA y de esta forma la huelga se levantaba.

Aqui se suscitaba un hecho trascendente, la AFA celebraba por primera vez un
Convenio Colectivo de Trabajo del Futbolista Profesional (6/49), entre alguna de sus

innovaciones contenia un modificacion al derecho de retencion (sistema de prorrogas

> FAA. Fundado el 2 de Noviembre de 1944,
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unilaterales), que era uno de los tantos reclamos por parte de los futbolistas,
lastimosamente los clubes desoyeron el Convenio y jamas cumplieron una sola norma,
siguieron rigiéndose por el Reglamento General de AFA que estaba redactado
exclusivamente por y para los clubes empleadores.

En definitiva algunas pequefias cosas cambiaron en el sistema, por ejemplo: se
comenzaron a firmar contratos con el reconocimiento de algunos derechos laborales
como: cobertura médica, sueldo minimo, vacaciones. Pero seguia sin reconocerse lo
mas importante: la relacion laboral, y ademas el derecho de retencion, no fue borrado
del mundo futbolistico, solo fue “maquillado” en el Convenio, ya que su nueva

reglamentacion era, a penas, una forma atenuada de la ley cerrojo.

b) Analisis del nuevo derecho de retencion (sistema de prorrogas unilaterales):

Recordando lo antes expuesto sobre este tema, el “viejo” derecho de retencion
tenia plazo indefinido, a través de la inscripcion del jugador en la ficha de AFA, esté
quedaba supeditado al consentimiento del club para poder ser transferido o dejado en
libertad, mas alla del vencimiento de su contrato.

El “nuevo” derecho de retencidon no tenia plazo indefinido, si no que se habia
reglamentado de la siguiente forma:

Se referia al mismo como “plazos contractuales”, un nuevo sistema de prorrogas
contractuales (unilaterales a favor del club) ahora estaba establecido, el club no tenia la
ficha indefinidamente del jugador, si no que la ley, al hablar de plazos contractuales,
facultaba al club a ofertar un primer contrato con sueldo minimo a un jugador de 19
afios para que pertenezca a la plantilla profesional por el plazo de 2 afios,
unilateralmente podria prorrogarlo por 4 afios mas y al final de ese término podia
decidir ampliar por 3 afios mas la relacién, con el solo hecho de cambiar algin elemento
del contrato (novar), ejemplo de esto, modificar la remuneracién. En definitiva, la
institucion podia atar a un jugador por el plazo de 9 afios basandose en las prorrogas
nombradas at supra, y esto en algunos casos podia ser la carrera completa del jugador.
Se podria plantear que en la préctica este sistema de prorrogas era muy similar al

derecho de retencion.

¢) La naturaleza del contrato que liga al futbolista profesional con un club

determinado:
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Debido a que no se contaba con una legislacion especifica que solucione los
conflictos, ni con una idea clara por parte de la doctrina, sobre qué tipo de derecho era
el adecuado para aplicar sobre estos contratos, los clubes se aprovecharon de la
situacion y rechazaron constantemente los reclamos de los futbolistas, y asi los
conflictos se tornaron de dificil resolucion.

A prop6sito de esto algunos especialistas postulan sus doctrinas sobre la

naturaleza de estos contratos, y que son expresadas por Lozano (2012):

e Teoria del Contrato Deportivo: propuesta por Arturo Majada e
introducida por Borda y de Bianchetti a nuestro pais. Decian que este
tipo de contrato (contrato deportivo) tenia caracteres propios y reclamaba
un lugar autébnomo dentro del ordenamiento juridico. Hablaban de una
relacion entre el futbolista y el club, a quien el primero le prestaba sus
servicios, pero gue esto le escapaba a la esfera del Derecho del trabajo.

El contrato deportivo estaba tipificado por las siguientes notas:

- La sujecion deportiva del deportista con la entidad contratante
(entrenamiento® y disponibilidad”).

- La exclusividad: una Gnica relacion deportiva.

- El plazo determinado.

e Teoria del Mandato Deportivo: Deveali cred esta figura ya que pensaba
que no correspondia incluir al futbolista profesional en el ambito del
derecho laboral comun. EI mandato deportivo consistia en defender los
colores de una institucion y el prestigio en la cuestion deportiva, y los

mandatarios eran los jugadores que debian cumplir con dicho encargue.

e Teoria del Contrato Laboral: fue finalmente receptada por la ley y la
jurisprudencia luego de muchos afios de confusion, discusion vy

desentendimiento. Autores como Spota, Confalonieri y Perry, nos dicen

® Entrenamiento: acciones necesarias que el deportista debe realizar para poder mantener un estado
fisico éptimo para desempefiarse en las exigentes competencias, en este caso, instruido por las
directivas que realiza el club y que son fijadas, generalmente, en el contrato.

7 Disponibilidad: el derecho de los clubes para disponer las condiciones de tiempo, lugar y modo en que
deberad actuar el futbolista.
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que estamos frente a un contrato laboral que tiene algunas caracteristicas
especiales, y que se deben al tipo de naturaleza de la prestacion y a la
particularidad de la tarea a desempefiar. Por ello exigian que se dicte una
ley o estatuto que regule de forma particular esta situacion vy asi vincule
la realidad del futbol profesional con el derecho laboral.

El futbolista es un subordinado del club con el que firmé el contrato, y
debe acatar sus directivas (obligaciones de entrenamiento, preparacion,
comportamiento, etc) ya que el club le paga por sus servicios,
sometiéndose a sanciones disciplinarias en caso de incumplimiento de

sus obligaciones.

Para el afio 1952 la situacion contractual entre el futbolista y el club seguia sin
legislacion, la doctrina claramente estaba dividida con respecto a la naturaleza juridica
de la relacion, existian conflictos y los clubes no escuchaban las exigencias de los
futbolistas, por lo que ellos acudian a los tribunales laborales. Ante algunas sentencias
contradictorias entre distintos juzgados y en las salas de la Camara Nacional de

Apelaciones del Trabajo de la Capital Federal se decidio dictar un fallo plenario:

Plenario® “Vaghi, Ricardo A. ¢/ Club Atlético River Plate.’

La mayoria de los magistrados esgrimieron que la relacion que une al jugador
con el club, no se trataba de un contrato de trabajo. El Dr. Sureda Graells se basé en la
teoria del contrato deportivo para argumentar la decision.

Luego la Suprema Corte de la provincia de Buenos Aires adopté un criterio
diferente con respecto esta resolucion por medio del fallo: Camaratta, Antonio V ¢/Club
Atlético Independiente, igual que en Santa Fe donde se fij6 el mismo criterio (contrato
laboral).

Debido a la ausencia de legislacion sobre la cuestion, cada provincia a través de
su jurisprudencia, podia seleccionar el derecho aplicable, y por esta cuestion podia
existir un trato diferente y contradictorio sobre jugadores que disputaban un mismo

torneo pero residian en distintas provincias.

8 Validez de doctrina judicial obligatoria por 10 afios en la Capital Federal, por ser de naturaleza plenaria.
% Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo. Vaghi, Ricardo A. ¢/ Club Atlético River Plate. 31/10/52.
Fallo plenario N°18.
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Camaratta, Antonio V. c¢/Club Atlético Independiente.™
Segun el voto del Dr. Servini, la vinculacion que existe entre el club y el jugador

profesional es de caracter laboral, el jugador presta sus servicios a la institucion.

La cuestion finalizo con el plenario Ruiz, Silvio c/Platense™ donde se definio
que la unién entre el futbolista profesional y el club es un contrato de trabajo especial.
Los argumentos mas relevantes los otorgo el Dr. Justo Lopez, quien explico con
claridad que el jugador trabaja para el club como una entidad colectiva, y en parte para
los afiliados y simpatizantes que satisfacen, a través del trabajo del futbolista, sus
necesidades de competicion y victoria (Lozano, 2012). Para el futbolista “jugar” es una
actividad obligatoria en virtud de un contrato. Esta postura doctrinal, con el paso de los
afios alcanzd trascendencia mundial.

La Secretaria de Trabajo de la Nacién, a principios de 1971, y por pedido de
Futbolistas Argentinos Agremiados, habia reconocido la calidad de trabajadores a los
futbolistas profesionales, como también habia sucedido con el Plenario Ruiz, Silvio
c/Platense, y también como el Convenio Colectivo de Trabajo 6/49 habia estipulado. La
AFA manteniendo la postura que habia tenido durante el transcurso de su vida como
entidad, negd estos derechos ganados por los futbolistas, y excusandose con que los
clubes preferian la aplicacién Unica del Reglamento General (situacion de real
conveniencia para los clubes empleadores), se desentendié de reconocer estos
fundamentales derechos de los futbolistas.

Siguiendo a Abreu (2012), los motivos para desconocer el Convenio Colectivo
eran, en un primer término, la costumbre de los dirigentes de manejarse con destrato
para con los futbolistas en las relaciones laborales que mantenian con éstos, y como
segunda causa, que los clubes estaban practicamente en ruinas, al limite de la quiebra
muchos de ellos y el Convenio Colectivo multaba a las entidades que se atrasaban con
los pagos, otorgando asi la libertad de accion al futbolista que no cobraba por
incumplimiento del club.

A fines de ese afio (1971), por intermedio de Futbolistas Agremiados Argentinos

(/FAA), los deportistas decidieron ir a huelga hasta que se reconociese su caracter de

10 Suprema Corte de la Provincia de Buenos Aires. Camaratta, Antonio V. c¢/Club Atlético Independiente.
1954,
! camara Nacional de Apelaciones del Trabajo. Plenario Ruiz, Silvio c¢/Platense. 1969.
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trabajadores. Nuevamente los clubes utilizaron a sus jugadores juveniles/amateurs para
disputar las tltimas fechas, pero los espectadores dejaron de asistir a los estadios, y los
dirigentes se vieron muy presionados, por lo que desde AFA recurrieron al Poder
Ejecutivo de la Nacion. A través del Presidente Lanusse que oficio de mediador, la AFA
firmo un acuerdo con FAA, por el que la huelga se levantd, y se cre6 un proyecto de
Estatuto del Futbolista, el mismo fue realizado por la fusion de un anteproyecto
realizado por AFA, y por uno realizado por FAA, y contd con el estudio del Ministerio
de Bienestar Social. Por primera vez en la historia los futbolistas conseguian que se les
otorgue el caracter de trabajadores por parte de los clubes empleadores.

El Estatuto del Futbolista finalmente se firmé en 1973 a través del Decreto-Ley
20.160/73, el cual es reconocido como la primera ley en el mundo que trata de forma
especifica esta relacion laboral especial (Frega Navia, 2013).

En Marzo del 73 se firmé un nuevo Convenio Colectivo de Trabajo, el 141/73,
el cual pronto fue suplantado por el CCT namero 430/75 que estuvo en vigencia hasta la
reciente (y ultimo) CCT del afio 2009 (557/99). De esta forma fue reconocida la
naturaleza laboral del contrato que liga al jugador con su respectivo club, también se
elimind el sistema de retencién y se establecidé un nuevo sistema de prérrogas
contractuales, todo explicado en detalle anteriormente.

En la actualidad y siguiendo a Abreu (2012) en Argentina la relacion que tiene el

futbolista con su club se rige por las siguientes fuentes:

Estatuto del futbolista profesional.*?

e CCT 557/09.

e Lalegislacion laboral vigente.

e Las reglas deportivas internacionales que reglamentan la practica de futbol.

o El reglamento deportivo de la AFA.

e El reglamento deportivo de cada club contratante.

2 Decreto- Ley 20.160/73
B Ley 20.744. Contrato de Trabajo.
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En la préctica el CCT 557/09 ha dejado de lado al Estatuto del futbolista
profesional, ya que contiene normas mas favorables para los futbolistas.

Por lo tanto lo que acontece en los afios siguientes (desde 1973 en adelante) con
respecto a la incorporacién a la normativa del fatbol del CCT 430/75 y El Estatuto del
Futbolista ser& analizado en el capitulo 4 junto a las especificaciones referidas al CCT
557/09.

En el siguiente capitulo “viajaremos” a distintos paises, en un analiSis
comparativo de lo que sucede en cuanto a la contratacién de futbolistas en paises
futboleros de Sudamérica como Uruguay y Brasil, como asi también en el fatbol
Europeo, analizando la situacion contractual de los futbolistas en Espafia. Puntualmente
se analizaran temas como: la normativa vigente, los plazos y modalidades contractuales,
la situacion de los menores, las distintas clausulas que admiten los contratos, la

extincion del mismo, etc.
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CAPITULO N°3 — Derecho Comparado

- Introduccion.

En este capitulo se analizardn las relaciones contractuales de futbolistas en
distintos paises, estos seran: Uruguay, Brasil y Espafia. Se seleccionaron estados
similares a Argentina en cuanto a la pasion que despierta el futbol en sus poblaciones y
en lo trascedente que es este deporte para gran parte de estas sociedades. También se
tuvo en cuenta la idea de contrastar paises sudamericanos, con Espafia, que cuenta con
la mejor liga de futbol en Europa. Aqui se dilucidaran las diferencias en cuanto a
puntualidades en el contrato del futbolista como: los plazos, los conceptos de futbolista
0 deportista segun como los reconozca la normativa local, la adecuacion a los

reglamentos FIFA, las clausulas de habitual uso local, etc.

» Uruguay

- Situacion actual de los futbolistas profesionales en la Republica Oriental del
Uruguay.

- 3.1 - Posicion doctrinal con respecto al contrato deportivo. Derecho Laboral vs.
Derecho Deportivo.

Se aclara que a nivel jurisprudencial no hay discusién, ya que el vinculo entre el
futbolista y la institucién, para los tribunales Uruguayos, se rige por el derecho laboral.
Pero no sucede lo mismo en el ambito doctrinal, donde hay una clara division en cuanto
al carécter de esta relacion.

Gonzalez Mullin (2013) a través de distinguidos autores Uruguayos, explica la

posicién y argumento de cada doctrina:

a) Relacion contractual regulado por el Derecho del Trabajo:
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Pla Rodriguez para justificar el caracter de esta relacion, argumenta que en el
momento que el deportista cobra dinero para realizar su actividad, ésta se convierte en
un trabajo. Aqui se dan los tres elementos que caracterizan a la relacién laboral:

Prestacion de servicio.

Subordinacién o dependencia de un club.

Onerosidad de la relacion (remuneracion).

b) Relacion contractual regulada por una nueva rama del derecho, el derecho

deportivo.

Navascues se encuentra parado del otro lado de la vereda, €l defiende la postura
de la autonomia del Derecho Deportivo, haciendo hincapié en las diferencias
sustanciales que existen entre el Derecho Deportivo (de ahora en adelante DD) vy el
Derecho del Trabajo (de ahora en adelante DT), por ejemplo: En el DD a igual tarea,
generalmente, no habrd igual remuneracion; en el DD tampoco hay horarios
determinados, porque puede que el futbolista tenga que jugar el Sabado o Domingo, o
un feriado y no por eso cobrar horas extras; los jugadores no tienen la misma libertad de
trabajo que un trabajador comun, ya que para cambiar de club dependen siempre de la
situacion contractual.

Otro de los argumentos utilizados por el maestro Navascués es el caracter de
orden publico que tienen todas las normas que regulan el desempefio deportivo
remunerado, establecido por la ley 14.996%, la cual decreta que los beneficios y
derechos de dichas normas son indisponibles para sus titulares. Para este autor, los
reglamentos internos de los clubes, las federaciones, el Convenio Colectivo de Trabajo
vigente, y el Estatuto del Futbolista Uruguayo son las Unicas normas que rigen la

actividad, dejando de lado la aplicacién del Derecho del Trabajo.
- 3.2 - Normativa vigente.
En primer lugar nos encontramos con el Estatuto del Futbolista Profesional

Uruguayo, norma de méaxima jerarquia con respecto a las regulaciones laborales entre

los futbolistas y los clubes, este acuerdo fue firmado por la Mutual Uruguaya de

1 Ley 14.996 - Actividad Deportiva - Marzo de 1980.
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Futbolistas Profesionales®® y por la Asociacién Uruguaya de Futbol®™. Siguiendo a
Gonzalez Mullin se puede dilucidar que dicho acuerdo contiene los requisitos tipicos de
un Convenio Colectivo de Trabajo:

a) Esunacuerdo.

b) Se encuentran representados los dos sectores de la relacion laboral

c) Se fijan las condiciones de trabajo a las que se ajustan las relaciones

individuales laborales.

El 17 de agosto de 2007 se firm6 la ultima modificacion del Estatuto del
Futbolista Profesional Uruguayo, la cual rige en la actualidad.

En otro escalén nos encontramos con las normas dictadas por la Asociacion
Uruguaya de Futbol (AUF): el Estatuto y el Reglamento General de la AUF. Dichas
normas contienen, en cuanto a la relacion entre el futbolista y el club, derechos ya
consagrados en el Estatuto del Futbolista Profesional Uruguayo. También podemos
encontrar en el Estatuto y Reglamento General de la AUF normas que hacen referencian
a la organizacion, administracion, forma de constitucion y de funcionamiento de la
AUF.

Otra disposicion perteneciente a la normativa vigente del futbolista profesional
Uruguayo es el decreto 398/09, que regula lo concerniente a los aportes de prevision
social por parte de los deportistas.

Para finalizar con la normativa vigente, recaeremos en la ley 14.996, explicada
anteriormente, la cual dispone que toda la normativa que hace referencia al deporte
remunerado es considerada de orden publico. También, en dicha ley, encontraremos
disposiciones que hacen referencia a la cesion de derechos de los deportistas, pero no es
una cuestion que hace a este trabajo.

Cerrando este apartado, no hay que olvidar las reglas FIFA a las que esta
sometida la AUF y los clubes asociados a ésta, debiendo respetar lo que establece el
maximo organismo del futbol en cuanto a la relacion entre el futbolista y el club.

- 3.3 - El Futbolista en Uruguay.

El Estatuto del Futbolista Profesional Uruguayo establece los requisitos

necesarios para desempefiarse como futbolista profesional: que el contrato escrito del

> Mutual Uruguaya de Futbolistas Profesionales, fundada en 1946.
'® Asociacién Uruguaya de Fubol (AUF), fundada en 1900.
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futbolista haya sido registrado en la AUF o, en caso que el futbolista tenga menos de 18
afios, podra jugar hasta 5 partidos oficiales sin registrar el contrato.

Se sigue el criterio utilizado por el Reglamento sobre el Estatuto y la
Transferencia de Jugadores de la FIFA, el cual dispone que los futbolistas profesionales
son aquellos que perciben una remuneracién mayor a los gastos que necesitan para
realizar su actividad como deportistas y que el contrato que los vincula con el club este
registrado en la Asociacion de Futbol del pais, ésta a su vez es reconocida por FIFA
como la Asociacion que monopoliza el futbol en ese territorio. (Horacio Gonzalez
Mullin, 2013)

- 3.4 - Contrato del Futbolista Profesional en Uruguay.

El contrato es un documento de caracter privado que es suscripto por el
futbolista y por la ctpula dirigencial del club (tesorero, presidente, secretario general),
no requiere ningun tipo de solemnidad.

El Estatuto del Futbolista Profesional Uruguayo establece como requisitos que
se extienda por quintuplicado el contrato. El club tiene 10 dias habiles para registrar el
contrato en la AUF.

Con respecto a la firma del menor de edad el Estatuto dicta que el contrato debe
firmarse entre el club y las personas que ejercen la patria potestad o la tutela legal del

menor.

- 3.5 - El plazo contractual.

Segtin el Estatuto del Futbolista Profesional Uruguayo el plazo minimo es “hasta
que finalice la temporada”, teniendo en cuenta que la temporada oficial se considera
comprendida desde el 1° de Agosto y el 31° de Julio del afio siguiente, cualquier jugador
que firme su contrato dentro de este lapso de tiempo, minimamente debera firmar hasta
el 31° de Julio de esa temporada.

Con respecto a los plazos maximos hay una adecuacion al reglamento FIFA para
los contratos de los futbolistas profesionales, no podra excederse de 5 afios el plazo de
los contratos de los futbolistas mayores a 18 afios, en cuanto a los menores de 18 afios,

el plazo méaximo sera de 3 afios.

33



- 3.6 - Clausulas de praérroga unilateral del contrato a favor del club.

Este tema es de suma importancia para el trabajo en cuanto a la comparacién con
lo sucedido en el futbol Argentino y su sistema de retencion, el cual ya fue explicado en
el capitulo anterior y al que también se hara referencia en el siguiente.

En Uruguay aun existen clubes que continGan utilizando este tipo de clausulas
cuando firman el convenio con el futbolista. La Camara de Resolucion de la FIFA y el
Tribunal Arbitral del Deporte (TAS) han negado la validez de dichas disposiciones®’,
por lo tanto solo tienen vigencia dentro del ambito nacional, y son respetadas entre los
clubes de la AUF. No sucede asi cuando un club extranjero quiere incorporar al jugador
que tiene el contrato vencido, en ese momento el club Uruguayo no podré hacer valer la
opcidn unilateral de prérroga frente a un club perteneciente a otra Asociacion.

Eso sucedié en el emblematico fallo dictado por el TAS: Christian Rodriguez,
Carlos Bueno y Paris Saint Germain (Francia) ¢/ Club Atlético Pefiarol (Uruguay), éste
cambio la situacion con respecto al sistema de retencion que se aplicaba en Sudamérica,
puntualmente en Argentina durante todo el siglo XXy principios del XXI.

Esta situacion fue uno de los motivos por los que se realizé la modificacion del
Convenio Colectivo de Trabajo de los futbolistas vigente en Argentina por uno nuevo:
el CCT 557/09, el cual sera analizado en el siguiente capitulo.

- 3.7 - Situacion de los futbolistas menores de edad en Uruguay.

Los menores de 18 afios que aun no han firmado contrato con un club pero que
juegan es sus divisiones menores son considerados libres, a menos que hayan firmado
algun tipo de acuerdo por la formacion del futbolista.

En el futbol Uruguayo existe una disposicion que especifica la llamada “Lista de
Retencion”, dicha lista debe estar integrada por futbolistas menores de edad sin contrato
que el club utilizara durante todo ese afio, y que envia en Enero a la AUF, con la
intencion de que no sean fichados por otros clubes sin el consentimiento del club que

los esta formando en sus divisiones inferiores.

Y por ejemplo en el fallo Christian Rodriguez, Carlos Bueno y Paris Saint Germain ¢/ Club Atlético
Pefarol.
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- 3.8 - Formas de extincion del contrato.

a)

b)

d)

f)

La rescision unilateral del contrato puede darse por una decision del club, en
ese caso el futbolista tiene derecho a cobrar el dinero que resta del plazo
contractual.

La situacion contraria, o sea, que el futbolista decida rescindir, se aconseja
que deberia pactarse en el contrato el monto de la indemnizacion por parte
del jugador para con el club. En la caso que no ocurra, serd mas complejo
poder dilucidar el dafo sufrido y hacerlo cuantificable. Esta situacion es mas
compleja, suele suceder bastante en la practica, y generalmente quien paga la
indemnizacién al club es otro club que se lleva el jugador a sus filas.
También, en Uruguay, existe la rescision unilateral de contrato por justa
causa deportiva, ésta se da cuando en una temporada el deportista juega
menos del 10% de los encuentros oficiales y de esta manera queda en
situacion de “libre”. (Gonzélez Mullin)

Si no recibe la remuneracion minima durante dos meses consecutivos o 3
meses alternados, el futbolista podra considerarse en libertad de accion.
Cuando se vence el plazo contractual, I6gicamente queda libre por extincion
contractual.

Por altimo, cuando el futbolista es transferido a otro club, el contrato con la

entidad vendedora queda por concluido.
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> Brasil

- 3.9 - Legislacion vinculada a la situacion contractual del deportista con un club.

En la Republica Federativa de Brasil, a diferencia de lo que sucede en nuestro
pais y en Uruguay, no encontramos una ley especifica que regule las relaciones
laborales entre los futbolistas y los clubes, sino, que en este pais existe una Ley
Deportiva, conocida como ley Pelé'®, que regula las relaciones de trabajo deportivo de
forma amplia, en el sentido que abarca a todos los deportistas profesionales de las
distintas disciplinas deportivas.

Siguiendo a Melo Filho (2013), la Ley Pelé hace extensivo el mandato
constitucional del articulo 217-111, el cuél dispone un trato diferencial entre los que
realizan una actividad deportiva de modo profesional, de los que lo hacen de forma no
profesional.

Esta Ley ha sido actualiza por la Ley 12.395/11, la cual la modifico
sustancialmente otorgdndole mayor especificidad deportiva a la relacion laboral entre
deportistas y clubes. Aquellos aspectos que sean importantes, y que hagan a la cuestién
del trabajo, seran analizados en los siguientes parrafos cuando dilucidemos cuestiones
del contrato de trabajo deportivo en Brasil.

No debe pasarse por alto el enorme impacto que tiene el futbol en la sociedad
brasilera, ya que es el deporte mas practicado de modo profesional (y no profesional),
por lo tanto ofrece la posibilidad concreta de mejorar la calidad de vida de cualquier
persona que logra convertirse en profesional, a través de su talento y esfuerzo. Por esta
condicion es que la Ley Deportiva se encuentra en gran medida influenciada por las
situaciones habituales que se dan en las relaciones laborales deportivas entre futbolistas
y clubes. (Melo Filho, 2013)

- 3.10 - Contrato del Futbolista Profesional en Brasil.

18 Ley 9615/1998, conocida como Ley Pelé.
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Melo Filho (2013) realiza una enumeracion de las cualidades especificas que
caracterizan a los deportistas, precisamente a los futbolistas y a la especialidad de su
trabajo, lo que los diferencia de los trabajadores comunes.

e Aspectos deportivos: entrenamientos, concentracion, preparacion fisica.

e Aspectos personales: alimentacion adecuada, horas de suefio, peso.

e Aspectos intimos: comportamiento sexual, uso de medicamentos prohibidos en

la practica deportiva.

e Aspectos convencionales: vestimenta adecuada, cuestiones de imagen personal.

e Aspectos financieros: premios por objetivos deportivos.

e Aspectos disciplinares: comportamiento adecuado en el campo de juego, respeto
por los rivales, dirigentes, comparieros, periodistas.

Para que el jugador este habilitado para jugar, el contrato debe estar registrado
en la Confederacion Brasilera de Futbol (CBF)™, si esto no sucede, aunque el contrato
este firmado por el futbolista y por el club, el primero no podré desarrollar la actividad
de forma profesional representando al club.

- 3.11 - El plazo contractual.

En Brasil el contrato deportivo debe ser por un plazo determinado, asi lo
establece el articulo 30 de la Ley Pelé (9615/98):

a) Un minimo de 3 meses.

b) Un maximo de 5 afios.

'% CBF — Confederacién Brasilera de Futbol, fundada el 8 de Junio de 1914.
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La FIFA a través de su Reglamento del Estatuto y Transferencia de Jugadores
dictamina que los contratos deportivos deberan tener como plazo maximo 5 afios, a
menos que la legislacion de cada pais establezca otro plazo, incluso uno indeterminado,
es por eso que en el derecho comparado esta situacion se encuentra regulada de manera
diferenciada, por ejemplo en Argentina el maximo por legislacion nacional es de 4 afios,
y en Espafia el plazo debe ser determinado pero no hay especificada una limitacion
minima y/o mé&xima de afios. La reglamentacion Brasilera en este caso coincide con los
5 afios de plazo maximo dispuestos por la Federacion Internacional.

Los futbolistas pueden firmar su primer contrato profesional a partir de los 16
afios, y como estipula la ley Brasilera podran hacerlo por el plazo de 5 afios, pero en
este caso, esta disposicion se encuentra enfrentada a las normas FIFA, ya que estas
impiden que un menor de 18 afios firme un contrato por un plazo mayor a 3 afios.
Guimaraes Santoro (2008) explica con buen criterio que por esta oposicion
reglamentaria la CBF no registra el contrato con un plazo mayor a 3 afios de un menor
de 18 afios de edad. Por lo que el club que tiene contrato con el futbolista debera
requerir en la justicia la registracion del mismo por parte de la CBF, aparandose en la
Ley Pelé. De esta forma el plazo tendrd validez cuando las transferencias sean
nacionales, o sea, entre equipos Brasileros y, en cambio, cuando las transferencias sean
de orden internacional, la FIFA no reconocera la validez de esos 1/2 Gltimos afios del
contrato de un menor de 18 afios de edad con plazo mayor a 3 afios, aparandose en sus

normas que lo prohiben.

- 3.12 - Extincion del vinculo contractual deportivo.

El cumplimiento del plazo contractual es la causa natural por la que cesan las
obligaciones entre las partes y otorga al jugador la libertad de transferencia hacia otra
entidad deportiva. Pero cuando el contrato ain esta vigente y alguna de las partes lo
rescinde de forma unilateral, existen dos clausulas (una para cada parte: club/jugador)

que protegen los intereses de la afectada:

a) Clausula Indemnizatoria Deportiva.

Instaurada en la actualizacion de la Ley 12.395/11 (a la Ley Pelé). Es la

garantia mas importante con la que cuentan los clubes para proteger su
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patrimonio en jugadores. Si el jugador rescinde de forma unilateral su
contrato mientras esta en vigencia, le debe al club una indemnizacién por la
pérdida y los dafios que éste padecerd por el incumplimiento contractual,
indemnizacidn que en la practica hace efectiva el nuevo club contratante del
deportista.

Si la transferencia es nacional (si el nuevo club contratante es Brasilero) el
limite maximo de la indemnizacion es 2.000 (dos mil) veces la mensualidad
del futbolista. En el caso de las transferencias internacionales no hay un
limite estipulado por la ley, usualmente, en los contratos deportivos, se

estipula el monto indemnizatorio de la clausula indemnizatoria deportiva

b) Clausula Compensatoria Deportiva.

También instaurada por la actualizacion de la Ley 12.395/11, esté clausula
hace responsable al club por la dispensa del futbolista. El club debe
compensar al jugador con una indemnizacién cuando éste rescinda por falta
de pago de 3 (tres) meses 0 mas o cuando el club despida sin motivos al
deportista.

Los limites de la indemnizacion seran: como maximo 400 x (multiplicado) el
sueldo del jugador al momento de la rescision (en la practica por lo cuantioso
de la suma se descarta usualmente su aplicacion). EI minimo sera el 100% de
la remuneracion restante hasta la finalizacion del contrato.

Por lo tanto, el futbolista recibird el minimo, o sea, el dinero que resta para
que finalice el contrato, y ademas la posibilidad de firmar un nuevo contrato
con otra entidad deportiva. De esta manera logra reparar los dafios causados

por la rescision.

Estas clausulas introducidas en la actualizacion a la Ley Pelé son mecanismos de
defensa que protegen a las partes entre si, postulando una igualdad contractual y
generando un equilibrio importante para las relaciones contractuales entre los futbolistas

y los clubes.
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» Espana

- 3.13 - Legislacion actual de las relaciones laborales de los deportistas

profesionales Espafioles.

El Estatuto de los Trabajadores — Ley 8/1980 actualizada por el Real Decreto
1/1995, contiene entre sus regulaciones las relaciones laborales de caracter especial, una
de ellas es la de los “Deportistas Profesionales”. Esta relacion laboral especial se
encuentra especificamente regulada en la actualidad por el Real Decreto 1006/85.

Puntualmente en el fatbol la relacion entre el futbolista y un club esta ordenada
también por el “Convenio Colectivo para la actividad del futbol profesional”, que fue
rubricado por la Liga Nacional de Ftbol Profesional (LNFP)® y la Asociacion de
futbolistas Espafioles (AFE)%.

Para la normativa espafiola la unica diferencia entre la relacion laboral de un
deportista profesional y la de un trabajador comun es la especificidad de la actividad del
primero, ya que quitando esto, la relacion laboral del deportista tiene los mismos
requisitos que la de un trabajador coman.

El articulo 1.2 del Real Decreto 1006/85 define a los deportistas profesionales (y

sus requisitos) de la siguiente manera:

“son deportistas profesionales quienes, en virtud de una relacion establecida
con cardcter regular, se dediquen voluntariamente a la practica del deporte por cuenta
y dentro del &mbito de organizacion y direccion de un club o entidad deportiva a

’

cambio de una retribucion”.

- 3.14 - Contrato del futbolista profesional en Espafia.

En cuanto a la forma del contrato, éste debe formalizarse por escrito y

debe contener a las partes identificadas, mencionar el objeto del contrato, acordar la

2 Liga Nacional de Futbol Profesional es una asociacion deportiva integrada por los clubes y las
sociedades andnimas que participan en las categorias profesionales de la Liga Espafiola de Futbol. Fue
creada en 1984 y forma parte de la Real Federacion Espafiola de Futbol (REEG) aunque tiene
personalidad juridica propia y goza de autonomia para su funcionamiento.

! AFE- Asociacién de futbolistas Espafoles, fundada en 1978.
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retribucion (en otro apartado se dilucidaran los distintos conceptos salariales) y, por
ultimo, el plazo temporal por el que las partes quedaran vinculadas. (Crespo-Pérez,
Amords, 2013).

Con respecto a las modalidades el Estatuto de los Trabajadores establece el
contrato de formacién, el cual puede celebrarse con trabajadores mayores de 16 afios y
menores de 21 afos, su duracidn minima son 6 meses y la maxima son 2 afios.

El denominado contrato a prueba para los futbolistas se encuentra regulado en el
Convenio Colectivo, establece el plazo de 15 dias como maximo y solo puede
constituirse una vez iniciada la competicion oficial.

Segun el Convenio Colectivo el contrato siempre es a plazo fijo, su duracion
debe estar determinada por una fecha de finalizacion, por una referencia a una
determinada competencia (concluye en el Gltimo partido de dicha competencia) o por un
determinado namero de partidos. EI RD 1006/85 menciona la posibilidad de extender el
contrato vigente a través de prorrogas expresamente acordadas por las partes, al

vencimiento del término originalmente convenido.
- 3.15 - Remuneracion.

La retribucién salarial de un futbolista estd compuesta por distintos conceptos,
vale aclarar que éstos no son exclusivos del contrato del futbolista Espafiol, si no que
son de uso habitual en la mayoria de los paises que practican futbol de forma
profesional. Dichos conceptos, entre otros, son: la prima por fichaje, el sueldo mensual,

prima por partidos, prima por goles, plus por antigiiedad.

- 3.16 - Formas de extincion del contrato del deportista profesional segun el RD
1006/85.

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por expiracion del tiempo convenido.

c) Por el total cumplimiento del contrato.
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d)

f)

9)

h)

Por muerte 0 por incapacidad permanente en el deportista provocada por

lesion.

Por disolucion o liquidacion del club.

Por crisis econdmica del club que justifique una restructuracion del plantel

de deportistas.

Por las causas validamente estipuladas en el contrato (sin que exista abuso

del derecho).

Por despido del deportista. Si el despido es improcedente el atleta tiene
derecho a percibir una indemnizacién que de no estar convenida en el
contrato, deberd ser fijada judicialmente, para esto, se tendra en
consideracién la remuneracion no percibida a causa de la extincion del
contrato. El despido justificado no dara lugar a indemnizacion a favor del

deportista.

Por voluntad del deportista. Si la causa no es imputable al club, esté tendra el
derecho a una indemnizacion por parte del jugador, que de no estar expresa
en el contrato, sera fijada judicialmente, el monto se basara en el dafio que
haya sufrido la entidad. Si el deportista en el plazo de un afio firmase un
contrato con un nuevo club, esté quedara responsabilizado de forma
subsidiara para el pago de la indemnizacién al club anterior (perjudicado).
Cuando esta expreso el monto de la indemnizacion en caso que el futbolista
decida unilateralmente rescindir su contrato, nos encontraremos frente a una
Clausula de Rescision, estd va incluida en el contrato de trabajo. En la
practica se utiliza cuando un club quiere adquirir a un jugador de otra
entidad, pero esta Gltima no esta dispuesta a negociar su transferencia, por lo
que el club que quiere adquirir al jugador paga su clausula de rescision para
liberarlo y luego firmar con el deportista un contrato de trabajo para que
pertenezca a su plantilla.

Usualmente las cifras que se pactan en las clausulas de rescisiones son

bastante méas elevadas que el valor real de mercado del futbolista, esto se
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debe, por ejemplo, a que el club desea conservar su patrimonio en futbolistas
0 bien, que el jugador es joven y tenga un potencial mayor valor de mercado

cuando evolucione en su juego.

En el proximo capitulo se analizara el régimen de contratacion de los futbolistas
profesionales en Argentina a través del nuevo Convenio Colectivo de Trabajo, el
557/2009. Se dilucidaran los motivos de la actualizacion, los cambios introducidos, las

nuevas modalidades establecidas, los derechos y obligaciones de las partes, etc.
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CAPITULO N°4 — EI contrato del futbolista profesional Argentino en la
actualidad. Analisis del CCT 557/20009.

- Introduccion.

En el presente capitulo se analizara a fondo el nuevo convenio colectivo de
trabajo 557/2009. Se explicaran los institutos que se introdujeron para regular nuevas
cuestiones, se dilucidaran las disposiciones que recaen sobre distintas materias
relacionados a la contratacion de futbolistas. Pero primero, y para entender mejor esta
cuestion, se daré inicio al capitulo con el estudio de los antecedentes y los motivos que

finalizaron, en el buen sentido, con la suscripcion de este acuerdo.

- 4.1 - Antecedentes y motivos.

El Convenio Colectivo de Trabajo 430/75 dirigié las relaciones entre futbolistas
y clubes por 34 afios. En el afio 2009 la Asociacion del Futbol Argentino (AFA) y
Futbolistas Argentinos Agremiados (FAA) lograron llegar a un acuerdo para firmar un
nuevo Convenio Colectivo. La situacion en ese momento, practicamente, obligo a las
partes a suscribir un nuevo CCT. Por distintos motivos se debian plantear una serie de
modificaciones que permitieran adecuar el futbol argentino (contratos) a las
circunstancias y problematicas de la actualidad. Dichas modificaciones se realizaron y
seran analizadas en el presente capitulo, pero primero, se dilucidaran las motivaciones
que llevaron a la actualizacion de esta normativa.

Como motivo fundamental se puede mencionar al proceso evolutivo que se ha
dado en el fatbol durante los mas de 30 afios que hay de diferencia entre el anterior
Convenio de 1975 y el nuevo de 2009. En este enorme segmento de tiempo, es l6gico
que se hayan ido sucediendo nuevas situaciones problematicas que, al momento de
firmar el CCT del 1975, no se podrian haber tenido en cuenta, por lo que la normativa
requeria, necesariamente, una adecuacion a dichas nuevas circunstancias.

Para Ramirez (2009) una de las situaciones mas importantes para destacar es la
enorme progresion e influencia del ordenamiento juridico deportivo de orden

internacional sobre las normas deportivas de cada pais. En el caso puntual del futbol
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profesional, recordamos que es un deporte de caracter asociativo e internacional, donde
cada asociacion local (por ej. AFA) consigue la representacion del futbol profesional en
su pais a través de la pertenencia a la Federacion Internacional (FIFA) y al
reconocimiento de ésta.

La intencion de FIFA es que exista una unificacion de la normativa en todos los
paises, que estos estén sometidos a su conjunto de disposiciones, principalmente las de
contratacion, asi poder conformar una normativa internacional de caracter general, de
esta manera se estaria proveyendo al sistema normativo del futbol profesional de
caracteristicas muy importantes como son la seguridad juridica y la previsibilidad. Esta
intencion es un proceso que muy lentamente se va realizando en varios aspectos.

La pregunta que puede hacerse luego de explicitar la situacion antes planteada es
la siguiente: ¢Qué relacion tiene esta prevalencia de la normativa FIFA (puntualmente
en la contratacion de futbolistas) sobre la de cada asociacion, con la modificacion del
CCT en el afio 2009?

La relacion se encuentra a través de un hecho puntual que generé un ambiente de
presion para las partes (principalmente los dirigentes de AFA) que suscribieron el nuevo
CCT, obligandolos a adecuar su normativa a la promovida por la FIFA. La situacion
problematica se suscitd durante la primer década del siglo XXI, por las determinaciones
y cuestionamientos de FIFA vy, también, por parte de fallos del TAS? (normativa
internacional), con respecto a la ilegalidad de las clausulas de prérrogas unilaterales de
contratacion a favor de los clubes, que se utilizaban, desde hacia ya largo tiempo, en la
mayoria de los paises latinoamericanos (normativa local) (Frega Navia, 2013).

Esta confrontacion de la normativa derivo de los siguientes hechos:

e La FIFA en el afio 2001 actualizé el Reglamento sobre el Estatuto y la
Transferencia de Jugadores (RETJ) y establecié como principio base el de
estabilidad contractual, el cual garantiza al jugador que una vez finalizado el
plazo de su contrato puede disponer de su carrera de la forma que crea
conveniente y negociar sus contratos, de esta manera se le otorga suma
importancia a la libre circulacion de los futbolistas. Por lo tanto este
principio establecido se encuentra directamente contrapuesto con las

clausulas de prérrogas unilaterales a favor de los clubes, ya que estas lo que

22 . . . . . . .
Tribunal Arbitral del Deporte. Sede en Suiza. Para FIFA funciona como tribunal de segunda instancia
para recurrir sus resoluciones.
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hacen es otorgarle la facultad al club, una vez vencido el contrato, de
renovarle automéaticamente el mismo a un jugador. En palabras de la FIFA
citadas por Ramirez (pag. 321, 2009) “adquirir o poseer los derechos
federativos de un jugador ya no existe”, fueron reemplazados por el principio

mencionado ut supra.

El fallo dictado por el TAS: Christian Rodriguez, Carlos Bueno y Paris Saint
Germain (Francia) ¢/ Club Atlético Pefiarol (Uruguay). Este dilucidaria el
camino de los grandes cambios en la modalidad de contrataciones de
futbolistas en los paises de Latinoamérica. Lo que el TAS determina es que
la opcidn de renovacion a favor Unicamente del club (en este caso Pefarol,
club uruguayo) no respeta la igualdad de plazos de rescision que establece el
derecho Suizo (donde reside el tribunal) para la proteccién laboral, poniendo
al jugador en una situacion de incertidumbre al no poder considerarse en
libertad de accion ante la extincién contractual y al club en una situacién de
superioridad pudiendo elegir entre no renovar o renovar con la obligacion de
aumentar el sueldo en un porcentaje exiguo e insuficiente. Sumado a lo que
plantea FIFA, y mencionado anteriormente, con contrato vencido el jugador
se debe considerar en libertad laboral, asi mismo, al ser una transferencia de
orden internacional, FIFA no tiene porque considerar validas estas clausulas
ya que pertenecen a un convenio nacional. (Ramirez, 2009)

Estas clausulas (sistema de prorrogas unilaterales) eran de uso cotidiano en la

forma de contratacion de futbolistas en nuestro pais, las cuales estaban estipuladas en la

normativa de contratacion de futbolistas: en el CCT del 1975 y en el Estatuto del

Jugador de Futbol Profesional (Ley 20.160). Lo mencionado anteriormente influy6 de

forma determinante en Argentina, donde los dirigentes observaron la necesidad de

actualizar el sistema de contratacion de futbolistas para poder adecuarlo a la normativa

internacional y asi no tener el tipo de inconvenientes que se suscitaron en Uruguay, ya

que, por su parte, los jugadores y/o sus agentes, teniendo a favor la normativa federativa

internacional (sumado al aval de las sentencias del TAS) podian presionar para

conseguir mejores condiciones de contratacion (mas afios de contrato a plazo fijo) o
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para intentar conseguir la libertad de accion planteando la invalidez de las prorrogas
unilaterales de sus contratos.

Por lo mencionado antes, la Asociacion del Futbol Argentina (AFA) y Futbolista
Argentinos Agremiados (FAA) se encontraron en paritarias para intentar confeccionar
un nuevo Convenio, en Julio de 2008, lograron cerrar un acuerdo previo que modificaba
un par de articulos del viejo convenio (430/75) para poder dejar establecidos los efectos

sobre los contratos firmados previos al nuevo convenio que finalmente firmarian.

- 4.2 - Acuerdo para la modificacion y los efectos sobre contratos celebrados con

anterioridad al nuevo CCT.

Los articulos que se reformaron del anterior convenio (430/75) fueron de vital
importancia para poder dejar establecidos con claridad los nuevos efectos sobre los
contratos ya firmados y anteriores a la suscripcion del convenio. Por ello es que se
estipulé que el sistema de prérrogas® del CCT 430/75 junto a las modificaciones
realizadas por el acuerdo previo (seran explicadas en el siguiente parrafo) solo seran
aplicables para los contratos vigentes y con vencimiento al 30 de Junio de 2009.

Puntualmente lo que se modifico: se agregaron de dos nuevas disposiciones para
el art. 6 de CCT 430/75, titulado “prorrogas de contratos”. Aqui lo que se establecio fue
la modificacion de la fecha para notificar al futbolista de la intencién del club de
prorrogar su contrato o del no uso de la opcion por parte de la entidad. Se estipulé un
plazo méaximo de aviso que consistia en un anticipo importante de tiempo al
vencimiento de su contrato original, lo que le permitiria al jugador tener una mayor
previsibilidad sobre su carrera.

La segunda disposicion que se modifico fue uno de los requisitos de eficacia
para el ejercicio de la opcién de prérroga unilateral del contrato. Se establecié que si el
club queria renovar unilateralmente el contrato a través de la clausula de prorroga debia
aumentar a partir de Julio de 2009 un 20% la remuneracion total (contrato registrado y
convenios privados) del futbolista

Antes de estas modificaciones lo que se disponia en este titulo (prorrogas de
contratos) como obligacion para el club en caso de hacer uso de la clausula de

renovacion automatica, era solo el aumento del 15% del sueldo correspondiente al

> El sistema de prérrogas unilaterales del CCT 430/75 quedara excluido con la entrada en vigencia del
CCT 557/09.
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ultimo mes del afio anterior (contrato registrado), dejando de esta manera, fuera de
consideracién, los restantes rubros remuneratorios del jugador, como los contratos
pactados y no registrados que habitualmente se firmaban para pagarle al futbolista otros
conceptos distintos al salario, por lo que el aumento era insatisfactorio. (Ramirez, 2009)

Cerrando este tema se concluira con las dos opciones con las que contaba el
futbolista de acuerdo a la decision tomada por el club (considerando las modificaciones
sefialadas):

e Si la intencion del club era renovar unilateralmente debia cumplir con la
notificacién en la nueva fecha pactada y ademéas aumentar en un 20% la

remuneracion total por todo concepto del jugador.

e Si la intencién del club era no hacer uso de la opcion de renovacion debia
notificar esta posicion al jugador en la fecha indicada en el articulo
modificado (mencionado ut supra) y asi este podia contar con la
previsibilidad suficiente para saber de qué manera continuar su carrera y

analizar futuras ofertas de otros clubes.

Es importante volver a remarcar que estas disposiciones solo se aplicaban a los

contratos firmados con anterioridad y con vigencia hasta el 30 de Junio del afio 2009.

- 4.3 - Convenio Colectivo de Trabajo 557/09.

El Convenio fue celebrado, como se menciond anteriormente, por la Asociacién
del Futbol Argentino (cumpliendo la funcion de patronal) y por el gremio: Futbolistas
Argentinos Agremiados (FAA). Emitido el 10 de Marzo de 2009 y homologado al dia
siguiente por autoridades competentes. Estipulé modificaciones sobre distintas
disposiciones, actualizando al viajo convenio (430/75) y adecuandolo a la normativa
internacional que proponia la FIFA. A continuacion se analizara cada una de las

modificaciones.
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- 4.4 - Forma del contrato.

El contrato es formal, deberd redactarse en cuatro ejemplares, se realiza en
formularios especiales ya estipulados (por eso se suelen firmar convenios a parte que
cuentan con remuneraciones que no aparecen en los formularios como “la prima anual”
y que no se registran). El futbolista se queda con uno de los ejemplares. Debe presentar
los restantes en la Asociacion del Futbol Argentino dentro de los 10 dias posteriores a la
firma, de esta manera la AFA lo registra y le envia un ejemplar al club contratante y

otro a Futbolistas Argentinos Agremiados (FAA).

- 4.5 - Nuevas modalidades contractuales y sus plazos: el contrato profesional

promocional y el contrato a plazo fijo.

Estas modalidades suplantaron al viejo sistema de prérrogas® del anterior
convenio que tan cuestionado se encontraba por la reglamentacién federativa
internacional, pero como veremos en la modalidad de contrato profesional promocional,
se mantuvieron las clausulas unilaterales pero de una forma atenuada a la anterior,

cuestion que serd especificada a continuacion cuando se analice esta nueva modalidad.

a) Contrato profesional promocional:

El articulo 5.1 del CCT 557/09 estipula que los clubes con respecto a jugadores
que tengan entre 16 y 21 afios de edad y se encuentren libres, o estén inscriptos en el
registro (pertenecientes a las categorias inferiores del club) o incorporados por
transferencia podran firmar el contrato profesional promocional que consiste en un

acuerdo por un (1) afio de duracién con las siguientes opciones de prérroga:

e Si el jugador tiene entre 16 y 20 afios podréa firmar el contrato por un (1)
afio y ademas una opcion (unilateral a favor del club) para prorrogar por

un (1) o dos (2) afios mas.

24 . ey . . . . .
Sistema que permitia prorrogar unilateralmente cualquier contrato, inclusive jugadores mayores de
21 afios.
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e Si el jugador tiene 21 afios de edad, solo podra firmar el contrato por un
(1) afio con una opcion de prdrroga unilateral a favor del club de un (1)

solo afio mas.

Esta modalidad es exclusiva para jugadores que tienen entre 16 y 21 afios de
edad, pero no es obligatoria, sino que es optativa, por lo que no hay ningun
inconveniente para que un futbolista de 16 afios firme un contrato a plazo fijo.

Las prérrogas quedaran formalizadas cuando el club notifique al jugador por
medio de telegrama colacionado o carta documento del uso de la opcion, pero debera

respetar los siguientes requisitos.

e Para el uso de la primera prérroga de un (1) afio debera notificarla antes
del 31 de Mayo del afio inmediato siguiente. (Ejemplo: firma el contrato
profesional promocional para la temporada 2009/2010, el plazo maximo
para ejecutar la opcion es el 31 de Mayo de 2010)

Para el uso de la segunda proérroga el plazo méximo seré el 30 de Abril
del afio siguiente al de la primea prorroga. (Ejemplo: firma el contrato
profesional promocional para la temporada 2009/2010, antes del 31 de
Mayo de 2010 el club hace opcion de la primera prérroga, para ejecutar

la segunda debera hacerlo antes del 30 de Abril del afio 2011)

e El otro requisito esencial es el aumento del 20% de la remuneracion total
por todo concepto (contrato registrado en AFA y convenio privado para
otras remuneraciones distintas) que se pagara a partir del mes de Julio

posterior al uso de la opcion.

En el supuesto hecho que el club contratante no hiciera uso de la opcién de
prérroga o no cumpliese con el requisito del plazo de notificacion, el contrato quedara
extinguido a partir del 30 de Junio de ese afo, el jugador tendra la libertad de accién y
ademas derecho a una indemnizacion por no uso de la prorroga: un mes de salario en el
caso del no uso de la primer prorroga, dos meses de salario en el caso de la segunda.

Ultimas consideraciones sobre esta modalidad: en la mayoria de los paises no es

habitual encontrar este tipo de contrato, ya que los ‘“contratos puente al
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profesionalismo” (pag. 13, Frega Navia, 2013) no son de caracter laboral como lo es, en
este caso, en nuestro pais.

El lado positivo de esta modalidad de contrato para los jovenes futbolistas es que
una mayor cantidad de ellos podra firmar el contrato de un (1) afio, ya que para el club
también sera positivo contratar varios jugadores jovenes para ponerlos a prueba durante
el afio pactado, luego analizar si le son tiles por su rendimiento o evolucién y asi poder
hacer uso de la opcidén de prorroga con mayores certezas sobre las condiciones del
futbolista.

b) Contrato a plazo fijo:

El articulo 5.2 dispone que los clubes con respecto a futbolistas mayores de 16
afios que se encuentren libres, o estén inscriptos en el registro (pertenecientes a las
categorias inferiores del club) o incorporados por transferencia podran firmar contratos
de trabajo a plazo fijo y sin prérroga por el plazo minimo de un (1) afio y plazo maximo
de cinco (5) afios (coincidente con el plazo dictaminado por FIFA).

Consideraciones sobre este tipo de contrato: por lo analizado en la anterior
modalidad (contratos profesionales promocionales) resulta obvio decir que los
futbolistas mayores de 22 afios solo podran suscribir contratos a plazo fijo. Con respecto
a los futbolistas que tienen 16 y 17 afios se podra firmar un contrato a plazo fijo por
cinco (5) afios pero solo tendra validez para la normativa de nuestro pais, ya que la
FIFA estipula en su reglamento® que lo menores de 18 afios no podran firmar contrato
de trabajo por un plazo mayor a 3 afos. Por lo tanto, ante alguna controversia de
caracter internacional con respecto al jugador, la FIFA y sus érganos que resuelven
estas cuestiones no contemplaran esos dos (2) afios de mas y tomaran al contrato como

si su plazo fuese de tres (3) afos.

» Reglamento sobre el Estatuto y Transferencias de Jugadores. Art. 18 inc. 2: La duracién minima de un
contrato sera a partir de la fecha de inscripcién al final de la temporada, la duracién maxima sera de
cinco afios. Cualquier otro contrato de una duracion distinta se permitira solamente si se ajusta al a
legislacion nacional. Los jugadores menores de 18 afios no pueden firmar un contrato de profesionales

de una duracion mayor de tres afios. No se aceptara cualquier clausula de un periodo mayor.
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- 4.6 - Oferta de primer contrato. Sistema de oferta obligatoria.

La normativa, en el articulo 11 del contrato, especifica las circunstancias en la
que el club tiene la obligacion de ofrecer el primer contrato profesional a un futbolista
aficionado. Si la entidad no cumple con su obligacion, o sea, no ofrece el primer
contrato el jugador puede considerarse en libertad de accion. Esta disposicion restringe
la durabilidad de la relacion amateur entre jugador y club. Para el futbolista la oferta del
primer contrato es obligatoria.

Las circunstancias que se tienen que dar para que el club ofrezca el contrato son

las siguientes:

e Al futbolista amateur que cumpla 21 afios entre el 1ro de Enero y el 31
de Diciembre del afio 2009 (este afio utiliza el convenio, se entiende que
funciona del mismo modo para los afios siguientes) el club debera
notificarle por telegrama o carta documento antes del 31 de Mayo de ese
afio la oferta de primer contrato en caso que desee contar con €l. Con el
solo hecho de notificar nace el vinculo laboral por una temporada. Como
minimo el futbolista cobrard los premios y sueldos béasicos (para cada
categoria) estipulados por AFA y por FAA, pero nada obsta que el club
le ofrezca otro tipo de remuneraciones. En caso que las condiciones no
sean satisfactorias para el futbolista y no esté conforme con las mismas,
deberd respetar, solo por esa temporada, su vinculo con el club (al
finalizar la temporada quedara libre), ya que este primer contrato es
obligatorio para el jugador amateur, es asi porque la normativa le otorga
el privilegio al club formador la prioridad del arribo del deportista a la

profesionalidad.

e También se le debe ofrecer primer contrato al futbolista amateur que
dispute el 25% de los partidos en la primera division de su club en los
distintos campeonatos organizados por la Asociacion del Futbol
Argentino: Primera A, Primera B Nacional, Primera B, etc. Sucede lo
mismo que en el punto anterior, se ofrece el contrato si el club esta

dispuesto a contar con el jugador, el plazo es de un afio, y el jugador esta
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obligado a cumplir ya que la relacién laboral se inicia automaticamente

con el solo envio del telegrama que confirma la oferta de primer contrato.

- 4.7 - La cesion del contrato (Transferencias)

En el articulo 8 del CCT se regulan los aspectos concernientes a la cesion del
contrato del futbolista y que se analizaran a continuacion, pero primero se realizara una
critica al uso del término “cesion de contratos” que se aplica en este articulo.

Cuando dos clubes, con el consentimiento del futbolista, acuerdan realizar la
transferencia definitiva de éste para que pase de un club a otro, no la realizan cediendo
el contrato, sino que, el acuerdo de transferencia se concreta sobre la extincion del
contrato del jugador con el club vendedor y el nuevo contrato que firma con el club
comprador. Por lo tanto la figura que menciona el articulo nunca se da, ya que los
requisitos tipificantes del negocio mencionado no ocurren en la practica de la
transferencia. (Abreu, 2012)

En este punto se dara por sobre entendido que la mencién de la “cesion de un
contrato” hara referencia a la transferencia del futbolista.

Aclaracion general con respecto a todas las situaciones en las que se haga cesién
de un contrato: ya sea que la transferencia sea de forma temporaria o definitiva, o se
cedan los beneficios economicos emergentes del mismo, le correspondera al jugador,
como minimo, el 15% bruto del monto total de la cesién. Nada obsta que las partes
acuerden un porcentaje mas elevado. El club cedente es el responsable del pago y debe
efectivizarlo haciendo el depo6sito en la sede de Futbolistas Argentinos Agremiados. La
AFA se compromete a no enviar el certificado de transferencia hasta que este pago, que
es a favor del futbolista, se haya efectuado, en caso que no cumpla con esta obligacion
sera responsable solidariamente junto al club cedente.

Los distintos modos en que se puede transferir a un jugador de futbol:

a) Transferencia de caracter definitivo:

Un club puede transferir definitivamente a un futbolista a otro club, mientras
esté vigente su contrato, siempre que cuente con el consentimiento expreso y escrito del
jugador. En la préactica siempre esta transferencia se hace con cargo. El club comprador

paga por el jugador un determinado precio, el jugador firmara un nuevo contrato con
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dicho club luego de rescindir su vinculo con el club vendedor y ademés, como se
menciond en pérrafos anteriores, es acreedor a, minimamente, el 15% del monto bruto

de la operacion.

b) Cesion temporal:

La normativa permite a un club ceder un futbolista a otro club, mientras tenga un
contrato vigente con éste. La cesidén puede ser con cargo (le corresponde el 15% al
jugador) o sin cargo. También puede contener una opcion de compra (transferencia
definitiva) a favor del club cesionario.

El plazo de la cesibn es por una temporada, nada obsta que con el
consentimiento del jugador, los clubes puedan renovar el préstamo (la cesion del
jugador).

Légicamente el plazo de la cesion nunca puede superar al plazo que resta del
contrato que tienen el club cedente y el futbolista.

Con respecto a la remuneracién, ésta no puede ser disminuida por el club
cesionario, deberd como minimo mantener esas condiciones. Y se estipula para con las
obligaciones que contrae el club cesionario, que el club cedente responde de forma
solidaria. Por lo tanto, en el supuesto de falta de pago del club cesionario, el cedente
deberd responder, si no el jugador podria quedar en libertad de accién por
incumplimiento de contrato del empleador.

En el supuesto caso que el jugador reciba una mejor remuneracién durante su
estadia en el club cesionario, el club cedente, al finalizar la cesion, debera asumir el
pago de los montos de dicha remuneracion, que puede estipularse a través del dltimo
mes cobrado o en la mayor establecida en el contrato con el club cesionario.

Antes de la entrada en vigor de este CCT era natural en la préctica utilizar una
clausula en el contrato de cesion que estipulara que el jugador que se encontraba cedido
tenia prohibido disputar el partido del campeonato contra el club que lo prestaba,
ejemplo: el club Y prestaba un jugador al equipo X, en el partido por el campeonato Y
contra X, este Gltimo tenia prohibido alinear al jugador por dicha clausula. Este CCT
sanciona con la nulidad a este tipo de clausulas, por lo que no cuentan con validez en el

caso que sean introducidas en el contrato de cesion. (Abreu, 2012)
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c) Trueque:

El trueque no es una modalidad (aunque asi pareciese estipularla el CCT), sino
que funciona como un medio para realizar transferencias definitivas o temporarias de
jugadores. Para realizar un trueque los clubes deben tasar a sus futbolistas, en el caso
que haya una desproporcion o desequilibrio en los precios tasados, habrd una
compensacion econdmica para el de menor valor. La utilidad de la tasacion es la de
poder determinar el precio de la transferencia para saber el valor del 15% del monto
bruto que les corresponden a los jugadores, o la cuestion impositiva a pagar, entre otras

cosas

d) Transferencia de derechos econémicos.

Los clubes afiliados a AFA (por lo tanto a FIFA) son exclusivamente los Unicos
que pueden registrar federativamente a los jugadores para disputar las competencias
organizadas por ésta. Por ello es que el CCT dispone la nulidad de la cesién del contrato
a favor de terceras personas, ya sean fisicas o juridicas, a menos que sean clubes
afiliados. La sancidn es la nulidad del negocio y también la posibilidad, para el jugador,
de considerar finalizado el vinculo laboral con el club.

Distinto es el caso de la cesién de derechos o beneficios econdmicos que
emergen del contrato del futbolista. Los clubes pueden ceder, a terceras personas, el
porcentaje de una futura transferencia del futbolista y asi, de esta manera, conseguir
dinero de manera anticipada y aun contar con el futbolista en la plantilla. Para la
persona (fisica o juridica) que adquiere el porcentaje es una apuesta a futuro, si el
jugador es vendido, recibira el pago por el monto que alcance el porcentaje adquirido de
la transferencia realizada. EI CTT estipula que, en el momento en el que club cede estos
derechos econdmicos de forma total o parcial, debe depositar el 15% (minimo) en FAA

que le corresponden al futbolista.

- 4.8 - Obligaciones de las partes. El club y el futbolista.

El articulo 17 del CCT establece las obligaciones del futbolista y las

obligaciones del club, en este caso puntual han sido citadas textualmente de la
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normativa porque, quien escribe, considera que es de suma importancia que las palabras

que utiliza la legislacion estén especificadas de modo que no se preste a confusion.

a) Obligaciones del futbolista®:

“A jugar al futbol exclusivamente para la entidad contratante o en equipos

representativos de la AFA, conforme a la reglamentacion respectiva”.

“A mantener y perfeccionar sus aptitudes y condiciones psicosomdaticas para el

desemperio de la actividad”.

“A jugar con voluntad y eficiencia, poniendo en la accion el maximo de sus

energias y toda su habilidad como futbolista”.

“A ajustar su régimen de vida a las exigencias de sus obligaciones”

“A concurrir a toda convocatoria que le formule la entidad o las autoridades de
la AFA, a intervenir en todos los partidos y en el puesto de juego que se le

asigne, sea cual fuere el dia, la hora y el lugar de realizacion de aquellos™

“A cumplir con las reglas deportivas internacionales que rigen la practica del
futbol profesional y los reglamentos deportivos de la entidad y de la AFA, en
cuanto no se opongan al Estatuto del Jugador de Futbol Profesional (Ley N°

20.160), el presente CCT, la LCT y el contrato individual de trabajo’.

“A cumplir con el entrenamiento que le asigne la entidad por intermedio de las
personas que designe a esos efectos. Esta obligacion subsiste aun cuando se
hallare suspendido, no pudiendo excusarse por razones de empleo o trabajo,
salvo autorizacion expresa de la entidad. Sera facultad privativa de la entidad
establecer el lugar y horario de entrenamiento, de acuerdo a los usos y
costumbres, asi como también los cambios que resulten necesarios en casos

excepcionales, siempre que tales cambios no impliquen injurias a los intereses

26 CCT 557/09. Articulo 17 Inc. 2 a 2.11. "Obligaciones del club, de la AFA y del jugador.
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del futbolista. Cuando la entidad disponga medidas vedadas por este apartado,
al futbolista le asistira: a) la posibilidad de optar por considerarse despedido
sin causa, 0 b) accionar persiguiendo el restablecimiento de las condiciones
alteradas. En este ultimo supuesto, la accion se sustanciara por el
procedimiento sumarisimo, no pudiéndose innovar en las condiciones vy
modalidades de trabajo, salvo que éstas sean generales para el plantel superior,
hasta que recaiga sentencia definitiva. En el caso de optar por considerarse
despedido sin causa, el futbolista podra promover juicio sumarisimo a fin de
que el tribunal del trabajo lo declare en libertad de contratacion. Si al momento
en que se encuentre firme esta Gltima decision judicial se encontrare cerrado el
registro de contratos, debera la AFA otorgarle un plazo adicional de veinte (20)

dias habiles, a fin de posibilitar su incorporacion al club de su preferencia”.

“A dar aviso a la entidad, dentro de las 24 horas de producida, de cualquier
circunstancia que afecte la normalidad de su estado psicosomatico, debiendo
aceptar ser examinado por los facultativos de la entidad y de la AFA y seguir
las indicaciones coincidentes de ellos, siempre que no sean contrarias a las del

médico de su eleccion, en cuyo caso se estara a lo dispuesto por la LCT”.

“A participar de los viajes que se efectiien para intervenir en eventos deportivos
de la entidad contratante o de la AFA, que se realicen en el territorio de la

Nacion o fuera de ella™.

“A comportarse con correccion y disciplina en los partidos, siguiendo las
indicaciones del club, respetando debidamente al puablico, a las autoridades

deportivas, a sus comparieros de equipo y a los jugadores adversarios”.

“A no incurrir en faltas deportivas. La sancion que lo inhabilitara para actuar,
aplicada por los organismos disciplinarios competentes, de acuerdo al articulo
19° del presente CCT, sera sin perjuicio de la obligacion de continuar
realizando los ejercicios de entrenamiento para el mantenimiento de sus

aptitudes y condiciones psicosomaticas”.
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b) Obligaciones del club®’.

e “A pagar todas las prestaciones patrimoniales establecidas en el contrato
y/o contratos -registrados o no- en las condiciones y términos determinados
en ellos, aun cuando no utilizare o prescindiere de los servicios del

futbolista”.

e “A otorgar un dia de descanso semanal y, anualmente, treinta (30) dias de
licencia, con goce de remuneracion mensual establecida en el contrato y/o
contratos -registrados o no-. Salvo acuerdo de partes (0 necesidades de
calendarios nacionales o internacionales), los dias de licencia seran

corridos”.

e “A prestar asistencia médica completa, incluidos los servicios
psicosomaticos y de rehabilitacion, para asegurar la préactica eficiente de la
actividad laboral del futbolista. El futbolista profesional que por lesion
producida en partido o en préactica de su club o en el trayecto entre su
domicilio y el lugar de trabajo, debidamente comprobada, no pudiere
intervenir en partidos, seguird percibiendo la remuneracion convenida en
sus contratos, incluidos premios por punto ganado por la divisién en que
actuaba en el momento de lesionarse, hasta ser dado de alta y aunque el alta

médica se otorgue después del vencimiento del contrato .

e “Lo dispuesto precedentemente seré aplicable para el caso que el futbolista
profesional sufra una enfermedad-accidente, o un accidente o enfermedad in
culpable.

Si el futbolista quedara en libertad de contratacion y continuase impedido de
cumplir su actividad profesional como consecuencia del accidente o
enfermedad, y al expedirsele el alta médica se encontrara cerrado el registro
de contratos, debera la AFA otorgarle un plazo adicional de veinte (20) dias

habiles a fin de posibilitar su incorporacion al club de su preferencia”

%7 CCT 557/08. Articulo 17° inc. 1 a 1.7. Obligaciones del club, de la AFA y del futbolista.
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“A contratar seguros a favor del futbolista que cubran la indemnizacion por
incapacidad genérica o especifica, total o parcial, o por muerte, sufridas en
el transcurso de competiciones, en actos de preparacion o traslados,
cualquiera fuera el medio empleado para ello, sea que el evento acontezca
en el territorio de la Nacion o fuera de él, conforme a la legislacion vigente

y sus modificaciones ”.

“A pagar los gastos de transporte, hospedaje y alimentacién en los casos de
viajes que deba efectuar el futbolista en cumplimiento de sus contratos.

Cuando el futbolista preste servicios en equipos de la AFA, ésta sustituira al
club contratante en todos sus derechos y obligaciones por el tiempo que dure
la incorporacion y, reciprocamente, el futbolista, respecto de la AFA, estara
sujeto a las obligaciones que prescribe el parrafo siguiente. Sin perjuicio de
lo cual, la AFA convendra por escrito con los futbolistas que integren su
equipo representativo las remuneraciones y/o premios Yy/o Vviaticos,

remitiendo a FAA un ejemplar del convenio .

“A otorgar un descanso minimo de doce (12) horas entre el fin de una

jornada y el comienzo de la siguiente ",

“Entre un partido y el inmediato siguiente deberdn haber transcurrido,

como minimo, cuarenta y ocho horas”.

- 4.9 - Remuneracion.

El articulo 13 del CCT define de forma precisa que concepto considera como

salario: “Tendréan la consideracion legal de salario todas las prestaciones que el club se

obligue a otorgar al futbolista y que importen para éste una ventaja econdémica, sean en

dinero, especia, habitacion o alimentacion (exceptuandose estas dos ultimas el periodo

de contrataciones y/o viajes)”

59



Los rubros remuneratorios que se explicaran a continuacion, son los fijados por
el CCT por lo que deben estar incluidos de forma obligatorio en el contrato del
futbolista.

A continuacion de la definicién de salario, el articulo estipula los montos
minimos de remuneracion mensual del futbolista. Dispone distintos montos en base a
cada categoria, por ejemplo: $3.000 para el jugador que participe en la Primera Division
“A”, $2.000 para el que se desempefie en la Primera “B” Nacional, etc. A este salario
basico se le implementaran los incrementos que dicten los organismos competentes, 0
por convenios individuales o colectivos, como también asi por la disposicion unilateral
de los clubes.

Con respecto a los premios, el minimo por punto ganado esta formado por el 5%
del salario basico que corresponde a cada categoria.

El CCT también introdujo en el articulo 14, un premio grupal por lograr el
campeonato o ascender de categoria. El premio se conforma de determinada cantidad de
salarios bésicos, dependiendo de la categoria y se repartira entre los futbolistas de
acuerdo a la cantidad de partidos que hayan disputado. Por ejemplo en la Primera
Division “A” el premio es de 300 salarios basicos.

El articulo 16 dispone otro tipo de remuneraciones que deben estar incluidas en
el contrato del futbolista. Estos son los premios y viaticos que el club pacta con la
plantilla profesional por la disputa de campeonatos o partidos amistosos, por participar
0 ganar las copas internacionales que el club dispute, como la Copa Libertadores o la
Copa Sudamericana.

Para concluir con el apartado “remuneraciones”, nada obsta para que las partes
acuerden libremente, a parte, otro tipo de pagos como por ejemplo la prima por fichaje o
un monto por cada gol convertido, o asistencia realizada, o por participar de una

convocatoria a la Seleccién Nacional, etc.
- 4.10 — Extranjeros.

El viejo convenio no estipulaba el cupo maximo de extranjeros por cada club
argentino. Este CCT establece en 4 el niUmero de extranjeros que podra contratar un

club. La normativa también establece que los extranjeros que se desempefiasen por al

menos 4 afios en divisiones inferiores, al momento de cumplir 21 afios, cuando se les

60



debe firmar el primer contrato, no seran tenidos en cuenta como tales y no ocuparan

cupo. (Ramirez, 2009)

- 4.11 - Extincion del contrato.

El CCT no regula de forma ordenada en un apartado las casuales de extincién
del contrato, sino que se encuentran diseminadas por todo el texto normativo.

Las causales son las siguientes:

a) Vencimiento del plazo estipulado en el contrato:

La causal natural de este tipo de contratos, al vencimiento del plazo el jugador
quedara libre, ese es el efecto que se produce luego del cumplimiento del plazo pactado.
Podra firmar un nuevo contrato con el club que quiera y la AFA debe otorgarle el
certificado de transferencia de forma inmediata para que pueda ser registrado por su

nuevo club.

b) Rescision del contrato por mutuo acuerdo:

Es en el articulo 20 donde el CCT dispone que las partes puedan ponerse de acuerdo
para rescindir el contrato. En la practica se da esta situacion ante una transferencia
definitiva de club a club, donde el futbolista rescinde el contrato con el club vendedor,

para poder firmar un nuevo contrato con el club que lo adquiere.

c) Extincion del vinculo contractual por culpa del futbolista:

El articulo 21 del CCT es el que trata esta causal, dispone que el incumplimiento
grave del futbolista debe estar acreditado debidamente en juicio, en caso que sea de este
modo, el futbolista no tiene derecho de ninguna forma a recibir una indemnizacion por
la extincion del contrato.

El futbolista y el club pueden pactar en el contrato una indemnizacién a favor de

este Gltimo por los dafios y perjuicios ocasionados por el jugador, en el caso que no esté
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estipulado el Tribunal de Trabajo podra exigir una indemnizacién a favor del club, en
este caso, la parte perjudicada econdmicamente.

El articulo cierra su texto esgrimiendo que bajo ningun punto de vista la
extincion del contrato por culpa grave del futbolista interrumpira su carrera, por lo que

se encuentra en libertad para poder firmar un nuevo contrato con otra entidad.

d) Extincion del vinculo contractual por culpa del club:

La relacion contractual entre el futbolista y el club puede extinguirse por culpa
grave de este ultimo. Las situaciones que causarian este desenlace seran explicadas a
continuacion

La falta de pago estipulada en el articulo 13 inc. B: “Ante la falta de pago de un
mes de sueldo, o uno de los premios pactados, o una parte de la prima o del sueldo anual
complementario o de cualquier otro rubro remuneratorio, convenido en contrato
registrado o no, el futbolista, por si, o por intermedio de FAA, intimara al club el pago
dentro de los dos dias habiles, por telegrama colacionado o carta-documento, con
precision del monto adeudado”. Si el club no hace efectivo el pago de la deuda en FAA
dentro de 2 dias habiles posteriores a la intimacion, el futbolista podra considerar su
vinculo finalizado con el club, tiene derecho a recibir las remuneraciones adeudas y las
que le falten cobrar hasta la finalizacion del contrato, mas la indemnizaciones
correspondientes.

Otra situacion que causa la extincién de este modo y que ya ha sido nombrada
anteriormente es la falta de registracion del contrato por parte del club. El futbolista
podra considerarse en libertad por esta falta grave del club. Vale recordar lo que dice el
CTT “La AFA se obliga a no registrar los contratos que un club suscriba con futbolistas
libres de contratacién o venidos de otro club, si, previamente, aquel no acreditara en
legar forma tener integramente pagos los haberes por todo concepto de los futbolistas a
su servicio en la temporada inmediata anterior”. (art.3 inc.4). Por lo tanto si el club no
ha pagado todas las remuneraciones correspondientes a los jugadores de la temporada
anterior no podra registrar los nuevos contratos, si esto sucede, el futbolista que firmé
recientemente con el club y que no puede ser registrado por ese motivo, podra decidir
rescindir el contrato por falta grave de la entidad contratante.

El jugador también podra considerarse en libertad cuando el club ceda su

contrato a entidades que no sean otros clubes, por ejemplo a personas fisicas o0 personas

62



juridica que no entren en la categoria de entidad afiliadas a AFA. Este tipo de cesion
estd prohibida de realizar, se encuentra especificado en el art 8. Inc.6 del CCT, ya fue
explicado en el apartado 4.7: “transferencias de jugadores”.

Por ultimo, el jugador por culpa grave del club, podra considerar por extinguido
el vinculo cuando el club lo cede temporalmente a otra entidad, y ni ésta, ni el club
cedente que responde solidariamente, cumplen con el contrato. Situacién ya explicitada
en el apartado 4.7 cuando se habla de cesiones temporales del futbolista.

Para cerrar, es importante aclarar nuevamente, que en todas estas situaciones el
jugador debera recibir todas las remuneraciones restantes que le corresponden hasta la
finalizacion del plazo contractual, sumadas las indemnizaciones pertinentes (ejemplo:
omision de preaviso) y ademas contara con la libertad para firmar un nuevo contrato

con otro club. (Frega Navia, 2013)

En el siguiente y Gltimo capitulo se realizard un andlisis critico del contenido de
este Convenio Colectivo de Trabajo, asi mismo, se pondran en consideracion algunas
recomendaciones, que quizas, debieron tenerse en cuenta al momento de suscribir este
acuerdo y que facilitarian la resolucién de algunas situaciones si estuviesen presentes y

reguladas de forma clara en esta normativa.
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CAPITULO N° — Valoracion critica y posibles reformas al marco regulatorio.

- Introduccion.

Luego del analisis del CCT 557/09 efectuado en el capitulo anterior, en este
ultimo capitulo, se especificaran algunas cuestiones ya establecidas que pueden ser
mejoradas mediante una reforma de la normativa. También se dard lugar a otras
situaciones que quizas, no se han tenido en cuenta al momento de suscribir el convenio,
pero que seria interesante tener en cuenta al momento de actualizar la legislacion

relativa a la contratacion de futbolistas.

- 5.1 - Criticas a la Ley 20.160 — Estatuto del Jugador de Futbol.

La primera critica que se puede realizar al sistema normativo de contratacion de
futbolistas profesionales en nuestro pais es no haber actualizado nunca la Ley 20.160 —
Estatuto del Futbolista Profesional. Esta ley fue puesta en vigencia en 1973 y hasta la
fecha jamas ha sido reformada, por lo que un sinfin de situaciones de la actualidad no
cuentan con una regulacién en esta ley y también, numerosas disposiciones que se
encuentran en la normativa pero que ya no cuentan para el uso practico en la
contratacion de jugadores.

En el presente coexisten la Ley 20.160 y el CCT 557/09 para regular todo lo
atinente a la contratacion de jugadores, sefiala Frega Navia (2013) que la “pereza y
negligencia del legislador” (pag. 10) son los culpable de la confrontacién que se da
entre estas disposiciones, ya que el convenio, que es muy posterior (mas de 30 afios),
modifica diversas cuestiones que se encuentran reguladas en la norma, por lo que rebate

en numerosos aspectos a una Ley Nacional, cuando no deberia ser de este modo.

- 5.2 - Criticas a la forma en que fue suscripto el Convenio Colectivo de Trabajo
557/009.

El convenio fue suscripto por Futbolistas Argentinos Agremiados en

representacion de los futbolistas (trabajadores) y por la Asociacion del Futbol Argentino
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quien representaba a los clubes (empleadores). La critica que se puede realizar en este
caso puntual es la ausencia de una camara patronal conformada por los clubes ya que en
la firma del convenio quién los representa es la AFA, que a su vez es la encargada de
regular todas las cuestiones relativas a la organizacién de competencias, como asi
también, aplicar su reglamento para poder dirimir situaciones conflictivas entre los
jugadores y los clubes. Este doble rol es muy criticado.

Frega Navia (2013) utiliza un ejemplo claro para mostrar esta doble ocupacion:
por un lado la AFA actla en la negociaciéon del convenio como representante de los
clubes pero, en otros casos, como es el tema de la presencia obligatoria de los jugadores
a presentarse a la Seleccion Nacional cuando son citados, lo hace en representacion de
su propio interes.

Esta situacion se da en la mayoria de los paises de Sudamérica donde las
Asociaciones de cada pais representan a sus clubes y los gremios a los deportistas. Lo
ideal seria organizar la estructura de las partes que suscriben los convenios, de la
manera que sucede en Espafia por ejemplo, donde los jugadores son representados por la
Asociacion de Futbolistas Espafioles y los clubes por la Liga Nacional de Futbol
Profesional (LNFP) que se encuentra conformada por estos, contando con personalidad
juridica propia y gozando de autonomia para su funcionamiento como cdmara patronal.
La Real Federacion Espafiola de Futbol (La REEF, haciendo un paralelismo es una
entidad comparable a lo que representa AFA en nuestro pais) no juega ningun papel
como parte en la suscripcion del convenio de trabajo.

La sugerencia es que los clubes de Primera Division “A”, Nacional “B”, Primera
“B” y Argentino “A”, conformen una cdmara patronal para representarse a si mismos en
las negociaciones de futuros convenios y de esta manera no someter a la AFA a una

doble y contradictoria tarea.

- 5.3 — Criticas a distintas disposiciones que estipula el Convenio Colectivo de
Trabajo 557/09, situaciones que se podrian haber tenido en cuenta al momento de
la suscripcion del mismo o que pueden tener viabilidad en una futura actualizacion

de la normativa.

a) Con respecto a los requisitos de registracion en AFA del contrato del

futbolista:
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Art. 3 Inc.4 del CCT:;

“La AFA se obliga a no registrar los contratos que un club suscriba con
futbolistas libres de contratacién o venidos de otro club, si, previamente, aquél (club)
no acreditara en legal forma tener integramente pagos los haberes por todo concepto

de los futbolistas a su servicio la temporada inmediata anterior”.

En este caso la critica se basa en el hecho que se le prohibe a AFA la
registracion del vinculo de un futbolista que fue recientemente contratado por un club, si
este Gltimo no demuestra tener pagas las remuneraciones de sus futbolistas, por el
trabajo realizado por estos, la temporada anterior.

Un jugador (recientemente contratado) no podra ejercer un derecho como es el
de la ocupacion efectiva®® ya que su contrato no ha sido registrado (por lo tanto no
puede participar de competencias oficiales) porque su club ha recibido la reprimenda de
no poder registrar de nuevos contratos con futbolistas, por no cumplir las obligaciones
pactadas con sus otros trabajadores.

Es contradictorio que se defiendan los derechos al cobro de las remuneraciones
pactadas de los futbolistas que prestaron su servicio la temporada anterior, empleando
como medida de proteccion la prohibicién de que nuevos jugadores puedan ejercer su
derecho de ocupacion efectiva, ya que al no poder el club registrar contratos, estos no
podrian disputar ningan partido oficial. (Frega Navia, 2013)

Lo recomendado seria modificar esta disposicién y que los clubes tengan otro
tipo de castigo en el caso de que no cumplan con la obligacion de efectuar el pago de las
remuneraciones por los servicios prestados de sus jugadores en la temporada anterior y
no la prohibicion que pesa en AFA para que no puedan registrar nuevos contratos. Los
jugadores no deberian ver frustrados sus derechos por situaciones en las que ellos no

tienen incidencia, sino que son incumplimientos previos del club contratante.

b) Con respecto a la ausencia de sancion para los clubes que no concedan la
validez de los contratos firmados entre la entidad y el futbolista, que
establezcan rubros remuneratorios superiores a los pactados en el contrato

del jugador registrado en AFA.

%8 Derecho del trabajador a que nadie obstaculice, ni impida el desempefio de la prestacion laboral y que
pueda prestarla de modo efectivo
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Se recuerda, ya que fue mencionado a lo largo de este trabajo, que es habitual
firmar més de un contrato con el futbolista, uno es el que se registra en AFA y que tiene
ciertas disposiciones obligatorias que deben ser incluidas como por ejemplo: la
remuneracion mensual y el plazo, pero también existen contratos privados que se firman
entre club y futbolista, donde se pactan otro tipo de remuneraciones, como por ejemplo:
la prima anual, la prima por fichar con el club o una prima por goles convertidos, etc.
Estos ultimos serian los rubros remuneratorios superiores pactados con el jugador, que
no se registran en AFA y que menciona el CCT.

El CCT estipula lo siguiente en el art.3 inc.6:

“La nulidad prevista en el ultimo parrafo del articulo 3°y en el articulo 4° de la
Ley 20.160 no podra ser invocada por el club empleador”

“La celebracion de cualquier contrato o convencion que establezca rubros
remuneratorios superiores a los pactados en el contrato registrado en la AFA tendra

amplia validez”

El articulo se refiere a disposiciones puntuales de la Ley 20.160, las cuales
ordenan que se consideren nulos de nulidad absoluta cualquier contrato o convencion
que modifiquen o alteren el contenido del contrato registrado. (Esta es una de las
situaciones “contra legem” que se establecen en el CTT para con la Ley 20.160, hecho
que ya fue explicitado al inicio del capitulo: 5.1 “Criticas a la Ley 20.160”).

Por lo tanto el CCT estable una obligacién a los clubes, que es: no invocar lo
dispuesto en esos articulos de la ley. (Frega Navia, 2012)

El problema aqui radica en que la normativa (el CCT) no estipula ningun tipo de
sancion para los clubes que no cumplan con esta disposicion (no invocar los articulos),
por lo tanto la recomendacion, en esta situacion, es que la norma sea modificada y se
agregue una sancion, asi la obligacion para los clubes tendria una fuerza obligatoria
mayor y estos sabrian a qué consecuencias enfrentarse en caso de no cumplimentar con

la disposiciones establecidaenel CTT.

c) Con respecto a la confusion generada por el vocabulario utilizado en el

articulo 8 del CCT cuando se hace referencia a la “cesidon de contratos”.
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Esta situacion ya fue tratada cuando se analizo el articulo en el capitulo anterior.
La critica se basa en lo siguiente: el articulo se refiere a la cesién de contratos de forma
definitiva o temporal cuando a lo que quiere explicar es como se produce la
transferencia de un jugador de un club a otro. En la préctica no se dan los requisitos para
que se presente la figura “cesion de contrato”, de hecho, jamas se ha cedido un contrato,
sino que al realizarse una transferencia definitiva, por ejemplo, el jugador rescinde su
contrato con el club vendedor para luego poder firmar uno nuevo con el club
comprador.

La recomendacion es la modificacion de la redaccion de este articulo, de modo
que deje de ser confuso y pueda expresar con claridad los conceptos y el
funcionamiento de las transferencias de jugadores, ya sea de forma definitiva, temporal
(cesion del jugador), en forma de trueque o como transferencia de derechos econémicos

emergentes del contrato del futbolista. (Abreu, 2012)

d) Con respecto a la modalidad de contratacion: contratos profesionales

promocionales.

La modalidad de los contratos profesionales promocionales ya fue explicada en
el punto 4.5.A de este trabajo.

La critica se basa en el sostenimiento, por parte del CCT 557/09, de un sistema
de prorrogas unilaterales a favor del club, cuando la intencion de FIFA es erradicarlas
del mundo futbolistico, sumado a las sentencias del TAS? que han dispuesto considerar
invalidas y por lo tanto, inexistentes, este tipo de clausulas en caso de una transferencia
internacional. Se profundiza la critica, mas aun, cuando esta situacién (intencion de
FIFA/sentencias del TAS contra este tipo de clausulas) fue la principal generadora de
presion para que se dé la suscripcion del CCT/09 (Argumentos en el capitulo 4.1 -
Antecedentes y motivos.)

Se puede comprender que el sistema implementado por este CCT para esta
modalidad es mas leve y atenuado que el planteado en el anterior convenio (430/75 -
admitia prorrogar todos los contratos, sin distincion de edad) y esto se puede justificar

con los siguientes argumentos:

2 Tribunal Arbitral del Deporte. Sede en Suiza. Para FIFA funciona como tribunal de segunda instancia
para recurrir sus resoluciones.
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e Solo es exclusivo para jugadores entre 16 y 21 afios.

¢ No es obligatoria la modalidad, ya que a partir de los 16 afios se pueden firmar

contratos a plazo fijo.

e El plazo de notificacion del uso o no de la opcion de prérroga es suficiente para
que el jugador pueda conocer con antelacion la decision del club y asi saber la

direccion de su carrera deportiva.

e Un aumento considerable del 20% en la remuneracion del jugador a partir de la

renovacion unilateral del contrato por parte del club.

Estos argumentos de ninguna manera han modificado la dptica de FIFA sobre
esta cuestion, mucho menos han cambiado la direccion de las sentencias del TAS,
quienes aun tienen una opinion negativa sobre las prorrogas unilaterales a favor de los
clubes.

Este sistema cuenta con validez solo dentro de nuestro pais. Al no reconocerlo la
FIFA, ante un transferencia internacional de un jugador que esta atravesando el afio de
la prérroga, el club argentino no podria intentar retenerlo haciendo valer la prérroga
unilateral del contrato ya que esto derivaria en un conflicto que el TAS resolveria en su
contra.

Por lo tanto, la recomendacion es establecer como modalidad de contratacion
solo a la del plazo fijo, estipulando que los menores de edad entre 16 y 18 afios solo
puedan firmar contratos por tres (3) afios como maximo, de esta manera se estaria en
concordancia con las normas FIFA (art. 18 RETJ®) y a partir de los 18 afios dejar
establecido lo que ya esté estipulado: el plazo minimo de un (1) afio y el plazo maximo

de cinco (5) afios de contratacion.

e) Con respecto al mantenimiento de la remuneracion por parte del club cedente

cuando el jugador regresa de un prestamo en otro club.

%0 Reglamento sobre el Estatuto y Transferencia de jugadores. Art.18 in fine. "Los jugadores menores de
18 afios no pueden firmar un contrato de profesionales de una duracion mayor de tres afios. No se
aceptarad cualquier clausula de un periodo mayor".
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El art. 8 del CCT 557/09 cuando se refiere a la “cesion del contrato de forma
temporal” hace referencia a la transferencia temporal del jugador a otro club, lo que es
conocido en la practica como “préstamo”. El préstamo puede darse por un afio (se puede
renovar con consentimiento del jugador), el club que adquiere al jugador en calidad de
cedido arregla un contrato con éste por el plazo que dura el préstamo, por lo que puede
pactar una remuneracion mayor que la que el club cedente le pagaba al jugador.

Este convenio planteo una situacion que no esta regulada en ninguna otra parte
del mundo futbolistico y es la siguiente: la obligacion que tiene el club cedente al
vencer el préstamo de mantener la remuneracion que el jugador pacté con el club que lo
adquirio temporalmente, independientemente de la remuneracion que tenian pactada
antes del préstamo. Por ejemplo: “A” cobra $100 en el club “Y”, se va a préstamo un
afio al club “X” donde cobra $150. Cuando finaliza el préstamo “A” regresa al club “Y”
este ultima deberda mantenerle los $150 que “A” cobr6 jugando para “X”
independientemente del viejo contrato que tenian firmado por $100.

La critica a esta disposicién del CCT es la dificultad econémica que se le podria
presentar, post regreso del jugador, al club que prestd al mismo. La dificultad es mucho
mayor si el jugador fue prestado a un equipo de una liga que sea econémicamente mas
fuerte, donde cobra en otro tipo de moneda o es mayor la remuneracion, lo que podria
generar una situacion dificultosa para el club y ¢por qué no? Para el futbol argentino,
ya que en la practica se acostumbra a que los clubes locales presten jugadores al exterior
con opcién de compra definitiva a favor del club que lo adquiere temporalmente, si este
club del exterior no hace uso de la opcidn, el jugador debera regresar al club que lo
presto, y éste deberd pagarle a partir de ese momento la remuneracién mas alta cobrada
en el club del exterior. (Ramirez, 2009)

Como recomendacién: se podria establecer un tope salarial para cuando un
jugador regresa de un préstamo, de esta manera el club podria prestarlo contando con
una previsibilidad econémica mayor en caso de que el jugador retorne con una

remuneracion mas alta pactada con el club al que fue prestado.

f) Clausula de rescision unilateral contractual a favor del futbolista.

Indemnizacion para el club.

En Espafia se acostumbra a utilizar este tipo de clausulas, consisten en establecer

en el contrato del futbolista un monto determinado que se abonaré en favor del club en
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el caso que el futbolista desee rescindir por su propia cuenta el vinculo contractual con
la entidad.

En la préctica, se da habitualmente, que si un determinado club quiere comprar a
un jugador que pertenece a otra entidad que no desea transferirlo, puede pagar la
clausula de rescision que se estipula en el contrato del jugador y de esta forma liberarlo
del vinculo para que firme un nuevo contrato con el club que abona el monto de su
clausula.

El CCT 557/09 no aclara nada sobre este tipo de clausula por lo que se puede
utilizar, pero seria importante en un futuro contar con ella en el texto normativo, quizas
hasta utilizarla de forma obligatoria, ya que tiene varias ventajas, entre ellas la
proteccion del patrimonio del club y la tasacion anticipada de la indemnizacién para con
el club, incluso se podria hasta considerar como el valor de mercado del futbolista,
aunque generalmente el nimero de los montos estd inflado por si el jugador tiene

proyeccion como potencialmente buen futbolista.

Luego del analisis critico que se ha realizado sobre los institutos incorporados
por el CCT 557/09 y las recomendaciones efectuadas se cierra la tematica planteada y se
da paso a las conclusiones finales del trabajo desarrollado.
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Conclusion

Luego de analizar exhaustivamente el Convenio Colectivo de Trabajo 557/09, de
examinar la evolucion histérica en cuanto al régimen de contratacion de futbolistas, de
comparar la forma de contratar jugadores en distintos paises, se pueden llevar a cabo
diversas conclusiones. En Argentina aun resta adecuar parte de las disposiciones sobre
contratacion de futbolistas a la normativa FIFA, también es cierto, que con la
actualizacion del CCT se han solucionado muchos inconvenientes en esta materia.

Como posibles futuras modificaciones, se concluye que se debe mejorar la
legislacion, desde su redaccion, que a veces suele ser confusa y poco precisa, hasta la
introduccién de institutos que regulen de una mejor manera la contratacion de jugadores
profesionales. Un ejemplo claro de lo mencionado anteriormente es la Ley 20.160 —
Estatuto del Futbolista Profesional, ya que no ha sido actualizada desde su creacion en
1973, por lo tanto, existen muchas disposiciones desactualizadas o que confrontan con
lo estipulado por el Convenio Colectivo suscripto en 2009.

Otra de las cuestiones a considerar que se extrae del andlisis del Derecho
Deportivo y su lugar en la legislacion de nuestro pais (primer capitulo), en una posible y
futura reforma, en este caso de la Constitucion Nacional, es la incorporacion del
Derecho al Deporte en su articulado, ya en algunas constituciones provinciales se
encuentra especificado, como asi en varios tratados internacionales, por eso seria
importante que esté redactado de forma explicita en nuestro texto fundamental.

También se concluye que pueden tenerse en cuenta como reformas o
actualizaciones normativas que ayudarian a mejorar el marco regulatorio las siguientes
recomendaciones: la creacion una camara patronal conformada por los clubes para
representar a los mismos (y no que sea la AFA como es en la actualidad) frente al
gremio de jugadores al momento de confeccionar y suscribir convenios colectivos; la
modificacion del requisito para la registracién del contrato de un nuevo futbolista por
parte de AFA, cuando el club no ha pagado los haberes de su plantilla de jugadores
correspondientes a la temporada anterior, asi el castigo no perjudicara al nuevo
deportista; agregar a la normativa del Convenio Colectivo una sancion para los clubes
que no concedan la validez de los contratos firmados entre la entidad y el futbolista, que
establezcan rubros remuneratorios superiores a los pactados en el contrato del jugador
registrado en AFA; que se establezcan modalidades contractuales que respeten

integramente las disposiciones que emergen de los reglamentos de FIFA; que se
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estipule en la legislacion el establecimiento de la clausula de rescision unilateral
contractual a favor del futbolista (indemnizacién a favor del club) en los contratos de los
futbolistas.

El anélisis de la situacion contractual de los futbolistas en otros paises y en
Argentina permite concluir que, a pesar de que existen muchisimas similitudes, cada
lugar ha formado, a traves de diversos hechos sociales y el paso de los afios, distintas
costumbres en la forma de contratar futbolistas. Muchas de esas costumbres en la
actualidad han quedado enfrentadas a las disposiciones que FIFA ha implementado para
las reglas que ordenan como contratar futbolistas, por lo que se han tenido que
actualizar dichas costumbres por nueva una normativa que se integre y sintonice con lo
dispuesto por la méxima entidad del futbol mundial, situacion que ha sucedido en gran
medida en nuestro pais a través de la creacion del Convenio Colectivo de Trabajo
557/09. Concluyendo: la intencion de FIFA es muy clara, se vislumbra un lento arribo a
la unidad de todas sus asociaciones en las formas de contratacion de futbolistas a través
de sus ordenamientos que van regulando las nuevas situaciones a las que se atienen los
futbolistas y los clubes a la hora de vincularse mutuamente.

En este momento el futbolista argentino se encuentra bien protegido por la
normativa, pero claro, siempre se puede estar mejor y ésta ha sido la intencion del
trabajo realizado: analizar de forma critica el nuevo convenio, partiendo desde el
pasado, del “;Como se llegé hasta aqui?” para poder comprender las cuestiones del
presente, también a través de la comparacion de las perspectivas que se tienen en otros
paises sobre la tematica, para conseguir distintos enfoques sobre la contratacion de
jugadores y finalmente la realizacién de la valoracion critica de la normativa, de las
disposiciones que se impusieron con el CCT 557/09 para asi, de este modo, concluir con
la mencion de posibles futuras reformas o modificaciones al marco regulatorio que, en
principio, permitiran mejorar la forma de contratacion de los futbolistas en nuestro pais.

Finalmente, a pesar de lo mencionado anteriormente, es dable reconocer que ésta
actualizacién del convenio solo tiene un lustro de vida, por lo que hipotéticos y futuros
conflictos con respecto a la normativa todavia no han visto la luz, de este modo habra
que esperar la evolucién que se producira en los proximos afios, en Argentina y en el
mundo futbolistico, con respecto a la contratacion de jugadores, para asi poder observar
con claridad las nuevas situaciones que vayan emergiendo que requieran una mayor y

mejor regulacion.

73



BIBLIOGRAFIA

Doctrina

- ABREU, Gustavo A. (2012) EI futbol y su ordenamiento juridico. (ler edicion)
Buenos Aires : Marcial Pons.

- FREGA NAVIA, Ricardo (2013) El futbolista profesional en la Argentina: Su régimen
laboral. R.Villela (Ed) EI contrato de trabajo del futbolista profesional en

Iberoamérica. (pp. 9-29) Buenos Aires: Ad Hoc.

- CRESPO-PEREZ, Juan de Dios y AMOROS, Agustin (2013) La relacion laboral
especial del los futbolistas profesionales en Espafia. EI contrato de trabajo del futbolista

profesional en Iberoamérica. (pp.- 157-200) Buenos Aires: Ad Hoc

- GONZALEZ MULLIN, Horacio (2013) La relacion de trabajo de los futbolistas
profesionales en el Uruguay. Aspectos practicos. El contrato de trabajo del futbolista

profesional en Iberoamérica. (pp.- 291-325)

- MELO FILHO, Alvaro (2013) Relaciones lus-laboral deportivas en el Brasil. El

contrato de trabajo del futbolista profesional en Iberoamérica. (pp.-37-75)

- LOZANO, Gabriel (2012) Evolucién y desarrollo en la Argentina de la regulacion
legal de los futbolistas profesionales [version electronica]. Revista de Derecho del
Deporte. N° 1.

- MOSSET ITURRASPE, Jorge. Director. (2010) Tratado de Derecho Deportivo. Tomo

Iy Il. Buenos Aires : Rubinzal Culzoni.

- ROSSATI, Horacio (2010) El deporte en la Constitucion. Tratado de Derecho
Deportivo. Tomo | . Buenos Aires; Rubinzal Culzoni.

- MEDINA, Graciela y DEL MAZO, Carlos (2010) EI deporte como derecho. Tratado

de Derecho Deportivo. Tomo Il. Buenos Aires; Rubinzal Culzoni.

74



- CRESPO, Daniel (2010) Autonomia del derecho deportivo. Tratado de Derecho
Deportivo. Tomo 11 Buenos Aires; Rubinzal Culzoni.

- GUIMARAES SANTORO, Luiz (2009) Contratos deportivos en Brasil. del Derecho
de Futbol de la Universidad Austral, vol 1. (pp. 233-252) Buenos Aires.

- DIEM, Carl. (1996). Historia de los deportes. Barcelona.

- RAMIREZ, German (2009) Futbol Argentino: el nuevo convenio colectivo de trabajo.

Anuario del Derecho de Futbol de la Universidad Austral, vol. 2. (pp. 315-341) Buenos

Aires.

Legislacién

- Reglamento General de la Argentina Football Association de 1915.

- Decreto-Ley 20.160/73. Estatuto del jugador de futbol profesional.

- Ley 20.744. Contrato de Trabajo.

-Convenio Colectivo de Trabajo 6/49.

- Convenio Colectivo de Trabajo 141/73

- Convenio Colectivo de Trabajo 430/75.

- Convenio Colectivo de Trabajo 557/09-

- Ley 14.996 - Actividad Deportiva - Marzo de 1980. Uruguay.

- Ley 12.395/11. Brasil.

- Ley 9615/1998, conocida como Ley Pelé. Brasil.
75



- El Estatuto de los Trabajadores — Ley 8/1980. Esparia.

- Real Decreto 1006/85. Espafia.

Jurisprudencia

- Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo. Vagui, Ricardo A. ¢/ Club Atletico
River Plate 31/10/52. Fallo Plenario N°18.

- Suprema Corte de la Provincia de Buenos Aires. Camaratta, Antonio V. c¢/Club
Atlético Independiente. 1954.

- Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo. Plenario Ruiz, Silvio c/Platense. 1969.

- TAS 2005/A/983&984 Club Atlético Penarol ¢/ Carlos Heber Bueno Suarez, Cristian

Gabriel Rodriguez Barroti & Paris Saint - German

76



AUTORIZACION PARA PUBLICAR Y DIFUNDIR

TESIS DE POSGRADO O GRADO

A LA UNIVERIDAD SIGLO 21

Por la presente, autorizo a la Universidad Siglo21 a difundir en su pagina web o

bien a través de su campus virtual mi trabajo de Tesis segin los datos que detallo a

continuacién, a los fines que la misma pueda ser leida por los visitantes de dicha

pagina web y/o el cuerpo docente y/o alumnos de la Institucién:

Autor-tesista

(apellido/s y nombre/s completos)

Alvarez Matteazzi, Agustin

DNI

(del autor-tesista)

35.120.149

Titulo y subtitulo

(completos de la Tesis)

Régimen de contratacion de futbolistas
profesionales en Argentina. Andlisis

critico.

77




Correo electronico

(del autor-tesista)

agustin_alvarez08@hotmail.com

Unidad Académica

(donde se presentd la obra)

Universidad Siglo 21

Datos de edicion:

Lugar, editor, fecha e ISBN (para el
caso de tesis ya publicadas), depdsito
en el Registro Nacional de Propiedad
Intelectual y autorizacion de la

Editorial (en el caso que corresponda).

78



Otorgo expreso consentimiento para que la copia electrénica de mi Tesis sea
publicada en la pagina web y/o el campus virtual de la Universidad Siglo 21 segin

el siguiente detalle:

Texto completo de toda la Tesis SI

(Marcar SI/NO)11

Publicacion parcial -

(informar que capitulos se publicaran)

Otorgo expreso consentimiento para que la versidn electrénica de este libro sea

publicada en la en la pagina web y/o el campus virtual de la Universidad Siglo 21.

Lugar y fecha: Cérdoba Capital, 25 de Junio de 2014

Firma

1l Advertencia: Se informa al autor/tesista que es conveniente publicar en la Biblioteca Digital las obras
intelectuales editadas e inscriptas en el INPI para asegurar la plena proteccién de sus derechos intelectuales
(Ley 11.723) y propiedad industrial (Ley 22.362 y Dec. 6673/63. Se recomienda la NO publicacién de aquellas
tesis que desarrollan un invento patentable, modelo de utilidad y disefio industrial que no ha sido registrado
en el INPI, a los fines de preservar la novedad de la creacion.

79



Aclaracion

Esta Secretaria/Departamento de Posgrado de la Unidad Académica:

certifica que la tesis adjunta es la aprobada y registrada

en esta dependencia.

Firma Aclaraciéon

Sello de la Secretaria/Departamento de Posgrado

80



