FPE ne Cotation : Code RenoirRH : Durée d'affectation : Date de fin publication :

INTITULE DU POSTE*

CHARGE.E DE MISSION REGLEMENTATION EDUCATEURS ET ETABLISSEMENTS SPORTIFS

Domaine fonctionnel * | Elaboration et pilotage des politiques publiques

Emploi-Type * ciiquezsurle | Responsable de projet FP2EPP04

lien

Grade contractuel catégorie A

Date de la vacance de I’emploi * :| 25 octobre 2020 ‘

Statut du poste * : | yacant ‘ Catégorie statutaire *: | A

DESCRIPTION DU POSTE*

Encadrement (oui ou non) : non
Activités principales :

- Rédaction de textes Iégislatifs et réglementaires relatifs a la réglementation des APS : simplifications administratives, en fonction de I’
analyse et de la volumétrie des accidents graves...;

- Participation et animation du groupe dexperts juridique et technique ;

- Appui aux services déconcentrés dans la mise en ceuvre de la réglementation ;

- Animation dun forum/espace collaboratif dématérialisé (offre de service ECU) sur la réglementation des APS ;

- Participation a la conception de la plateforme www.eme.sports.gouv.fr, qui permet la dématérialisation des procédures relatives aux
éducateurs sportifs, des établissements dactivités physiques et sportives et des manifestations sportives ;

- Conception du contenu pédagogique des actions de formations en direction des agents chargés des contrdles et intervention aupres
de ces agents (habilitation des agents en charge des contrdles, ).;

- Elaboration d’outils de contrdle, fiches techniques thématiques, guides, brochures relatif a la réglementation des APS ;

Activités accessoires :
- Instruction des signalements déposés sur la messagerie SIGNAL-SPORTS dans le cadre de la lutte contre les violences sexuelles
dans le sport et contacts avec les services déconcentrés

Partenaires institutionnels:

- Direction générale de la concurrence, de la consommation et de la répression des fraudes ;

- Direction générale de la sécurité civile et de la gestion des crises ;

- Direction des affaires maritimes, acteurs de la sécurité en montagne (associations, services de secours, professionnels de la
montagne).;

- Ecole nationale des sports de montagne, Ecole nationale de voile et des sports nautiques ;

Santé publique France ;

- Fédérations sportives ;

- Syndicats professionnels.

Spécificités du poste / Contraintes : discrétion professionnelle concernant les activités accessoires



https://www.fonction-publique.gouv.fr/biep/repertoire-interministeriel-des-metiers-de-letat

PROFIL SOUHAITE

Indiquez les compétences requises sur le poste ainsi que la lettre correspondant a la Iégende ci-dessous.

E : Savoir agir dans un contexte complexe, faire preuve de créativité, trouver de nouvelles solutions, former d’autres agents, étre
référent dans le domaine.

M : Mettre en ceuvre la compétence de maniére réguliere, corriger et améliorer le processus, conseiller les autres agents, optimiser le
résultat.

A : Savoir effectuer, de maniére occasionnelle ou réguliére, correctement les activités, sous le contréle d’'un autre agent, savoir repérer
les dysfonctionnements.

N : Disposer de notions de base, de repéres généraux sur I'activité ou le processus (vocabulaire de base, principales taches,
connaissance du processus, global...)

Connaissances :

- Droit administratif général - M

- Droit pénal - M

- Environnement institutionnel et administratif : organisation, fonctionnement et services de I'Etat dans le champ du sport - E

Savoir-étre :

- Travailler en équipe ***

- Travailler en autonomie ***

- Sens de l'analyse ***

- Faire preuve de discrétion professionnelle ***

- Faire preuve de réactivité **

- S’adapter, avoir le sens de I’ écoute et dialogue **

Savoir-faire :

- Réaliser un diagnostic/une analyse pour identifier les enjeux et définir de objectifs partagés - M

- Traduire et adapter les orientations stratégiques et politiques au plus pres des enjeux et préoccupations des professionnels de
terrains et des territoires - M

- Travailler en partenariat, créer et animer un réseau de partenaires - M

- Gérer un budget - M

- Mettre en place des opérations et des outils de communication - M

- Mettre en place et suivre des projets informatiques - M

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE

Direction : Direction des sports
Sous-direction : Sous-direction de la sécurité, des métiers de I'animation et du sport et de I'éthique
Bureau : Bureau de la sécurité des publics et des pratiquants

| |Duquesne : 14 avenue Duquesne - PARIS 7 éme

| |Montparnasse : place des cing Martrys du Lycée Buffon PARIS 14éme
[X]Avenue de France : 95, avenue de France — PARIS 13éme

| Pavel : 39-43, quai André Citroén — PARIS 15éme

Sites :*

|:|Autres




DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE

Au sein de la sous-direction de la sécurité, des métiers de I'animation et du sport et de I'éthique, le bureau de la sécurité des publics et
des pratiquants :

- élabore les textes législatifs et réglementaires relatifs a la protection des usagers, aux éducateurs sportifs, aux manifestations
sportives et aux équipements sportifs ;

— constitue un centre de ressources pour les services déconcentrés en matiére d’application de la réglementation relative aux pratiques
sportives, de protection du public, de mise en ceuvre des contrdles correspondants et d’homologation des enceintes et de circuits de
vitesse ;

— veille a la mise en ceuvre des dispositions nécessaires a la protection des usagers ;

— suit et analyse I'accidentologie dans le sport et propose les actions nécessaires pour la prévenir et y remédier ;

- organise la Commission nationale de sécurité des enceintes sportives (CNSES) ;

— organise la Commission d’examen des reglements fédéraux (CERFRES) ;

— assure le pilotage et la promotion des travaux de normalisation dans le sport en lien avec 'AFNOR ;

— met en ceuvre et suit I'application des directives européennes relatives a la reconnaissance des qualifications dans le champ de
compétence de la sous-direction.

SUITE DE LA DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE

La sous-direction de la sécurité, des métiers de lanimation et du sport et de I&thique élabore et veille a lapplication des reglementations
relatives aux pratiques physiques et sportives, a la protection de lusager, aux manifestations sportives et aux dipldmes et formations a
visée professionnelle ainsi qua la validation des acquis de lexpérience. Elle congoit et favorise les politiques de lemploi dans les
champs de lanimation et du sport et veille a la préservation et a léthique du sport.




INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Formations prévues dans le cadre de I'adaptation au poste de travalil
1
2
3

Autres formations utiles au poste

1

2

3

Contacts :

Personne a qui adresser les candidatures (mail) : DS-RECRUTEMENT @sports.gouv.fr

Personne a contacter (mail) :christine.labrousse@sports.gouv.fr

Autre personne a contacter (mail) :pascale.rios-campo@sports.gouv.fr

* Champ obligatoire
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Activités principales :

- Rédaction de textes législatifs et réglementaires relatifs à la réglementation des APS : simplifications administratives, en fonction de l’ analyse et de la volumétrie des accidents graves...;
- Participation et animation du groupe d’experts juridique et technique ;
- Appui aux services déconcentrés dans la mise en œuvre de la réglementation ;
- Animation d’un forum/espace collaboratif dématérialisé (offre de service ECU) sur la réglementation des APS ;
- Participation à la conception de la plateforme www.eme.sports.gouv.fr, qui permet la dématérialisation des procédures relatives aux éducateurs sportifs, des établissements d’activités physiques et sportives et des manifestations sportives ;
- Conception du contenu pédagogique des actions de formations en direction des agents chargés des contrôles et intervention auprès de ces agents (habilitation des agents en charge des contrôles, …) ; 
- Élaboration d’ outils de contrôle, fiches techniques thématiques, guides, brochures relatif à la réglementation des APS ;

Activités accessoires :
- Instruction des signalements déposés sur la messagerie SIGNAL-SPORTS dans le cadre de la lutte contre les violences sexuelles dans le sport et contacts avec les services déconcentrés 



Partenaires institutionnels: 
- Direction générale de la concurrence, de la consommation et de la répression des fraudes ;
- Direction générale de la sécurité civile et de la gestion des crises ;
- Direction des affaires maritimes, acteurs de la sécurité en montagne (associations, services de secours, professionnels de la montagne…) ;
- Ecole nationale des sports de montagne, Ecole nationale de voile et des sports nautiques ;
Santé publique France ;
- Fédérations sportives ;
- Syndicats professionnels.



Spécificités du poste / Contraintes : discrétion professionnelle concernant les activités accessoires
	Zone de texte 7: Indiquez les compétences requises sur le poste ainsi que la lettre correspondant à la légende ci-dessous.
E : Savoir agir dans un contexte complexe, faire preuve de créativité, trouver de nouvelles solutions, former d’autres agents, être référent dans le domaine.
M : Mettre en œuvre la compétence de manière régulière, corriger et améliorer le processus, conseiller les autres agents, optimiser le résultat.
A : Savoir effectuer, de manière occasionnelle ou régulière, correctement les activités, sous le contrôle d’un autre agent, savoir repérer les dysfonctionnements.
N : Disposer de notions de base, de repères généraux sur l’activité ou le processus (vocabulaire de base, principales tâches, connaissance du processus, global…)


Connaissances :
- Droit administratif général - M
- Droit pénal - M
- Environnement institutionnel et administratif : organisation, fonctionnement et services de l’Etat dans le champ du sport - E


Savoir-être : 
- Travailler en équipe ***
- Travailler en autonomie ***
- Sens de l'analyse ***
- Faire preuve de discrétion professionnelle ***
- Faire preuve de réactivité **
- S’adapter, avoir le sens de l’ écoute et dialogue **


Savoir-faire : 
- Réaliser un diagnostic/une analyse pour identifier les enjeux et définir de objectifs partagés - M
- Traduire et adapter les orientations stratégiques et politiques au plus près des enjeux et préoccupations des professionnels de terrains et des territoires - M
- Travailler en partenariat, créer et animer un réseau de partenaires - M
- Gérer un budget - M
- Mettre en place des opérations et des outils de communication - M
- Mettre en place et suivre des projets informatiques - M
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- élabore les textes législatifs et réglementaires relatifs à la protection des usagers, aux éducateurs sportifs, aux manifestations sportives et aux équipements sportifs ;
– constitue un centre de ressources pour les services déconcentrés en matière d’application de la réglementation relative aux pratiques sportives, de protection du public, de mise en œuvre des contrôles correspondants et d’homologation des enceintes et de circuits de vitesse ;
– veille à la mise en œuvre des dispositions nécessaires à la protection des usagers ; 
– suit et analyse l’accidentologie dans le sport et propose les actions nécessaires pour la prévenir et y remédier ; 
- organise la Commission nationale de sécurité des enceintes sportives (CNSES) ;
–  organise la Commission d’examen des règlements fédéraux (CERFRES) ;
– assure le pilotage et la promotion des travaux de normalisation dans le sport en lien avec l’AFNOR ;
– met en œuvre et suit l’application des directives européennes relatives à la reconnaissance des qualifications dans le champ de compétence de la sous-direction.
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Contacts : 

Personne à qui adresser les candidatures (mail) : DS-RECRUTEMENT@sports.gouv.fr

Personne à contacter (mail) :christine.labrousse@sports.gouv.fr

Autre personne à contacter (mail) :pascale.rios-campo@sports.gouv.fr



