
recrute un DIRECTEUR DES SPORTS ET DE LA 
JEUNESSE

Rattaché à la nouvelle Direction Générale Adjointe "Culture Sports et 
Attractivité", le Directeur des sports et de la jeunesse intègre une Direction 
reconfigurée et mutualisée entre la ville de Belfort et Grand Belfort 
Communauté d’Agglomération.  
Ces entités ambitionnent de poursuivre leurs politiques de proximité,  de 
modernisation des équipements (nouveau complexe aquatique de la Douce, 
rénovations de gymnases…) et d’organisation de grands événements 
régionaux et internationaux pour faire rayonner notre territoire.  
Dans ce contexte, le Directeur des sports et de la jeunesse : 
 
• pilote un service mutualisé entre la ville de Belfort et le Grand Belfort 
• participe à la définition et la mise en œuvre des orientations stratégiques en 
matière de politique des sports & de la jeunesse  
• inscrit son action dans les grandes politiques municipales et 
communautaires 
• gère de manière efficiente les ressources financières et matérielles du 
service 
• anime ses équipes en favorisant la cohésion, la participation et le 
développement des compétences 
• analyse et anticipe les besoins de la collectivité en équipements sur la base 
des évolutions des pratiques sportives 
• organise, coordonne des projets, événements et manifestations dans les 
domaines des sports et de la jeunesse réunissant des acteurs multiples 
• s'inscrit dans le réseau des acteurs institutionnels extérieurs 
• accompagne les acteurs de la vie associative et les porteurs de projets en 
lien étroit avec les élus délégués

• BAC+3/4 minimum avec une expérience 
significative dans un poste similaire 

• maîtrise du cadre légal et réglementaire 
des collectivités territoriales, des domaines 
des sports et de la jeunesse 
 
• connaissance des règles budgétaires et 
des procédures en matière de finance 
publique 

• capacité à animer et fédérer des équipes 
pluridisciplinaires 
 
• aptitude à piloter des projets, conduire le 
changement 

• compétences rédactionnelles avérées 

• force de proposition et esprit d'analyse 

• disponibilité et flexibilité (vacances 
scolaires, week-end...)

ATTACHE / CONSEILLER APS  (F/H) 

Catégorie A 

Titulaire ou contractuel 

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser avant le 25 février 2021


