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Le 12 janvier 2021 

OFFRE D’EMPLOI 

AGENT DE DEVELOPPEMENT/ 
CONSEILLER(E) TECHNIQUE FEDERAL 

 

 

Le Comité Départemental du Sport Adapté de Vaucluse recrute un(e) Agent de Développement (AD) 
/ Conseiller(e) Technique Fédéral (CTF) en CDI, 35 heures semaine, rémunération catégorie 4 de la 
convention collective nationale du sport. 

 Le/la candidat(e) doit être titulaire d’une Licence/Master Staps APAS ou DEJEPS APSA ; 
expérience souhaitée avec les personnes en situation de handicap. 
 

 Les missions principales sont détaillées en annexe dans la fiche de poste. 
 

 Le poste est à pourvoir dès à présent. 
 

 Le champ d’intervention est situé principalement à Avignon et sur le département de Vaucluse ; 
Il/elle pourra être amené(e) à se déplacer sur la Région Paca. 
 

 Permis B et véhicule indispensable ; le/la AD/CTF sera amené(e) à utiliser son véhicule 
personnel dans le cadre de ses missions (remboursement des frais kilométrique 0.30 ct/km). 
 
 

 
 

 Adressez votre CV et votre lettre de motivation à l’adresse : 

Monsieur le Président du Comité Départemental du Sport Adapté de Vaucluse 
4725, Rocade Charles de Gaulle 

84 000 AVIGNON 
 
 Ou par mail : 

secretariat.cdsa84@gmail.com 
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Annexe 

FICHE DE POSTE  
Agent de développement/ 

Conseiller(e) Technique Fédéral 
 

EMPLOYEUR : COMITE DEPARTEMENTAL DU SPORT ADAPTE DE VAUCLUSE 

SIEGE ADMINISTRATIF : Maison départementale des Sports – 4725, Rocade Charles de Gaule  

84 000 AVIGNON 

LIEU D’INTERVENTION : Département de Vaucluse 

TYPE DE CONTRAT : CDI 35h/semaine 

NIVEAU DE FORMATION : Licence ou Master STAPS APAS / DEJEPS APSA 

REMUNERATION : Technicien du groupe 4 CCNS  

 

INTITULE DU POSTE : 

Agent de développement (AD) et Conseiller(e) Technique Fédéral (CTF) FFSA rattaché(e) au Comité 
départemental de Sport adapté de Vaucluse. 

MISSIONS ET OBJECTIFS DU COMITE DEPARTEMENTAL DE VAUCLUSE 

Organe déconcentré de la FFSA, le CDSA 84 se donne pour mission prioritaire le développement de l’offre de 
pratiques sportives adaptées auprès des personnes en situation de handicap mental et/ou psychique ainsi 
qu’auprès des établissements ayant en charge ces personnes. 

CADRE JURIDIQUE ET FONCTIONNEL : 

L’emploi de l’AD/CTF est régi par : 

 Les dispositions légales et réglementaires 
 Les dispositions de la Convention Collective Nationale du Sport (CCNS) 
 Rémunération : groupe 4 de la CCNS 

Liens hiérarchiques :  

L’AD est placé(e) sous l’autorité hiérarchique directe du/ de la Président(e) du comité départemental. C’est à 
lui/elle qu’il/elle doit rendre compte de ses actions, ses horaires et ses différents déplacements. 

Le/la CTF est placé(e) sous l’autorité fonctionnelle du Conseiller Technique National en charge de la région PACA. 

L’AD/CTF travaille en étroite relation avec les élus du comité, les autres salariés du CDSA 84, de la Ligue PACA 
du Sport Adapté et des 5 autres comités de la région. 
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MISSIONS PRINCIPALES  

 Favoriser et promouvoir la participation des personnes handicapées aux événements sportifs organisés 
par le département, la région et la fédération. 

 Mise en place d’un calendrier sportif dédié aux licenciés ; organisation et encadrement de rencontres 
sportives, compétitions, séjours…  

 Développer et promouvoir l’inclusion des personnes en situation de handicap en favorisant la création 
d’associations Sport Adapté et de sections dans les clubs valides ; assurer leur suivi  

 Développer les relations avec les partenaires institutionnels issus du mouvement sportif et des 
collectivités territoriales 

 Maintenir les actions mises en place et développer de nouveau projets répondant aux politiques locales, 
nationales et fédérales 

 Contribuer au développement de la pratique sportive régulière au sein des établissements spécialisés  
 Encadrer des prestations en établissement ou autres 
 Recenser les établissements non affiliés à la FFSA, leur présenter l’offre de pratique en sport adapté. 
 Contribuer et participer au fonctionnement de l’équipe technique régionale en intégrant une ou 

plusieurs commissions  
 Mettre en place et participer aux formations en partenariat avec la Ligue 
 Accueillir et accompagner des stagiaires issus de formations sportives 
 Rechercher des financements publics et privés, assurer le suivi des demandes  
 Rendre compte de son travail, réaliser des bilans réguliers, informer les élus du suivi des projets et des 

liens avec les partenaires 
 Elaboration du rapport annuel d’activités 
 Participation et suivi des commissions sportives 

 

COMPETANCES 

 Être capable de travailler en autonomie et de prendre des initiatives 
 Connaitre le public en situation de handicap, le milieu associatif, institutionnel et médico-social 
 Connaitre le mouvement fédéral et le mouvement sportif 
 Connaitre les politiques des collectivités territoriales 
 Avoir de bonnes capacités relationnelles et un bon sens de la communication 
 Evaluer l’impact de ses actions sur le développement du comité 
 Être capable de développer et pérenniser un réseau de partenaires 
 Maitriser l’outil informatique et les logiciels courants  
 Savoir rédiger un document dans sa forme et son fond 

 

SPECIFICITES : 

 L’emploi du temps de l’AD/CTF n’est pas fixe, il/elle peut être amené(e) à travailler le week-end et les 
jours fériés en fonction du calendrier sportif 

 Il/elle peut être amené(e) à se déplacer, dans ou hors du département sur des périodes allant de un à 
plusieurs jours 


