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REPUBLIQUE FRANCAISE.

Ministére de I'Education nationale, de la jeunesse et des Sports

INTITULE DU POSTE @

Chargé(e) de mission dans la mise en place des politiques sportives
Poste a pourvoir du 1¢" juillet au 31 ao0t 2021

FPE n° Cotation Code RenoiRH Durée Délai de
d’affectation candidature

SADO02 Non concerné TSJA000002 2 mois 18/05/2021
Domaine . . _ . . .

fonctionnel 16-Sport, jeunesse, vie associative, éducation populaire

Emploi-type \ Conseillere/Conseiller en développement des politiques sportives

Grade |

Date de prise de poste |Statut du poste: Catégorie statutaire

souhaitée

X Vacant

[ ] Susceptible d'étre vacant

[_] Encadrement supérieur
XA
[]B
[]cC

‘ LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE

Direction :

DSDEN - Direction des services départementaux de I’éducation nationale de la

Cote d'Or

Pole [ Service : \ SDJES - Service Départemental a la Jeunesse, a I'Engagement et aux Sports

Unité /[ bureau: \ Unité des politiques sportives

Site : Cité administrative Dampierre, 6 rue Chancelier de I'Hépital a Dijon
Adresse : DSDEN de la Céte d'Or, 2 rue du Général Delaborde, 21000 Dijon




DESCRIPTION DU POSTE

Encadrement : non

Activités principales :
La promotion et le développement du sport:

- conseils, instruction, suivi et évaluation des dossiers de demande de subventions « emploi et
apprentissage » provenant des associations sportives (subvention Agence Nationale du
Sport=ANS)

- conseils, instruction, suivi et évaluation des demandes de subventions « Fonds Territorial de
solidarités »

- suivi des dispositifs en cours : "Savoir rouler a vélo" et |a plateforme « une mission un animateur »
Réglementation sportive :

- contrbles en bindme des établissements d'activités physiques et sportives sur le département
(contréle sur site, rédaction des courriers et suivi des mises en conformité)

- soutenir la reprise de |'activité sportive [ crise COVID-19

- conseil et expertise réglementaire dans le domaine des activités physiques et sportives

Activités secondaires
- Participation a la campagne d’évaluation et de contrdle des accueils collectifs de mineurs (ACM)

en Cote d'Or

Partenaires institutionnels :
Services de I'’éducation nationale, collectivités locales, associations sportives, services de |'Etat

PROFIL SOUHAITE

COMPETENCES :

1) Connaissances :

Connaissance du champ réglementaire du sport (M)

Connaissance des acteurs du monde du sport (E)

Adaptation au cadre de travail évolutif (M)

Qualités rédactionnelles dans les rapports, les analyses, les synthese (M)

2 ) Savoir étre :

Etre rigoureux(se) et faire preuve de méthodologie dans I’'exercice de la mission (***)
Etre autonome tout en rendant compte a sa hiérarchie (***)

Avoir le sens des relations humaines (écoute, concertation, capacité d’adaptation) (**)
Savoir travailler en équipe (**)

Avoir une capacité d’initiative (*)

Etre réactif(ve) (*)

3) Expérience professionnelle :
Le poste peut convenir a un premier poste dans le domaine.

Permis B exigé (déplacements sur sites prévus)




DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE

L'académie de Dijon fait partie de la région académique Bourgogne-Franche-Comté qui comprend
également I'académie de Besancon. Environ 275 000 éléves fréquentent les écoles, colleges et lycées
de I'académie de Dijon. Ils sont accueillis par prés de 26 000 personnels enseignants, d’éducation,
d’administration, d’inspection et de direction.

L'académie de Dijon regroupe 4 directions des services départementaux de I'éducation nationale
(Cote d'Or, Nievre, Sabne-et-Loire et Yonne).

Sous l'autorité de la rectrice, l'inspectrice d’académie, directrice académique des services de
I’Education nationale de la Céte d'Or pilote et anime, au sein du département, la mise en ceuvre de
la politique éducative et pédagogique définie par le ministre de I'Education nationale. Le
département de la Cote-d’Or se classe dans la moyenne des départements frangais pour sa
population, mais en raison de sa superficie, sa densité est faible.

Depuis le 1¢" janvier 2021, les missions relatives aux politiques de la jeunesse et des sports ont rejoint
la DSDEN et un nouveau service a été créé: le Service départemental a la jeunesse, a I'engagement
et aux sports (SDJES). Il est composé de 10 agents (1 chef de pole, inspecteur JS, 2 conseillers
d’animation sportive (A), 3 conseillers d’éducation jeunesse et populaire (A), 2 secrétaires (B) et 2
adjointes administratives (C)) et de trois unités: sport, jeunesse, vie associative et engagement.
L'unité politiques sportives est coordonnée par Emmanuelle OUDOT, conseillere d’animation
sportive et est composée de 4 agents (2A, 1B et 1C).
Les objectifs du service SDJES sont les suivants :
- Protéger les mineurs et les usagers du sport
- Soutenir l'animation des territoires et réduire les inégalités (notamment FDVA2 et
équipement sportif)
- Coordonner et soutenir les politiques éducatives (formations des encadrants, PEDT,
continuité éducative et sport, sport santé)
- Valoriser la citoyenneté et l'engagement associatif (soutenir I'engagement des jeunes via
notamment le SNU et le service civique, former et informer les bénévoles)
- Favoriser l'insertion professionnelle et I'acces a I'emploi et a la formation (sport et emploi,

emploi associatif, BAFA)

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

1- Formations prévues dans le cadre de I'adaptation au poste :

Formations concernant la mise a jour des connaissances réglementaires dans certaines disciplines
sportives le cas échéant.

Participation aux modules de formation interne (groupes de travail, regroupements) sur les
thématiques de la mission

2- Contacts:
Arnaud CRIARD, chef du service SDJES, arnaud.criard@cote-dor.gouv.fr, tél : 03 80 68 30 67

Emmanuelle OUDOT, coordonnatrice de l'unité politiques sportives, emmanuelle.oudot@cote-
dor.gouv.fr, tél: 03 80 68 3108

Les candidatures (CV, lettre de motivation) sont a envoyer a emmanvelle.oudot@cote-dor.gouv.fr
avant le 18 mai 2021.




