Offre d’emploi
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CDOS

PAS-DE-CALAIS

Comité Départemental Olympique et Sportif du Pas-de-Calais

Chargé-e de Mission

Présentation de la structure
Créé en 1975, le Comité Départemental Olympique et Sportif du Pas-de-Calais est le représentant du
Comité National Olympique et Sportif Frangais (CNOSF) dans le département du Pas-de-Calais.

Association régie par la loi 1901, le CDOS 62 représente le mouvement sportif départemental et fédere
a ce titre 65 comités sportifs départementaux et prés de 3200 associations.

Notre projet et nos actions s’articulent autour de 4 axes de développement qui constituent notre plan
sport et territoire (PST). Ces 4 thématiques participent au développement du sport départemental :
« Sport & Education Citoyenneté », « Sport & Politiques publiques et Haut Niveau », « Sport & Santé
Bien-Etre » et « Sport & Professionnalisation »

Description du poste et des missions

Vous avez pour mission la mise en ceuvre de I'ensemble des actions de la structure relevant du
développement durable et des partenariats, sous le contréle du directeur et en lien avec les autres
salariés et les élus. Par ailleurs, vous pouvez étre amené-e également a accompagner les comités
départementaux et leurs associations dans leur développement ou a coordonner certaines actions
partagées. Les missions et besoins du service peuvent aussi nécessiter le travail le weekend ou en
soirée. Enfin, vous devez participer a la recherche de financements complémentaires nécessaires a la
pérennisation de ces actions.

& Gestion de projet
& Conseil et accompagnement
& Développement

Profil du candidat e

Votre rigueur, votre organisation et votre adaptation sont autant de qualités qui contribuent a votre
réussite sur ce poste. Titulaire d'un MASTER management du sport ou toute autre
formation/expérience permettant la réalisation des missions.



Offre d’emploi

Compétences

Savoir :
= Savoir gérer un projet et maitriser les outils de gestion de projet
& Maitriser la thématique du développement durable et de I'économie sociale et solidaire
= Connaissances en matiére de RSO (responsabilité sociétale des organisations)
& Connaitre les acteurs territoriaux du sport
= Connaitre le fonctionnement d’une association et I'organisation du sport en France
& Connaissances en matiére de mécénat et de fiscalité des associations
& Connaissance portant sur le code du sport

Savoir-faire :
& Capacité a s’organiser et a planifier en toute autonomie dans le respect des délais
& Tres bonnes qualités rédactionnelles
= Capacité d'analyse et esprit de synthese
= Tres bonne maitrise de 'outil informatique (outils de bureautique et collaboratif)
= La maitrise de I'anglais serait un plus

Savoir étre :
= Tres bonnes qualités relationnelles.
& Qualité d’écoute.
= Discrétion.

Modalités de réponse a I'annonce
Envoyez votre CV et lettre de motivation a I'attention de Bruno Pieckowiak, Président du CDOS 62,
Maison des Sports, 9 rue Jean Bart, 62143 Angres.

Date limite de candidature : 06/06/2021

Conditions de travail

Type de contrat : CDI / Temps plein

Rémunération : Groupe 4 Convention Collective Nationale du Sport
Déplacements en Région Hauts-de-France (Permis B impératif)
Téléphone et ordinateur portable fournis

Le CDOS dispose d’un véhicule de service
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