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PROFIL DE POSTE 
APPRENTI.E 

CHARGE.E DE MISSION PERFORMANCE SOCIALE 
 
① IDENTIFICATION DU POSTE 
 
Dans le cadre du développement des activités du département ‘’Performance sociale’’, la Fédération 
Française de Handball (FFHandball) a besoin de renforcer son équipe. Elle recrute pour un équivalent 
temps plein, un.e chargé.e de mission pour ce département dans le cadre d’un contrat d’apprentissage 
(soit une durée comprise entre 6 et 36 mois). 
 
Classification : niveau 1 à 3 de la Convention Collective Nationale du Sport selon profil et expérience 
 
Le niveau de salaire dépend de l’âge de l’apprenti.e et de son année de formation en apprentissage. 
 
Rattaché hiérarchiquement au Président, ce poste complète l’équipe composée de 5 chargé.e.s de 
mission et de 2 Conseillers Techniques Nationaux. 
 
② PRESENTATION DU DEPARTEMENT 
 
Le département ‘’Performance sociale’’ déploie pour la FFHandball un ensemble d’activités et de 
projets visant à : 

1. Lutter contre toutes formes de déviances et de violences dans le sport 
2. Proposer des offres de pratiques renouvelées, inclusives et en phase avec les attentes de notre 

société 
3. Permettre l'accès à la pratique sportive pour tous et au sein de tous les territoires 
4. Mobiliser et diversifier les fonds à destination des clubs (mécénat, économie sociale et solidaire…) 
5. Elargir les compétences des dirigeant.e.s 
6. Aider les clubs à devenir une cellule de progrès social au sein de leur environnement 
7. Favoriser l’engagement citoyen et l'insertion professionnelle des jeunes 
8. Renforcer la place du handball au sein de l’école et assurer la continuité éducative entre le milieu 

scolaire et le club 
 
③ ACTIVITES ET TACHES 
 
En relation avec les conseillers techniques nationaux et les chargé.e.s de mission, la personne recrutée 
aura pour rôle de : 
 
1 / Participer au déploiement de projets concernant : 
 Le développement des handballs (hand à 4, Handfit, Babyhand, hand’ensemble, Beach) 
 La citoyenneté 
 L’intégrité  
 Les relations avec l’Education Nationale 
 La féminisation  
 Paris 2024 
 La digitalisation 
 Le service aux clubs 

 
2 / Mettre en place et suivre des statistiques sur les licencié.e.s et les clubs  
 
3 / Collaborer à l’organisation des évènements du pôle de performance sociale : 
 Séminaires ‘’Service aux clubs’’ 
 Nationales du hand’ensemble 
 Les temps de formation de FPC sur les offres de pratique 
 Génération handballissime…. 

 
4 / Etre en appui à la gestion administrative et à la communication relative au pôle de performance 
sociale 

http://www.ffhandball.fr/
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④ PREREQUIS POUR LA TENUE DU POSTE 
 
La personne recrutée aura le statut d’apprenti et devra, à ce titre, suivre une formation en lien avec ses 
missions durant la durée de son contrat (dans l’hypothèse où la personne postulante n’aurait pas de parcours de 
formation déjà identifié, il pourra lui être conseillé d’entrer en formation au sein d’un Titre à Finalité Professionnelle de niveau 4 
‘’Educateur de handball’’). 
 
Expertise et connaissance :  
 Niveau bac minimum 
 Connaissance minimale du mouvement sportif 
 Une expérience de bénévole au sein d’une association sportive sera appréciée 

 
Compétences : 
 Maitriser des outils de bureautique courants (Word, Excel, PowerPoint, outlook…) 
 Capacité à rendre des comptes à ses collègues, à son maitre d’apprentissage et aux élu.e.s de la 

FFHandball en charge de la performance sociale 
 
Savoir être : 
 Travailler en équipe 
 Travailler en respectant des consignes et directives 
 Travailler avec autonomie 
 Travailler avec discrétion, rigueur et respect de la confidentialité des dossiers 
 Savoir s’organiser par rapport aux missions à conduire et à la formation suivie dans le cadre de 

l’apprentissage 
 
Contraintes du poste à prendre en compte : 
 Capacité à se déplacer en autonomie (transports en commun et/ou véhicule avec permis B) 
 Travail possible en soirée et weekend si nécessaire 
 Le temps de travail est caractérisé par une alternance entre la formation en structure et l’activité 

en centre (la FFHandball) dans le cadre de l’apprentissage 
 La formation suivie doit être enregistrée au Répertoire National de la Certification Professionnelle 

(RNCP) et sa durée ne peut être inférieure à 25% de la durée totale du contrat d'apprentissage. 
Cette formation théorique peut être dispensée en tout ou partie à distance. 

 
Date d’embauche : à partir du 1er septembre 2021 
 
Dynamique et motivé.e, vous avez le sens des initiatives et appréciez le travail en équipe. La FFHandball 
est une association à taille humaine qui vous permettra de vous épanouir dans le cadre d’un contrat 
d’apprentissage. 
 
⑤ CONTACT 
 
Stéphane NICOL - Conseiller Technique National 

 
Maison du Handball – 1, rue Daniel Costantini 
 
CS 90047 – 94046 Créteil cedex 
 
 : 06 14 13 45 67 -  : apprentis@ffhandball.net  
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