
assurer la bonne marche du District dans son fonctionnement ET favoriser son développement,

conseiller et accompagner le Président dans ses missions,

apporter soutien et expertise aux parties prenantes de la vie du District : salariés, Comité de direction,

Bureau, Comités de coordination, et les Commissions,

être force de proposition pour améliorer les missions du District au service des clubs.

Le District de football de la Charente recrute son (sa) « responsable fonctionnement et développement ». 

Les missions générales du poste :

homme ou femme de challenge, engagée et entrepreneur(e),

aptitude à manager des équipes et des projets,

forte envie de s’investir et de réussir,

connaissance du milieu du football amateur indispensable (club, instances…),

envie de faire progresser la structure qu’il (elle) rejoindra.

connaissance de la vie associative, ET une 1ère expérience (Investissement et/ou responsabilités) dans

un club ou autre structure liée au football.

CE QUI SERAIT UN PLUS

gérer le personnel et coordonner ses activités,

assurer le secrétariat des élus,

participer activement à l’organisation des événements du Districts : assemblées générales, réunions de

secteurs, réunions clubs, finales de coupes et de championnat, Journée Nationale des débutants…,

organiser le recrutement et l’accompagnement des bénévoles,

concevoir et gérer les calendriers des compétitions,

assurer une veille dans les domaines « réglementaire » et « financier ».

PROFIL ET QUALITES RECHERCHÉES

augmenter et optimiser les ressources du District :

définir une politique de partenariat, la mettre en œuvre et en assurer le suivi,

rechercher de nouveaux dispositifs (subventions, etc.)

organiser et animer la communication,

initier une démarche et des outils pour aider à la structuration des clubs,

concevoir et participer à des actions de formation.

V o u s  a v e z  l e  p r o f i l  ?
V o t r e  C V  e t  v o t r e  l e t t r e  d e  m o t i v a t i o n  p a r
m a i l  à  l ’ a t t e n t i o n  d u  P r é s i d e n t  d u  d i s t r i c t
:  g i l l e s r o u f f i g n a t . f o o t 1 6 @ g m a i l . c o m .

A v a n t  l e  1 3 / 0 8 / 2 0 2 1

QUALITES RECHERCHEES

*Avoir un réel sens des responsabilités, *Posséder des capacités de négociation affirmées, *Savoir faire

preuve à la fois de fermeté et de souplesse, *Être méthodique, organisé(e) et autonome, *Posséder un

esprit rigoureux, d’analyse et de synthèse, *Faire preuve de créativité et de curiosité, *Aimer l’innovation.

RESPONSABLE
FONCTIONNEMENT & DEVELOPPEMENT

DESCRIPTION "FONCTIONNEMENT"

DESCRIPTION "DEVELOPPEMENT"

Convention collective des

administratifs du football 

Catégorie F 

CONDITION DE RECRUTEMENT *

"Cadre responsable"


