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DIRECTEUR GENERAL FFEPGV

Type de contrat CDI (forfait jours)

Lieu de travail Montreuil (93) - Déplacements fréquents
Rémunération 70 K€ net (13 mois)

Date de prise de fonction Dés que possible

Candidature a adresser par mail avant le 18 juillet 2021 :
recrutement@ffepgv.fr

La Fédération Francaise d’Education Physique et de Gymnastique Volontaire est une fédération
sportive agréée multisports, reconnue d’utilité publique et membre du CNOSF.

Elle a pour objectif le développement de I'activité physique, |a lutte contre la sédentarité et |a diffusion
des valeurs associatives aupreés de tous les publics. Depuis 1990, la FFEPGV s’est engagée dans la lutte
contre la sédentarité, en développant le concept « Sport Santé ». Sa taille, 500 000 licenciés et 6000
clubs, la place parmi les fédérations les plus importantes du paysage sportif francais.

Par délégation de la présidente en lien avec le Comité Directeur, le Bureau Directeur et en étroite
collaboration avec le Directeur Technique National, vous étes un acteur majeur du déploiement de la
politique associative, dans le respect des valeurs, des orientations générales et stratégiques de la
Fédération.

Vous avez la responsabilité du pilotage stratégique et opérationnel de la Fédération et par délégation,
son administration générale (hors DTN), notamment dans les domaines suivants :

VIE INSTITUTIONNELLE
En collaboration étroite avec le DTN, les instances et vos équipes :
> Vous conseillez les instances et |a présidente sur tout projet ou action entrant dans le champ
de la Fédération ;
> Vous accompagnez les instances sur les grandes réflexions stratégiques en suivant |'évolution
du monde sportif et des autres fédérations délégataires et affinitaires ;
> Vous informez la présidente et le bureau sur la marche générale de la Fédération, sa
situation financiére et budgétaire ainsi que sur les risques comme sur les opportunités ;
> Vous proposez des axes d’'évolution et de développement innovants, notamment en lien
avec les nouvelles technologies ;
> Vous assurez la mise en ceuvre opérationnelle du projet politique et de ses orientations ;
> Vous assurez le suivi des décisions du bureau et du comité directeur et veillez a leur
application ;
> Vous assurez le bon fonctionnement des instances fédérales en termes de contenu,
d'organisation et de calendrier (assemblée générale, comité directeur et bureau).
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En tant que Directeur Général, vous étes membre de droit consultatif des instances dirigeantes.

PILOTAGE DES EQUIPES

Nous recherchons avant tout un(e) véritable dirigeant(e), en charge de la mise en place d’une
organisation adéquate, qui permette I'atteinte des objectifs de développement et de croissance
organique de la Fédération.
> Vous animez I'équipe de Direction au quotidien dans la mise en ceuvre des actions. Vous
favorisez le dialogue, la cohésion des équipes, la transversalité des services et |'identité
commune ;
> En collaboration avec le service concerné et le secrétariat général, vous assurez le pilotage
des instances représentatives du personnel en garantissant un dialogue social riche ;
> Vous supervisez I'élaboration du budget, des comptes de résultats puis leurs applications en
collaboration avec les services concernés et le trésorier général, dans le cadre fixé par le
réglement financier. Vous étes force de proposition en matiére de pistes d’économies ;
> Vous identifiez avec I'encadrement les mesures permettant d’optimiser le fonctionnement
de la fédération en vous appuyant sur les sources et les études liées aux innovations
organisationnelles. Vous identifiez les besoins RH, et validez les fiches de poste.

REPRESENTATION DE LA FEDERATION
Le Directeur Général représente la Fédération et ses instances lors de tous ses déplacements auprés
des différents partenaires publics et privés en relation étroite avec la présidente et la Direction
Technique Nationale.
> Vous impulsez et développez la stratégie de développement des partenariats institutionnels ;
> Vous impulsez et développez la recherche de partenariats privés et de ressources nouvelles
susceptibles de renforcer le poids financier de la fédération ;
> Vous développez et coordonnez les relations partenariales afin de contribuer au
rayonnement et a la bonne image de la fédération ;
> Vous promouvez I'expertise de la fédération aupreés des financeurs, en faveur du
développement des actions de |la fédération ;
> Vous défendez et incarnez I'action fédérale auprés de la communauté et des organes
déconcentrés.

Issu(e) d’une formation de haut niveau (Bac+5 ou équivalent), vous disposez d'au moins 5 ans
d'expérience dans le secteur associatif. Une expérience au sein d'une fédération sportive serait un
plus.

Votre sens de |'exemplarité et votre implication vous permettront d'animer et de fédérer I'équipe de
direction. Votre expérience de plusieurs années en encadrement d'équipe vous a permis de devenir
un manager reconnu.

Vous avez une solide expertise managériale et financiére, vous connaissez les processus budgétaires
et comptables et les dispositifs de financement public.

Vous étre capable de vous positionner dans un jeu complexe d’acteurs multiples et de réseaux et faire
avancer les politiques définies par la fédération et impulser une dynamique de travail en réseau autour
d’un projet.




