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CHARGÉ(E) DE MISSION 
DÉVELOPPEMENT 

 

 

FICHE DE POSTE 
 
 

La Fédération française de ski (FFS), association loi 1901 en charge de la pratique du ski et 
de ses activités assimilées, regroupant 900 clubs et 17 Comités de ski, souhaite poursuivre 
et amplifier le développement des pratiques de glisse au sein des clubs affiliés à la FFS.  
 
Pour l’accompagner dans cette démarche, elle recrute un(e) chargé(e) de mission 
développement.  
 
Le poste, en CDI, est basé au siège de la FFS à Annecy et est à pourvoir dès que possible. 
 
Description des missions 
 
Sous l’autorité du responsable du service développement, au sein de la direction 
juridique et accompagnement des structures, le/la chargé(e) de mission 
développement contribuera à la mise en œuvre de la stratégie de développement des 
pratiques de la FFS, conformément aux orientations 2020/2023 du projet sportif fédéral 
(PSF) et aux décisions des instances dirigeantes fédérales.  
 
À ce titre, il/elle aura notamment en charge de :  
 

• Coordonner le déploiement d’actions nationales de développement (World Snow Day, 
Pass’neige, Villes et villages amis des équipes de France…)  

• Formaliser et coordonner le déploiement de la stratégie ski forme et ski santé 

• Coordonner et animer le réseau des référents territoriaux développement (conduite de 
réunion, coordination, formation, professionnalisation…) 

• Contribuer à la mise en œuvre de la campagne annuelle ANS/PSF (gestion 
administrative et instruction des dossiers)  

• Contribuer aux actions d’accompagnement et de structuration des clubs et organismes 
déconcentrés (formation & conseil…)   

• Participer aux réflexions stratégiques liées au développement des pratiques (stratégie 
nationale pour le développement du freestyle auprès du jeune public, offre compétitive, 
pratiques émergentes et nouveaux publics, stratégie de titres fédéraux, 
développement durable…) 
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Compétences et qualités requises 
 

• Gestion de projets 

• Animation de réseau 

• Capacités organisationnelles 

• Polyvalence 

• Grande rigueur 

• Capacité d’analyse, de synthèse et de rédaction 

• Maitrise des outils bureautiques (Suite office / outils collaboratifs) 

• Bon relationnel, capacité à travailler en équipe 
 
Profil  
 

• Bac + 5 (management du sport, IEP, diplôme universitaire…)  

• Expérience de 2-3 ans minimum dans la gestion de projets, idéalement dans le secteur 
sportif  

• Connaissance du mouvement sportif indispensable 

• La maîtrise de l’écosystème de la FFS et du milieu de la montagne serait un plus  
 
 
Poste en CDI, statut non cadre 
 
Rémunération selon profil 
 
 
Si cette offre vous intéresse, merci d’adresser un CV et une lettre de motivation à 
Nicole MARTINS : nmartins@ffs.fr 
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