
 

 

Dans le cadre du dispositif 1 jeune/1 Solution 
La Ligue recrute un(e) Chargé(e) de Développement 

pour le Pôle Accompagnement des Clubs 
 
La Ligue de Football des Pays de la Loire (160 000 Licenciés – près de 1 000 clubs) recrute un(e) Chargé(e) de 
Développement pour son Pôle Accompagnement des Clubs. Le Pôle Accompagnement des Clubs regroupe 
notamment les services du Conseils aux Clubs, de la Formation des Dirigeants et de la Labellisation 
Le poste concerne les deux premières entités afin de soutenir et de développer les actions dirigées vers l’aide aux 
dirigeants bénévoles de nos clubs.  
 

Le poste, en CDD temps plein pour une période de 24 mois à compter du 1er Décembre 2021 
est basé à Saint-Sébastien sur Loire (44). 

 

PROFIL DU POSTE – MISSIONS 
 Assistance aux Clubs (5 départements – environ 980 clubs) 

- Accompagnement des clubs dans le déploiement des mesures du « Plan de Relance »  
- Référent régional auprès de la DRAJES Pays de la Loire et de nos districts pour le dispositif « Pass’Sport » 

(relais d’information, gestion et suivi des demandes, statistiques …) 
 

 Conseil aux Clubs  
-  Mise en place d'outils pratiques et suivi du Guide du Club à destination des dirigeants (projet club, 

partage des bonnes pratiques, optimisation des ressources, ...) 
-  Mise en place de nouveaux moyens de communication à destination des dirigeants  

(Mag info en vidéo), d’évènements dédiés 
- Accompagnement dans l’étude et le montage de dossiers d’aides financières 
- Veilles des dispositifs généraux existants à destination de nos clubs  
- Mise en place d'outils de gestion des besoins de nos dirigeants (sondages, enquêtes, …) et suivi 

statistique 
-  Accompagnements des clubs dans leurs parties projets 
- Valorisation et développement des actions fédérales et régionales au titre de la R.S.O. 

 

 Formations des Dirigeants (P.F.F.D.) 
- Déploiement des modules de formation en distanciel et présentiel (programmation, organisation) 

 

COMPETENCES ET PREREQUIS  
• Être éligible au dispositif 1 Jeune / 1 Solution 

• Master de type ou équivalent  
« Management du sport - Parcours Politiques, expertises et développement des services sportifs » 

• Connaissance fine du domaine associatif et de l’environnement des bénévoles 

• Maîtrise des logiciels de bureautique (Word – Excel – Powerpoint – Canva - Wordpress), réalisation de statistiques 

• Sens relationnel et capacité de travail en équipe 

• Capacité à collaborer avec des élus et des bénévoles 

• Maitrise de l’orthographe et de la grammaire 

• Sens de l’organisation, rigueur, autonomie  

• Savoir faire preuve de discrétion 
 

COMPETENCES COMPLEMENTAIRES APPRECIEES 
• Connaissance de la FFF et de ses instances régionales et départementales 

 
Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont à adresser, avant le 15 Octobre 2021 à l’attention de Monsieur 
le Président de la Ligue de Football des Pays de la Loire au mail suivant : jclement@lfpl.fff.fr.  
 

Attention : pour les candidats dont le profil serait susceptible d’intéresser la Ligue, 
les entretiens auront lieu au début du mois de Novembre 2021 à St Sébastien sur Loire. 


