
 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 

 

CDI CHARGÉ(E) DE MISSIONS COORDINATION ADMINISTRATIVE ET SPORTIVE  

 

A propos du Racing 92 

 

Le Racing Club de France fut créé en 1882 et devint le tout premier Champion de France de rugby en 

1892. Son palmarès s’est enrichi de 5 titres de Champion de France supplémentaires dont le dernier en 

2016. Le club tire de son histoire et de ses succès son goût pour l’audace et l’excellence. Sous l’impulsion 

de son Président Jacky LORENZETTI et du groupe OVALTO, le Racing 92 se tourne vers l’avenir et prépare 

les succès de demain. 

 

Le poste et ses responsabilités principales 

 

1- Coordination administrative  

 

• Gestion des titres de séjour (joueurs – staff - femmes - enfants) :  

o Préparation des dossiers de création et de renouvellement  

o Accompagnement du joueur                                                          

o Relations avec la Sous-Préfecture   

• Suivi des pièces d’identité et permis de conduire des joueurs et staff 

• Gestion des demandes d'introduction de salariés étrangers : VISA Long Séjour et Passeport 
talent : 

o Constitution des dossiers, et suivi pour obtention en lien avec l'Ambassade  

o Relations avec la DIRECCTE, l’OFII et les Ambassades Françaises des pays d'origine 

• Préparation des dossiers de demande de VISA ponctuels pour les matchs de Coupe d’Europe  

 
2- Gestion logements 

 

• Recherche et organisation des visites de logements pour le staff et les joueurs 

• Réalisation des états des lieux d’entrée et de sortie 

• Suivi des déménagements 

• Suivi des logements du Club : assurance habitation, contrats électricité gaz, entretien, 
travaux  

• Déclaration et suivi des sinistres  

• Suivi administratif des loyers et des dépôts de garantie en lien avec la comptabilité du Club 

 

 



 

 

3- Coordination médicale (relations avec la CPAM) 

 

• Suivi hebdomadaire des arrêts de travail en lien avec le Médecin du Club  

• Prise de rendez-vous et accompagnement des joueurs aux examens médicaux d'embauche  

• Gestion et suivi des rendez-vous de la médecine du travail 

• Suivi des examens médicaux des joueurs (facturation, paiement, remboursements CPAM et 
Mutuelle) 

• Création des dossiers CPAM pour les joueurs étrangers et leurs familles   

 
4- Coordination Sportive (relations avec la LNR / FFR / Paris La Défense Aréna) 

 

• Gestion des places, accréditations, parking des joueurs et staff lors des matchs à domicile  

• Gestion des places et accréditations des invités du Président lors des matchs à l’extérieur en 
lien avec les Clubs adverses 

• Participation aux process de qualification des joueurs, staff et dirigeants lors de l’intersaison 
(Ovale)  
 

Profil et expérience(s) : 

- Formation en gestion administrative des entreprises ou en gestion immobilière avec 2 à 3 ans 

d’expérience sur un poste similaire  

- Anglais Bilingue  

- Maitrise des procédures administratives  

- La maitrise de l’environnement d’un club sportif professionnel serait un plus 

- Permis de conduire 

- Savoir être : Capacité d’organisation et rigueur, polyvalence, discrétion et sens de la confidentialité 

vous permettront de vous épanouir sur ce poste. 

 

Vous serez l’interlocuteur privilégié des Joueurs et du Staff pour tout sujet non lié au sportif. 

 

Lieu de travail principal : Les bureaux du Racing 92, au Plessis-Robinson (92350) 

Contrat : CDI 

Rémunération : À définir en fonction de l’expérience et des qualifications du candidat ou de la 

candidate. 

Prise de poste dès que possible 

Candidature par mail à l’adresse suivante : contact@racing92.fr 


