. Bourgogne Franche-Comté

D r Ligue de Tennis de Table
L ‘w

Fiche de poste

Technicien
Chargé du Développement Territorial

Objectif du poste :

+ Développer I'activité en coordination avec les Comités de la BFC dans le cadre du
déploiement du projet sportif territorial.

+ Instaurer un relationnel avec 'ensemble des instances régionales et des fédérations
affinitaires (Handisport, USEP, Sport adapté .....)

+ L'objectif final sera de voir le nombre de licenciés augmenter par la création de nouveaux
clubs ou autres actions

Missions principales :

Pilotage général du projet de la Ligue

Etablir un état des lieux

Concevoir, coordonner et accompagner les projets de développement
Formalisation du schéma de I'ETR et du péle espoir

Gérer la communication via notre site ou autres moyens

Assurer une collaboration active avec la Fédération

Mise en ceuvre et évaluation
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Compétences souhaitées

<+ Communicant

% Travail en équipe

4 Connaissance du milieu associatifs et instances régionales
< Maitrise des outils informatiques

<« Capacité a s'adapter sur la situation actuelle

< Capacité a travailler avec les élus

Qualifications requises

% Licence management du sport
<4 La connaissance du tennis de table serait un plus




Relations hiérarchiques

4 Le poste est placé sous I'autorité hiérarchique du président de la Ligue BFC
4 Le poste est également placé sous |'autorité fonctionnelle du président de la commission technique
régional et du RH

Contrat : CDI

Temps de travail : 35h

Rémunération : 2000 € groupe 4 de la CCNS
Lieu : DUON

Poste a pourvoir dés le 15 février 2022

Ligue de Bourgogne Franche Comté de tennis de table
Si vous étes intéressé, contactez la Ligue au 06 86 18 72 72 ou par mail a I'adresse :
bernard.ferriere@Ibfctt.fr



