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Nous recrutons notre futur encadrement  

Chez nous, une idée devient rapidement un projet puis une action pour mettre plus de sport dans la 

vie des Meurthe-et-Mosellans. 

Accompagné par un exécutif qui décide, qui bouscule les idées et qui met en œuvre un nouvel 

écosystème du sport en Meurthe-et-Moselle, vous évoluerez dans un environnement sportif en plein 

développement. Nous avons, pour une femme ou un homme de talent, un travail passionnant à 

proposer.    

Vos missions s’articuleront autour de trois grands axes :  

1/ Le management et l’animation d’une équipe jeune, dynamique et pleine d’enthousiasme 

• Appliquer une politique bienveillante de gestion des ressources humaines  

• Animer, mobiliser, coordonner et diriger notre équipe de salariés  

• Veiller au respect des dispositions réglementaires et conventionnelles 

• Assurer les entretiens individuels 

• Proposer des évolutions professionnelles pour nos personnels et mettre en œuvre les plans 

de formation 

2/ Le Développement des axes stratégiques de la nouvelle économie du sport en Meurthe-et 

    -Moselle  portée par le CDOS 54 

• Assurer le pilotage stratégique et opérationnel de nos structures 

• Mettre en œuvre les orientations stratégiques du conseil d’administration 

• Représenter l’association auprès des partenaires et institutions 

• Prospecter pour de nouveaux projets et assurer leurs financements 

3/ La gestion budgétaire de la  structure et de son écosystème   

• Assurer les démarches administratives, juridiques et financières 

• Réaliser des demandes de subvention, des bilans, et des budgets prévisionnels 

• Construire le budget général et les budgets par projet et action 

• Assurer l’organisation des Assemblées Générales, des bureaux exécutifs et des conseils 

d’administrations 

Nous recherchons un profil expérimenté aux fonctions d’encadrement 

➢ Ayant des connaissances approfondies des réseaux des décideurs locaux 

➢ Expert des meilleures pratiques de gouvernance et de  gestion 

➢ Organisé et doté de fortes capacités d’analyse et de synthèse, vous devrez  rendre compte des 

avancées des projets et tenir les objectifs de développement 

➢ Etre capable de prendre la parole en public, de convaincre, de mettre en œuvre les décisions de 

l’exécutif 

➢ Disposer de grandes qualités d’écoute et d’empathie, être créatif, ingénieux, malin, dégourdi, 

capable de porter une équipe vers le succès 
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Alors, vous êtes fait pour ce poste !   

Polyglotte et diplômé d’une grande école ou bénéficiant d’une solide expérience dans un poste 

similaire,  nous attendons votre candidature. Vous aurez à faire le lien entre l’équipe des dirigeants 

actuels et les nouveaux dirigeants pour assurer toutes les transmissions dans de bonnes conditions dès 

2024.  

Le recrutement se déroulera en 3 phases pour permettre une embauche lors du quatrième trimestre 

2022. 

Avril-Mai : réception et analyse des candidatures 

Juin : choix d’une « short list », programmation des entretiens individuels 

Août-Septembre : entretien avec l’équipe exécutive et arrêté du choix 

➢ Vous recherchez un poste où la qualité du travail et le projet de développement passent au premier 

plan de vos envies 

➢ Vous voulez réorienter votre carrière et vous sentir utile,  vous voulez donner du sens à vos idées 

et œuvrer au bien commun 

Alors, vous allez aimer travailler dans un environnement bienveillant et humaniste ! 

Cadre dans notre structure, ce poste est proposé en CDI et soumis à une période d’essai de 6 mois 

renouvelable. Relevant du groupe 7 de la convention collective nationale du sport, vos horaires de 

travail sont forfaitisés et vous bénéficiez d’une mutuelle de groupe et de divers avantages sociaux 

(plan épargne retraite, chèque vacances et prime de résultat)  

Candidatures à transmettre sous pli confidentiel à l’attention de :  

Monsieur Philippe KOWALSKI  

Président CDOS 54, 3 avenue du Rhin 54320 Maxéville  


