REGION ACADEMIQUE 5 - Ll DRAJES Grand Est - 28, rue de Saurupt 54000 NANCY
GRAND EST et .iu):Spc:rtsr
Fravermane
Pole : SPORT
Service SPORT - Développement des Pratiques
Poste a pourvoir a STRASBOURG
INTITULE DU POSTE

Vacataires (CDD) - Soutien au déploiement et promotion du dispositif Pass'Sport

Famille professionnelle 1 : Sport, jeunesse, vie associative, éducation populaire (SJA)
Famille professionnelle 2 :
RIME - EMPLOIS-TYPES (1) : 1,2 SMIC horaire - 35h/semaine
RIME - EMPLOIS-TYPES (2) :
FICHE DESCRIPTIVE D’EMPLOI
Fiche N° Catégorie :
NBI: Non Corps et grade :
Nombre de points de NBI :

Date de mise & jour :
9 septembre 2021 Durée de la mission : Du 1er aolit 2022 au 31 décembre 2022

ELEMENTS DE CONTEXTE ET DE MISSIONS

Missions de la structure : Fruit
de la réforme de I'organisation territoriale de I'Etat, la DRAJES (Direction Régionale Académique a la Jeunesse, a 'Engagement et aux Sports) Grand Est a succédé a la DRDJSCS Grand Est au
1er janvier 2021. Elle a pour mission de décliner les politiques de I'Etat en matiére de jeunesse, d'éducation populaire, de vie associative, de sport et d'engagement civique. Elle exerce vis a vis des
directions départementales interministérielles une mission de coordination, d'appui technique et d'expertise au bénéfice de 'ensemble des départements.

Missions du péle :

Le pole Sport est chargé du pilotage et de la mise en oeuvre des politiques sportives ministérielles dans le Grand Est. Son champ d'actions est large: accompagnement du sport de
haut niveau; délivrance des agréments des centres de formation des clubs professionnels; développement du "sport santé"; prévention du dopage et lutte contre le trafic de
produits dopants; développement des pratiques sportives (sport et publics scolaires, sports de nature, sport en entreprises, etc); recensement des équipements sportifs; lutte
contre les dérives et la violence dans le sport; promotion de I'handisport et du sport adapté; coordination des Conseillers Techniques et Sportifs et accompagnement du
mouvement sportif.

Le pdle Sport pilote I'allocation des ressources budgétaires dédiées au sport et en assure la gestion.

Le péle Sport apporte son concours au délégué territorial de I'Agence Nationale du Sport (ANS) pour la mise en oeuvre de ses missions en région: développement de I'emploi
sportif; financements d'équipements sportifs structurants; soutien au mouvement sportif; déploiement du Plan Aisance Aquatique/J'apprends a nager.

Effectif du service :15 agents A 12 B: 2 C: 1

DESCRIPTION DU POSTE

Encadrement : Nombre de personnes & encadrer, par catégorie : A:0 B:0 C:0

Missions opérationnelles principales :

Le Pass'Sport est Une aide financiere de 50 € versée par I'Etat pour réduire le cot de 'adhésion ou d’'une licence sportive pendant d’un an. Il s'adresse aux enfants mineurs de 6 a 17 ans
révolus au 30 juin 2022 qui bénéficient soit de I'Allocation de Rentrée Scolaire (ARS), soit de I'Allocation d"Education pour Enfants Handicapés (AEEH), soit de I'Allocation aux Adultes
Handicapés (AAH) entre 16 et 18 ans.

Les vacataires viendront en soutien du pdle sport de la DRAJES afin d'effectuer les taches suivantes :

- promouvoir le dispositif Pass'Sport aupres des publics cibles;

- participer au groupe de travail technique "Pass'Sport" (visioconférence hebdomadaire)

- accompagner le mouvement sportif pour I'inscription a I'outil "le compte asso" et son utilisation spécifique "Pass'Sport";

- effectuer des contrdles de I'éligibilité des structures ayant déposé des demandes via "le compte asso" et régulariser en conséquence la base de données ;
- assurer la mise en paiement direct des associations/clubs concernés situées en QPV;

- effectuer les bilans qualitatifs et quantitatifs demandés par la direction des sports et la DRAJES Grand Est;

- assurer le suivi du déploiement du dispositif a 'échelle de la région;

- effectuer des contrdles a posteriori des clubs/ associations (controle des courriers bénéficiaires, des doublons, etc)
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Spécificités du poste / Contraintes :

Facteurs d’évolution :

Partenaires internes : Direction des Sports, Préfecture de Région, Rectorat de la région académique, Rectorats, DRAJES, Services Départementaux a la Jeunesse, a 'Engagement et
aux Sports

Partenaires externe principaux: Mouvement sportif, Collectivités territoriales, Associations

Positionnement du poste : le titulaire du poste est rattaché au chef du pdle Sport (Strasbourg)

PROFIL SOUHAITE - COMPETENCES requises sur le métier : (Niveau de mise en ceuvre)

Connaissances E : expert/M : maitrise / A : application /N : notions E M A N
Connaissance ou appétence dans le domaine de la communication et du sport X
Maitriser les outils informatiques de base : pack office, appropriation de logiciels utilisateurs, fichier médias, site internet, etc. X

Savoir-faire E : expert/ M : maitrise / A : application /N : notions E M A N
Préparation, tenue et suivi de dossiers multiples X
Engagement de crédits X

Mise en place et actualisation d'outils de suivi X

E - L’agent doit savoir agir dans un contexte complexe, faire preuve de créativité, trouver de nouvelles fonctions, former d’autres agents et étre référent dans le domaine

M - L’agent met en ceuvre la compétence de maniére réguliére, peut corriger et améliorer le processus, conseiller les autres agents, optimiser le résultat

A - L'agent doit savoir effectuer, de maniére occasionnelle ou réguliére, correctement les activités, sous le contréle d’un autre agent, et savoir repérer les dysfonctionnements
N - L'agent doit disposer de notions de base, de repéres généraux sur l'activité ou le processus (vocabulaire de base, principales taches, connaissance du processus, global...)

Savoir étre nécessaire (11) (il est recommandé de mettre en gras la ou les compétences clés attendues)

Sens du relationnel

Travail en équipe

Sensibilité au milieu sportif et au secteur associatif

Etre autonome et organisé dans le travail

Expérience professionnelle
Le métier peut convenir a un premier poste dans le domaine ou a une nouvelle orientation professionnelle X
Expérience professionnelle souhaitée dans le domaine
FORMATION
Formations prévues dans le cadre de I'adaptation au poste de travail (T1)

1 - Formations proposées : Formation aux logiciels Compte-asso, Oisris et Chorus

Autres formations utiles au poste

Durée d’affectation souhaitée sur le poste : Du 1er aolit 2022 au 31 décembre 2022
CONTACTS

Renseignements sur le poste et candidature a envoyer a:

GUEHL Rémi 03 88 76 76 34
remi.guehl@ac-strasbourg.fr
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