
DS 3B - CHARGE-E DE MISSION
INGENIERIE DE L'EMPLOI H/F
Ref : 2023-1106368

Fonction publique
Fonction publique de l'État

Employeur
Administration Centrale
MENJ - MESR
Direction des sports Sous-
Direction sécurité, éthique,
métiers de l’animation et du
sport Bureau et secteur :
Bureau des métiers de
l’animation et du sport

Localisation
95 avenue de France – 75013
PARIS

Domaine : Organisation, contrôle et évaluation

Date limite de candidature : 01/03/2023

Nature de l’emploi 
Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels

Expérience souhaitée
Débutant

Rémunération
(fourchette indicative pour les 

contractuels)

Non renseigné

Catégorie
Catégorie A (cadre)

Management
Non

Télétravail possible
Oui

Vos missions en quelques mots
Le sport représente 448 000 emplois en France, tous secteurs confondus, parmi lesquels la branche du 
sport compte 23 000 structures employant 138 000 salariés. La professionnalisation des organisations 
sportives est particulièrement dynamique et concours notamment aux objectifs ministériels d’augmenter 
de 3 millions le nombre de licenciés en 2024 et de faire de la France une nation sportive. Dans ce 
cadre :



-       Le ou la chargé(e) de mission ingénieries de l’emploi aura en responsabilité le suivi des
différentes formes d’emplois mobilisées dans l’écosystème sportif, parmi lesquelles les
groupements d’employeurs, les groupements d’employeurs pour l’insertion et la qualification,
les emplois aidés etc.
-       Il ou elle pilotera le dispositif SESAME qui a pour objectif d’accompagner des jeunes vers
une formation d’éducateur sportif ou dans le champ de l’animation et de favoriser leur
insertion socio-professionnelle. Il ou elle sera en charge d’animer le réseau des acteurs
nationaux et territoriaux mobilisés sur ces sujets, les référents emploi des DRAJES, et d’assurer
une coordination avec la DGEFP favorisant les liens interministériels et les synergies des
services déconcentrés des deux ministères dans le cadre du service public de l’emploi.
-       Il ou elle aura également à mettre en œuvre des actions de la feuille de route
interministérielle de l’insertion par et dans le sport, qui a pour vocation de développer un
emploi de qualité au sein des organisations sportives en s’inscrivant dans l’objectif
gouvernemental de plein emploi. Cette mission nécessite une forte capacité d’animation de
réseau et de travail transversal au sein de la direction des sports. En interne, il ou elle devra
travailler de concert avec les agents en charge de la formation, des certifications et de
l’observation. En externe, le ou la chargée de mission conduira des échanges avec les branches
professionnelles du secteur sportif, avec la DGEFP, les opérateurs du service public de l’emploi.
-       Il ou elle aura enfin en charge le suivi de l’activité de formation des établissements publics
de formation (INSEP, écoles nationales, CREPS et GIP de Dinard). Dans ce cadre, contribuer à
l’amélioration qualitative de la formation (innovation etc) notamment par la participation aux
rendez-vous stratégiques en lien avec les orientations de la directive nationale d’orientation
(DNO) les concernant et l’animation des réseaux constitués via entre autres les comités de
coordination.

Profil recherché
Connaissances :
- Connaissance du cadre institutionnel général de l’administration, de ses services et de ses
établissements,
- Connaissance des dispositifs d’emploi et d’insertion,
- Connaissance du cadre de la formation professionnelle (droit du travail et Code de
l'éducation),
- Connaissance des diplômes JS (code du sport).
Savoir-être : Indiquez au moyen de *** en fonction des attentes
- Travailler en équipe pluri professionnelle
- Avoir le sens de l'écoute et du dialogue
- Faire preuve de rigueur, d’organisation et de dynamisme
- Savoir s’adapter
- Travailler en autonomie



- Rendre compte et faire preuve de réactivité
Savoir-faire :
- Animer une équipe, un réseau, une communauté
- Aptitudes pédagogiques avérées
- Capacités rédactionnelles
- Synthèse et analyse
- Utilisation d’ outils d’enquête

Éléments de candidature
Personne à contacter 

Pierre-alexis.latour@sports.gouv.fr

A propos de l'offre
Informations complémentaires

Personne à qui adresser les candidatures (mail) : les dossiers de candidature doivent être
envoyés sur la boîte institutionnelle :
DS-recrutement@sports.gouv.fr
Pierre-Alexis LATOUR, chef du bureau des métiers de l’animation et du sport
Mail : Pierre-alexis.latour@sports.gouv.fr
Céline RECULET, adjointe au chef de bureau,
Mail : céline.reculet@sports.gouv.fr

Conditions particulières d’exercice

FORTES ATTENTES POLITIQUES SUR LA QUESTION DE L’EMPLOI DANS LE SPORT

Statut du poste

Vacant à partir du 01/03/2023

Métier de référence

Chargée / Chargé de conduite des politiques publiques




