Ex Fiche de poste

(:R EP S DES SPORTS Péle Ressources Coordonnateur.frice
ET DES JEUX OLYMPIQUES Sport .
PAYS DE LA LOIRE ET PARALYMPIQUES Soer dons national.e Data

gty

Fhateraitd

Equipements Sportifs

Est placé(e) sous I'autorité :

¢ Duresponsable du Pdle Ressources National Sport-Innovations (PRN Sl)
e Quotfité de service : 100 % - CATEGORIE A

¢ Fonctionnaire ou confractuel (pluriannuel)

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL

Le PRN Sport-Innovations intervient en mission d'appui ressource d la politique fixée par le ministére des
Sports et des Jeux Olympiques et Paralympiques en matiere de sport-innovations pour le développement
de la pratique sportive. Le PRN Sl peut accompagner certains projets présentant un intérét majeur pour le
déploiement de ces stratégies.

Il participe a la promotion des A.P.S. Son réle est d'informer, de valoriser, d'animer, de mobiliser, mais aussi
de faire connaditre les expériences exemplaires, de mutudliser les compétences et de contribuer &
l'expertise des réseaux. Le PRN SI méne une activité de veille, d'observation et de formation afin de
renforcer la connaissance, d'anticiper et d'accompagner les évolutions en matiére de sport-innovations.

Il s"appuie sur un réseau de structures et de personnes compétentes qu'il lui appartient d'animer et de
mobiliser afin de créer une unité de vue sur les problématiques dans le domaine « sport — innovations ».

C'est un service du ministére des Sports et des Jeux Olympiques et Paralympiques en lien avec les acteurs
du sport : les usagers, le mouvement sportif, les collectivités territoriales... et ceuvrant sur les champs
suivants d'innovations : sociale, technologique, de pratfique et de service.

Ressources Humaines : entre 5 et 8 agents.

Le PRN S| est implanté au sein du CREPS des Pays de la Loire, établissement public local de formation
dans les domaines du sport et de I'éducation populaire, employeur des agents publics qui y sont affectés.

DESCRIPTION DU POSTE

A partir de 2023, le PRN SI administre pour le ministére des Sports et des Jeux Olympiques et Paralympiques
(Direction des Sports — bureau DS1B) le recensement national des équipements sportifs.

Sous I'autorité hiérarchique de la directrice du CREPS des Pays de la Loire et fonctionnelle du responsable
du PRN SI, le.a coordonnateur.trice national.e Data ES met en ceuvre les orientations définies avec la
Direction des Sports — bureau DS1B. Il.elle est responsable de son champ d'infervention : organisation du
champ, méthodologie, expertise, support et conseil, réponse aux sollicitations internes et externes &
I'administration, évolutions.

I méne ses actions en étroite collaboration avec le.a géomaticien.ne chargé.e de mission data-ES.
Le.a coordonnateur.trice national.e Data.ES organise et pilote le Sl data ES & travers quatre axes :

- Pilotage et animation de la gouvernance Data.ES (ex- RES — recensement des équipements sportifs,
espaces et sites de pratiques)




o Préparer et piloter le comité de pilotage et le comité de suivi en lien avec la Direction des Sports

o Animer le réseau national des partenaires de Data.ES (mouvement sportif, représentants des
collectivités territoriales, Filiere sport, ANS, INJEP, IRDS, IGN, universitaires...)

- Organisation du Sl Data.ES : relance, mise & jour et évolution

o Contribuer a la relance de I'alimentation et d la mise & jour du site https://equipements.sports.gouv.fr/
(outils d'aides & la décision dans le domaine des équipements sportifs)

o Coordonner la collecte des données et développer les contributions extérieures : mouvement sportif,
collectivités territoriales, Filiere Sport, IGN, ANS (systéme d'information SES), ...

o Organiser et piloter le plan qualité de la base de données Data.ES

o Proposer et piloter les évolutions du Sl en phase avec le responsable du PRNSI et la direction des
sports, en lien avec le chantier de refonte des outils associés d la collecte et & la valorisation des
données

o Finaliser le chantier d'évolution du Sl : développement et déploiement d'un futur site de diffusion des
données, révision du périmetre des variables, conduite du changement

- Animation du réseau national des correspondants régionaux

o Assister les correspondants régionaux dans leur appropriation et leur utilisation des outils de collecte
(https://datacollecte.equipements.sports.gouv.fr/login) et d’exploitation Data.ES

o Produire la documentation de référence accompagnant I'utilisation des outils

o Assurer des actions de formation pour I'utilisation du Si

- Exploitation des données Data.ES

o Extraire et exploiter les données - en lien avec le.a géomaticien.ne chargé.e de mission data-ES.

o chargé de mission équipements sportifs, en réponse a des sollicitations de la Direction des sports et de
ses partenaires et du cabinet ministériel

o Collaborer avec le.a géomaticien.ne du bureau dans le cadre de la production d'études nationales
et I'organisation d'évéenements numériques (Hackathon, Barcamp ...)

Partenaires institutionnels :

- administrateur des systémes informatiques ministériels (DNUM)
- services statistiques ministériels (MEDES de I'INJEP)
- correspondants régionaux

- partenaires du RES (mouvement sportif, collectivités territoriales, établissements publics, Filiere Sport, ANS
(SES), IGN, ...)

Spécificités du poste / Conftraintes :

- poste a profil spécialisé

- collaboration forte avec le.a géomaticien.ne chargé.e de mission data-ES



https://equipements.sports.gouv.fr/
https://datacollecte.equipements.sports.gouv.fr/login

- déplacements occasionnels en région ou a I'étranger

Pas de responsabilité d’encadrement a priori, sauf éventuellement de stagiaire(s) et suivi de prestataires
fechniques.

COMPETENCES REQUISES

Niveau de mise en ceuvre

Connaissances E : expert/ M : maitrise / A : application / N : notions E M A N
Méthodologie et techniques de conduite de projet et de gestion de projet X
Environnement sportif X
Animation de réseau X
Droit des SI (réglementation dont RGPD, référentiels ...) X
Méthodes de gouvernance et de pilotage X
Solutions et outils de gestion des données X
Ecosystéme numérigue X
Communication écrite et orale X
Niveau de mise en ceuvre
Savoir-faire E : expert/ M : maitrise / A : application / N : notions E M A N
Conduire un projet, une démarche X
Conduire le changement X
Promouvoir une démarche, un dispositif X
Travailler en équipe X
Décider X
Elaborer une méthode X

E — L agent doit savoir agir dans un contexte complexe, faire preuve de créativité, trouver de nouvelles fonctions, former d’autres agents et
étre référent dans le domaine

M — L’agent met en ceuvre la compétence de maniere réguliere, peut corriger et améliorer le processus, conseiller les autres agents, optimiser
le résultat

A - L’agent doit savoir effectuer, de maniére occasionnelle ou réguliére, correctement les activités, sous le contréle d 'un autre agent, et savoir
repérer les dysfonctionnements

N - L’agent doit disposer de notions de base, de repéres généraux sur ’activité ou le processus (vocabulaire de base, principales taches,
connaissance du processus, global...)

Savoir étre nécessaire 1l est recommandé d’indiguer au moyen de *** les savoir-&tre structurants attendus

Etre autonome ***

Sens de D’initiative ***

Etre a I’écoute et avoir ’esprit d’équipe ***

Capacité d’adaptation ***

Sens de I’analyse ***

Sens de I’organisation ***

Rigueur***

Une expérience professionnelle probante et attestée est souhaitée dans le domaine.

CONDITIONS

Date limite de candidature : 28 février 2023

Poste & pourvoir & partir du 1er avril 2023

Poste ouvert aux fonctionnaires et contractuels

Lieu de fravail : CREPS des Pays de la Loire, La Chapelle-sur-Erdre (44)
Durée : 35h hebdomadaires

Durée d'affectation souhaitée sur le poste : 3 ans

Rémunération selon profil et expérience, base ingénieur d'étude

Candidature (CV+ lettre de motivation) a transmettre par email & : RH@creps-pdl.sports.gouv.fr, copie

PRN-Sl@creps-pdl.sports.gouv.fr
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