
 

Directrice/directeur du Centre Régional Jeunesse et Sport (CRJS) du Havre 

Le CRJS du Havre 

Créé en 1998, présidé par le Maire du Havre, le CRJS du Havre est un établissement très original. 

Sa vocation initiale est sportive : il s’agit d’héberger et d’offrir des services, dans des conditions 

adaptées, aux jeunes sportifs relevant de l’accès au haut niveau (pôles espoirs, centres de formation 

et autres) et d’accueillir des stages et formations organisés par le mouvement sportif. Aujourd’hui, 60 

jeunes sportifs résident au CRJS. 

A cette mission essentielle se sont ajoutées successivement d’autres activités : 

- l’accueil de formations diverses et de séjours scolaires, 

- depuis 2019 l’hébergement de l’internat d’excellence du collège Claude Bernard (25 collégiens 

à ce jour), 

- depuis 2020 l’hébergement de familles en difficultés orientées par la Préfecture de Seine-

Maritime en partenariat avec les associations chargées de leur accompagnement (une 

quarantaine de réfugiés ukrainiens, 10 familles sans domicile fixe). 

Ce sont au total plus de 120 personnes, enfants, adolescents et adultes, qui vivent au CRJS. 

Aux côtés de la directrice/du directeur, l’équipe du CRJS est composée de 8 collaborateurs : 

- une directrice adjointe, en charge des missions administratives et financières, 

- 2 surveillants de nuit, 

- 4 agents d’entretien, 

- Un factotum. 

Des vacations de médecin, de psychologue et de diététicienne sont prises en charge par le CRJS pour 

les sportifs hébergés. 

Outre les personnels du CRJS, interviennent dans la structure des personnels de l’Education Nationale 

(pour la surveillance des collégiens), des responsables sportifs (pour chaque entité sportive hébergée), 

des professionnels sociaux (pour l’accompagnement des familles en difficultés ou réfugiées). 

Le budget du CRJS approche le million d’euros. 

Le bâtiment, propriété du CROUS de Normandie, est mis à disposition gratuitement du CRJS. Il offre 

120 chambres de deux places avec sanitaires individuels, un espace de restauration avec confection 

des repas sur place, des salles de musculation, des salles de réunion, des salles de convivialité, une 

buanderie.  

Le CRJS bénéficie d’équipements sportifs de la Ville du Havre, mis à sa disposition ou à la disposition 

des structures hébergées ou accueillies. 

L’ambition pour le poste 

La directrice/le directeur aura quatre défis principaux à relever : 

- Inscrire le CRJS dans le nouveau paysage du sport de haut niveau en Normandie, en lien avec 

la Maison Régionale de la Performance, avec le mouvement sportif normand, avec le CRJS de 

Petit-Couronne et avec tous les acteurs concernés ; 

- Faire coexister au sein de la structure des publics sportifs, scolaires et très sociaux, aux besoins 

et particularités diverses ; 



 

- Développer l’animation au sein de la structure pour en faire un véritable lieu de vie collective, 

convivial, favorisant les échanges entre tous les résidents, la valorisation de chacun et la 

recherche d’excellence pour tous ; 

- Sécuriser le modèle économique du CRJS, notamment en développant la fréquentation de 

l’équipement, afin d’assurer sa pérennité. 

Elle/il devra également inscrire le CRJS comme un acteur à part entière de la politique municipale 

havraise du sport, qui est organisée autour de deux orientations principales : l’appui à la performance 

et l’activité physique pour tous. 

Les enjeux de communication autour du CRJS, de son modèle original et de son offre sont très 

importants et devront être pris en compte pour assurer le développement de la structure. 

Le profil recherché 

Le projet du CRJS nous conduit à rechercher prioritairement une personne : 

- de formation supérieure (diplôme de niveau 1 de préférence dans les domaines de la gestion 

d’équipements, du développement de projets, de l’animation socio-culturelle, du 

management du sport), 

- avec idéalement une expérience réussie de direction ou de direction adjointe d’un 

établissement. 

La directrice/le directeur du CRJS devra être capable de penser et de prendre des initiatives hors des 

sentiers battus, tout en veillant au maintien d’un cadre réglementaire pour les personnes hébergées. 

Elle/il présentera des compétences avérées dans les domaines du management d’équipe et de la 

communication. 

Elle/il sera nécessairement intéressé.e par le sport dont elle/il connaîtra et comprendra les attendus 

et contraintes. 

Elle/il saura faire preuve d’une grande disponibilité. 

Conditions de travail 

Groupe 8 (cadre dirigeant) de la convention collective nationale du sport 

Véhicule de fonction 

Possibilité d’interventions le soir, la nuit et le week-end 

Astreintes 

Pour candidater : 

Envoyez avant le 30 avril un CV et une lettre de motivation expliquant ce que vous pourriez apporter 

pour relever les défis du CRJS à Régis Debons, président du CRJS, à l’adresse suivante : 

crjs.lehavre@gmail.com 

 




