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dood populaire !

LIGUE

ILE-DE-FRANCE

Recrutement
Coordonnatrice / Coordonnateur

Contrat en CDI

Prise de fonction : Des que possible

Convention collective nationale du sport — Groupe 5

Rémunération: entre 2702 et 2918 euros bruts sur 13 mois selon expérience + prise en charge des frais
de transport a 50% + tickets restaurants

Lieu de travail : le travail s'effectue principalement au si¢ge de la Ligue fle-de-France de la Fédération
sportive et Gymnique du Travail (Pantin — 93).

Cependant, cette fonction implique des déplacements fréquents en lle de France et des disponibilités
en soirée et en week-end.

La Fédération Sportive et Gymnique du Travail est une fédération omnisports nationale qui, s'appuyant
sur le bénévolat militant, ceuvre au développement d'une pratique sportive associative tout au long de
la vie, accessible a tous, notamment aux milieux les plus populaires.

La Ligue Tle- de-France de la FSGT (LIF) regroupe 8 comités départementaux représentant 30 000
adhérents et 1 000 clubs. 4 salariés permanents et plusieurs centaines de bénévoles assurent le
fonctionnement des associations sportives et de leurs instances (comités départementaux et ligue
régionale).
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Il / Elle a en charge d'animer de maniére permanente |'élaboration et la mise en ceuvre de la politique
générale de la Ligue lle de France FSGT.

Dans un travail en réseau avec la direction, les salariés et les bénévoles, il/elle est chargé(e) de :
e Assurer la coordination générale de l'activité de la Ligue
e Mettre en ceuvre les conventions avec les partenaires extérieurs
e Suivre et accompagner les commissions d'activités sportives

Missions principales

e Assurer la coordination générale de I'activité de la Ligue en lien avec la direction
o Formuler et proposer des choix de stratégie et de développement en lien avec les
orientations fédérales
o Animer et participer au processus de décision
o Assumer la responsabilité du personnel salarié
o Convoquer et animer les réunions du Bureau de la Ligue et de coordination régionale en
relation avec les comités départementaux franciliens.
o Participer aux temps forts de la Ligue et de la Fédération (Assemblée Générale, grands
événements)
Co-animer les espaces de travail communs Ligue/Fédération.
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e Mettre en ceuvre les conventions avec la Région lle de France et I'’Agence Nationale du Sport
sur les projets de développement des activités sportives et sur les projets d'intérét régional
o Rédaction et suivi des actions inscrites dans les conventions avec les partenaires de la
Ligue
o Rédaction des conventions et des bilans annuels
o Représentation de la ligue et de la fédération aupres des structures partenaires,
organisations et personnes extérieures

e Suivre et accompagner les commissions d'activités sportives
o Suivi de 'activité (administratif, financier, organisation des compétitions, orientation et
contenu)
o Accompagnement des bénévoles dans la préparation et |a réalisation de leurs projets

Mission secondaire

e Accompagner et impulser la politique de formation de la Ligue

o Certificat de Qualification Professionnelle Animateur Loisir Sportif (CQP ALS) : Assumer la
co-responsabilité de la formation / Assumer la fonction de formateur sur des séquences a
définir / Suivi et Gestion de |'amélioration continue de la qualité de la formation en lien
avec le label Qualiopi

o Brevets fédéraux : Suivre et accompagner la mise en place des formations en lle de
France / Assumer la fonction de formateur sur des séquences a définir

o Coordonner les formations de lutte contre les violences sexuelles

Formation et expériences

Expérience associative et sportive

Bac + 3 ou +5 dans le management d’organisations sportives ou équivalant
Connaissance de la FSGT est un plus

Connaissance du mouvement sportif fortement souhaitée

Capacités rédactionnelles et bonne maitrise des outils informatiques
Expérience dans la formation sportive

Pour postuler

CV + lettre de motivation a |if@fsgt.org le plus rapidement possible
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