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Poste à pourvoir 

Genève Sports SA est une entité du Groupe Grenat dont la mission est de fournir des services de support (finance, 
administration, juridique, IT, communication, marketing, performance sportive, infrastructure) aux trois clubs phares genevois que 
sont le Genève-Servette Hockey Club SA (GSHC), le Servette Football Club SA (SFC1890), le Servette Rugby Club SA (SRC) 
ainsi qu’à l’ensemble des entités et académies sportives rattachées à ces clubs d’élite (associations SFC, SFCCF, SRC et GFH). 
En plus des activités sportives, le Groupe Grenat comprend deux entités commerciales que sont Prime & Co SA, spécialisée 
dans la restauration et le service traiteur, ainsi que l’Hôtel Ramada avec l’event center de La Praille. 
 
Afin de renforcer notre équipe juridique, nous recherchons un·e : 
 

Juriste 

 
Juriste formé(e) au droit suisse, spécialisé(e) en droit commercial et en droit du travail, pour une période spécifiée (3 mois 
minimum à un an, des renouvellements sont envisageables selon le profil), à un taux d’activité de 30% à 50%. Le travail peut être 
effectué à distance ou sur site, selon les besoins de l’entreprise. 
Des connaissances en protection des données et en droit du sport sont un atout. En tant que membre de notre équipe juridique, 
vous serez chargé(e) de fournir des conseils juridiques, de rédiger des contrats et des documents juridiques, ainsi que d'assurer 
la conformité aux réglementations en vigueur dans ces domaines spécifiques. 
 
Missions 

• Fournir des conseils juridiques précis et pertinents dans les domaines du droit commercial, droit du travail et le cas 
échéant, en protection des données et en droit du sport. 

• Rédiger et examiner des contrats, accords et autres documents juridiques en conformité avec la législation suisse. 

• Assurer la conformité aux réglementations en matière de protection des données. 

• Fournir un soutien juridique dans les litiges et les conflits éventuels. 
 
Vos tâches principales  

 
Droit Commercial :  

• Fournir des conseils juridiques en matière de droit des contrats, droit des sociétés et droit commercial général. 

• Rédiger, réviser et négocier des contrats commerciaux, des accords de partenariat, des accords de distribution 
(notamment dans le domaine de la télécommunication), etc. 

• Assurer la conformité aux lois suisses régissant le commerce et les entreprises. 
 
Droit du Travail :  

• Conseiller sur les questions relatives au droit du travail suisse, y compris les contrats de travail, les licenciements, les 
congés et horaires de travail, les litiges employeur-employé(e), etc. 

• Rédiger et réviser les contrats de travail, les politiques internes et les accords de confidentialité. 

• Assurer la conformité aux réglementations suisses en matière de droit du travail. 
 
Protection des Données (occasionnel) :  

• Conseiller sur les questions de protection des données conformément à la législation suisse (LPD) et au règlement général 
sur la protection des données (RGPD). 

• Rédiger et mettre en œuvre les politiques de confidentialité et le traitement des données. 

• Effectuer des évaluations d'impact sur la protection des données et fournir des conseils pour minimiser les risques liés à 
la confidentialité des données. 
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Droit du Sport (occasionnel) :  

• Fournir des conseils juridiques sur les questions relatives au droit du sport, y compris les contrats de sportifs, les accords 
de sponsoring, les litiges sportifs, etc. 

• Assurer la conformité aux réglementations suisses et internationales régissant le sport. 
 
Profil 

• Master en droit suisse ou équivalent. Ecole d’avocature un avantage. 

• Première expérience professionnelle post-Master dans les domaines du droit commercial, droit du travail, protection des 
données et/ou droit du sport (idéalement stage d’avocat). 

• Connaissance approfondie de la législation suisse dans les domaines concernés. 

• Capacité à travailler de manière autonome et à gérer plusieurs tâches simultanément. 

• Aisance rédactionnelle en français. La maîtrise de l’anglais et/ou l'allemand est un atout. 
 
Nous vous offrons un poste stimulant et la possibilité de contribuer activement au développement du Groupe Grenat. Un groupe 
sportif intégré, innovant et reconnu pour son savoir-faire, une équipe de professionnels dynamiques est prête à vous accueillir 
avec enthousiasme. 
 
Si vous pensez remplir les conditions ci-dessus, alors n’hésitez pas à nous transmettre votre dossier complet par e-mail 
uniquement à : ressourceshumaines@geneve-sports.ch 
 
Genève Sports s’engage en faveur de la diversité et encourage tous·tes les candidats·es qualifiés·ées à postuler, sans tenir 
compte du sexe, de l’âge, des handicaps ou de l’origine ethnique.  
 

Il ne sera répondu qu’aux candidatures correspondant au profil demandé 


