
LES MISSIONS
Mise en œuvre de la politique sportive et associative en  relation 
avec les associations

Responsabilité de l’élaboration et de l’optimisation des plannings 
d’utilisation des équipements et de la gestion du contrôle de leur 
accès 
En lien avec le Responsable d’équipement, contrôle de la mise en 
œuvre opérationnelle des consignes de sécurité applicables aux 
activités exercées dans les équipements sportifs

Veille juridique concernant les installations communales et la 
mise en application 
Participation à l’élaboration et au suivi des marchés publics 
afférents à la gestion des équipements sportifs et associatifs.
Gestion budgétaire et administratif du service. 

En lien avec le responsable des équipements sportifs et 
associatifs, suivi des différentes opérations de 
maintenance/logistique. 

Accompagnement de l’éducateur sportif et des relations avec les 
écoles de la Ville. 

Management et gestion du personnel.
Management direct du responsable des équipements, des 
chargées administratives et de l’éducateur sportif.
Management indirect des agents des structures sportives et
associatives.

LE PROFIL
 Connaissance du cadre réglementaire des politiques sportives

et associatives.
 Techniques d’encadrement et d’animation d’équipes.
 Esprit d’équipe, fortes aptitudes à travailler en transversalité,

qualités relationnelles avérées.
 Rigueur, capacité d’organisation, sens des priorités dans le

traitement des dossiers.
 Aptitude à travailler en mode projet.
 Autonomie et capacité d’adaptation.
 Connaissances en matière de sécurité incendie dans les ERP

et connaissances de base en matière de marchés publics.

LES CONDITIONS DE TRAVAIL
Temps complet à 37h / semaine avec possibilité d’aménagement
du temps de travail (travail sur 4,5 jours / semaine ou 4 et 5 jours
sur 2 semaines).
Rémunération statutaire + Régime indemnitaire + Prime annuelle
Titres-repas pris en charge à hauteur de 50% et CNAS.
Participation à la mutuelle et à la prévoyance

En responsabilité d’une équipe de 16 agents, vous êtes en lien hiérarchique direct avec le Directeur du pôle à la
population. Vous assurez la mise en œuvre de la politique sportive et de la vie associative en lien avec les orientations
stratégiques de la collectivité. Vous pilotez et coordonnez les projets du secteur d’activité dans une démarche
transversale et d’optimisation des ressources, et participez à la définition des enjeux et projets structurants.

POSTE À POURVOIR LE PLUS TÔT POSSIBLE
Merci d’adresser lettre de candidature + C.V. détaillé 

à formationrecrutement@verrieres-le-buisson.fr
ou par courrier : Monsieur le Maire

Place Charles de Gaulle  91370 Verrières-le-Buisson

RESPONSABLE DES 
SPORTS ET DE LA VIE 

ASSOCIATIVE 

Catégorie B+/A
Service à la Population 
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