
 

 

APPEL A CANDIDATURE  
 

CHARGÉ(E) DE MISSION FORMATION ET ADMINISTRATIF (F/H) 
Poste à pourvoir au 15 octobre 2024 

 
La Ligue Occitanie de Rugby recrute un(e) chargé(e) de mission formation et administratif pour son 
Institut Régional de l’Emploi et de la Formation (IREF). 

Profil recherché : 

Vous bénéficiez d’une expérience significative dans la coordination et l’intervention en formation ainsi que 
dans le développement de la pratique sportive du rugby, en ayant exercé en tant qu’entraîneur, éducateur, 
conseiller technique ou une fonction similaire.  
Titulaire du Diplôme d’État de la Jeunesse, de l’Éducation Populaire et du Sport mention « rugby à XV » de 
niveau 5 (« DEJEPS rugby »), vous disposez d’une connaissance approfondie du fonctionnement des clubs 
de rugby. 
Vous maîtrisez les règlements sportifs émis par la FFR, les procédures techniques et les contenus 
pédagogiques du sport. 
Vous êtes autonome, rigoureux(se), organisé(e), et votre sens du relationnel vous permet de vous adapter à 
des interlocuteurs variés. Votre sens de la pédagogie vous permet également de rendre accessible à tous 
l’information. Vous maîtrisez les outils de bureautique et disposez des qualités d’expression écrite et orale 
nécessaires à l’exercice de vos futures missions vis-à-vis de l’environnement scolaire et institutionnel local. 
 
A l’écoute, vous appréciez le contact, vous souhaitez vous investir et être force de proposition.  

Missions principales :  

Gestion administrative et logistique des formations :  
• Coordination des formations dispensées sur le bassin toulousain (BPJEPS mention rugby à XV, CQP 

Technicien rugby à XV) en relation avec l’équipe technique : modules de formation et certifications.   
• Suivi administratif des stagiaires en formation fédérale et professionnelle : relations employeurs 

/ clubs, CFA, envoi des convocations, reporting tableurs Excel, mailing...  
• Supervision de la signature des fiches d'émargement des stagiaires sur site. 
• Préparation des structures d'accueil, salles, installations, public support de formation, matériel 

pédagogique.  
• Alimentation de la plateforme pédagogique.  
• Soutien logistique aux intervenants. 
 

 
  



 

 

Planification et mise en œuvre des formations / certifications :  
• Participation à l’ingénierie pédagogique en lien avec l’équipe technique.  
• Suivi et application de la planification des programmes de formation.  
• Mise en œuvre des méthodes et des outils adaptés aux différents publics.  
• Préparation des contenus de formation et conception de documents supports.  
• Scénarisation et animation des séquences de formation en présentiel et/ou à distance.  
• Coordination du réseau des formateurs, des tuteurs, des maîtres d'apprentissage et des 

certificateurs.  
• Participation aux différentes épreuves de certifications. 

 
 

Compétences requises :  

Compétences organisationnelles : 

• Capacité à gérer plusieurs tâches simultanément, polyvalence. 
• Capacité à rendre compte et à formaliser.  
• Respect des délais et des normes de qualité (connaissances QUALIOPI). 

 

Compétences pédagogiques : 

• Capacité à délivrer des sessions de formation efficaces. 
• Aptitude à évaluer et à accompagner le développement des participants. 
• Connaissance approfondie de la législation liée à l’encadrement. 
• Maîtrise de la pédagogie pour adultes. 

Compétences techniques : 

• Excellente connaissance des règles, des techniques et des tactiques du rugby. 
• Expérience avérée dans le domaine de la formation. 
• Expérience souhaitée en tant que technicien rugby.  

Compétences relationnelles : 

• Excellentes compétences de communication et de collaboration. 
• Appétence pour le travail en équipe.  
• Capacité à motiver et à inspirer les stagiaires. 

  



 

 

 
 

Conditions d'emploi : 

• CDD 9 mois temps plein / modulation du temps de travail. 
• Rémunération : Groupe 5 Convention Collective Nationale du Sport.  
• Outils et matériels mis à disposition : ordinateur portable, téléphone portable, matériel pédagogique, 

voiture de service. 
• Permis B obligatoire. 
• Déplacements sur l’ensemble du territoire de la Ligue Occitanie. 
• Lieu de rattachement géographique : siège social de la Ligue - Toulouse   
• Les fonctions d’arbitre ou d’entraîneur sont compatibles avec le poste.  

 
Pour postuler : 

• Envoi d’un dossier complet de candidature (CV + lettre de motivation) à recrutement@occitanie-ffr.fr avant 
le 5 octobre 2024.  
 

 


