
 

LE RUGBY CLUB VANNES RECRUTE 
 

POSTE DE JURISTE 
à pourvoir à compter de janvier 2025 

 
A mi-parcours de sa 1ère saison en TOP14, le Rugby Club Vannes recrute un juriste junior pour 
continuer sa structuration et affirmer sa progression. 
 
Vos missions 

Sous l’autorité du Directeur Général, vous travaillerez sur les dossiers juridiques du club dans les 
domaines suivants : Le suivi contractuel des salariés sous CCRP, le droit social, le droit des sociétés, le 
droit des affaires. 
Poste basé au centre de Performance d’aucy Park, vous évoluerez dans un cadre dynamique et 
motivant au sein d’un club de 90 salariés dont une équipe administrative de 18 personnes. 
 
Vos missions principales seront les suivantes : 

1- Contrats des salariés sous CCRP : 
- Rédiger et assurer le suivi des différents contrats des salariés sous CCRP  
- Assurer une veille juridique recoupant les évolutions législatives et réglementaires (FFR, LNR, 

World Rugby ou toutes autres autorités privées ou publiques susceptibles d’impacter le club), 
et suivre les affaires juridiques avec ces instances. 
 

2- Droit du travail - Relations sociales collectives et individuelles 
- Conseiller et accompagner la Direction dans l’animation du CSE 
- Répondre aux différentes obligations de l’entreprise : Rédaction, validation auprès des 

instances, diffusion et mise à jour des documents obligatoires  
- Assurer une veille juridique sociale  
- Effectuer le suivi disciplinaire  

 
3- Droit des sociétés 
- Conseiller et assister le Directeur Général afin de se conformer aux obligations, lois et 

règlements sur le volet juridique de la société  
 

4- Droit commercial 
- Veiller au droit de propriété intellectuelle du Club  
- Conseiller et assister les différents services du club dans la rédaction des conventions avec les 

institutionnels et partenaires 
 
Profil requis : 
Diplômé d’un Master Droit avec préférentiellement une spécialité Droit du sport 
Junior fort d’une 1ère expérience réussie 
 
 



Qualités requises : 
- Esprit de synthèse, objectivité 
- Rigueur, autonomie 
- Aisance relationnelle 
- Réactivité, disponibilité 
- Capacité à travailler efficacement dans un environnement dynamique  
- Discrétion 

 
Rémunération : 

- Fonction du profil 
 
 
Prêt à entrer dans l’équipe ?  
Nous attendons votre candidature avant le 15/11/2024 
Candidature (CV et LM) à adresser par mail à l’adresse suivante cdurand@rcvannes.bzh 
 
 
 
 


