
 

JURISTE (H/F) – CDI (temps plein) 
 

L’Union Nationale des Footballeurs Professionnels (UNFP) a pour objet de défendre les intérêts 
individuels et collectifs des footballeurs salariés. 
 
Elle a participé à la création de la Charte du football Professionnel (Convention Collective Nationale 
des métiers du football) en 1973. 
 
Elle est donc motrice dans le dialogue social au niveau du football français masculin et féminin aux 
côtés des autres partenaires sociaux du secteur (FootUnis – U2C2F – UNECATEF - SNAAF). 
 
L’UNFP est également l’un des interlocuteurs privilégiés de toutes les instances sportives (FFF, LFP). 
Elle dispose d’au moins un représentant dans les organes décisionnaires de ces instances et dans les 
Commissions de celles-ci.  
 
Elle est, de plus, membre actif de la Fédération Nationale des Associations et Syndicats de Sportifs 
(FNASS), de la FIFPro (Syndicat international des joueurs de football professionnel) et de l’Union des 
Acteurs du Football (UAF). 
 
Composée d’une quarantaine de salariés, l’UNFP recrute un(e) juriste pour évoluer au sein de son 
département juridique. 
 

Missions : 
 
L’activité du département juridique s’organise en 4 pôles : Pôle Contentieux / Pôle Contrat – 
Règlement / Pôle Prévention / Pôle Elections professionnelles.  
 
Sous l’autorité du Directeur Juridique, en collaboration avec l’ensemble des membres du département 
juridique, vous aurez notamment les missions suivantes : 

 
POLE CONTENTIEUX 
 

 Assister et accompagner les adhérent(e)s du syndicat aux différents niveaux d’action (niveau 
national et international) et sur l’intégralité des matières se présentant dans la vie d’un(e) 
footballeur(se) (droit du travail – droit du sport - droit de la sécurité sociale - droit des 
procédures collectives – relations joueur/agent)  
 

o Répondre aux questions des adhérents, en lien avec l’exercice de leur profession 
(assistance téléphonique et mails) 

o Conseiller, assister et accompagner les adhérents dans leur litige avec leurs clubs dans 
une phase pré-contentieuse et une phase contentieuse devant les instances sportives 



 

(commission juridique de la LFP – Commission Fédérale du statut du joueur et de la 
joueuse). 
 

o Gérer et suivre les dossiers contentieux devant la Chambre de Résolutions de la FIFA 
o Travailler avec les syndicats étrangers, visant à faciliter le suivi des litiges des joueurs 

évoluant à l’étranger 
 

 Préparer les Commissions Juridiques et disciplinaires des instances sportives nationales et 
internationales et suivi de leurs travaux 

o Préparation des commissions  
o Rédiger des notes de synthèse 

 
POLE CONTRAT – REGLEMENT 
 

 Participer aux travaux relatifs au dialogue social et aux dispositions réglementaires fédérales 
 

o Au niveau national pour le football masculin et féminin  
o Au niveau de la branche sport 

 
 Rédiger des notes / Participation à des groupes de travail internes 
 Participer aux travaux / recherche au niveau international avec la FIFPro 

 
POLE PREVENTION 
 

 Préparer et animer les actions « terrain » du département juridique : 
o Participer aux rencontres du syndicat avec les joueur(se)s de chaque club 

professionnel 
o Organiser et animer les actions de fin de saison 

 

 Profil recherché : 
 

 Formation et expérience 
 

- Formation universitaire : Master 2 en droit social ou master 2 en droit du sport ou équivalent 
- Expérience professionnelle : 3 à 5 ans dans le milieu du sport professionnel 

 
 Compétences 

 

- Connaissance du milieu sportif 
- Utilisation et maitrise des outils informatiques 
- Maitrise de l’Anglais (lu, parlé et écrit) – la maitrise d’une 2nde langue étrangère serait un plus. 

 
 



 

 Qualités 
 

- Esprit d’analyse, de synthèse et capacité rédactionnelle  
- Rigueur, réactivité et dynamisme 
- Autonomie 
- Bon relationnel, esprit d’équipe (solidaire et loyal) 

 
Date de prise de poste : pour le 1er octobre 2025 
 
Type de contrat : 
Contrat de travail à Durée Indéterminée, à temps plein / forfait jours 
Télétravail autorisé (1 jour par semaine + 1 jour supplémentaire par mois) 
 
Lieu : Siège de l’UNFP à Paris – 5 rue des colonnes (2ème arrondissement) 
Déplacements ponctuels à prévoir (France) 
 
Rémunération : Selon profil 
 
Les questions et/ou candidatures (CV + lettre de motivation) sont à adresser à l’adresse mail suivante : 
departementjuridique@unfp.org 
 

mailto:departementjuridique@unfp.org

